Prefeitura Municipal de

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N. 04/2026

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO

ESTE EDITAL POSSUI DOIS CRONOGRAMAS. O CRONOGRAMA I CONTEM
DISPOSICOES APENAS PARA OS CARGOS DA SAUDE ESPECIFICADOS ABAIXO:

ARTESAO CAPS; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - PSF; FISCAL SANITARIO; TECNICO
ADMINISTRATIVO; CAPS; TECNICO EDUCACIONAL CAPS; AGENTE DE VIGILANCIA
EM SAUDE, SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA; CIRURGIAO DENTISTA (ESF); EDUCADOR
FISICO — NASF; ENFERMEIRO; ENFERMEIRO DA FAMILIA PSF; ENFERMEIRO
ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA SAD; FARMACEUTICO;
FISIOTERAPEUTA SAD; FISIOTERAPEUTA NASF; FONOAUDIOLOGO; MEDICO CLINICO
GERAL DA FAMILIA - PSF; MEDICO CLINICO GERAL - SAD; MEDICO PSIQUIATRA
CAPS; MEDICO DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA;
NUTRICIONISTA

A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar
candidatos para preenchimento do quadro de pessoal da Administracdo. O presente Processo Seletivo
reger-se-a pelas regras deste edital, pelas disposi¢des contidas na Constituicio da Republica Federativa
do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Carmo do Rio Claro/MG, demais legislagdes afins.

1._DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Processo Seletivo sera conduzido pela CAP Concursos Publicos, abrangendo todas as etapas
previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I, dentro do prazo de validade

estabelecido neste Edital.

1.3. A Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG acompanhard toda a execug@o do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constard das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Tod C Eliminatério e
Multipla Escolha 0€l0S 05 £.argos Classificatorio

2° Prova Pratica Motorista, Operario, Pedreiro, Gari, Guarda, Eliminatorio

Operador de Maquinas, Engenheiro Civil,
Agente Administrativo, Oficial Administrativo
com Ensino Superior, Oficial Administrativo
com Graduaciao em Direito, Oficial
Administrativo com Graduac¢ao em
Contabilidade
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Cargos de Nivel Superior Classificatério

32 Prova de Titulos

1.5. Alegislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor ap6s a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.6. Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I - Cargos, Escolaridades, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia e PcD);

Anexo II - Descricoes e Atribuicoes dos Cargos;

Anexo III — Modelo de Atestado Médico para pessoas com Deficiéncia.

Anexo IV - Conteudos Programaticos;

Anexo V - Declarac¢io para Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscricao;
Anexo VI - Formulario para Recurso;

Anexo VII - Cronograma

1.8. A participacdo do candidato neste certame, implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das
normas e das condi¢des tais como se acham estabelecidas neste edital, e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes € convocagoes relativas
ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e
alteracdes no endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br

1.10. Toda mengao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo ofertara um total de 93 (noventa e trés) vagas para contratagdo imediata,
conforme Anexo I e formacao de cadastro reserva.

2.2. O presente Processo Seletivo reservara o percentual de 5% (cinco) por cento, considerado

o quantitativo de vagas POR CARGO, aos candidatos PCD’s que concorram aos cargos que
disponibilizem mais de 15 (quinze) vagas.

3._DO CARGO

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos consta no
Anexo I deste Edital.
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3.2. A comprovagao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo serd feita por meio de
documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho
Estadual de Educagao (CEE), com o devido registro, conforme Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma/certificado, este documento
podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar,
emitidos nos ultimos 30(trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data estabelecida para a entrega da documentagao descrita no item 12.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacao de documento
imprescindivel.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo de
autenticidade/validacao.
3.3. Ajornadade trabalho dos candidatos contratados ¢ estabelecida conforme Anexo I deste Edital,
em razdo das atribuigdes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor contratado, nenhuma alegagdo contraria aos

atos normativos.

3.3.1. Os horarios e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5. Os candidatos contratados estardo subordinados a legislacdo municipal que trata da contratacao
temporaria e as respectivas alteracgdes.

3.6. As atribuigdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala e viagem do
contratado, a critério da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implicard conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagoes, instru¢des ou convocagdes relativas ao certame,
em relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscri¢ao,
concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de nascimento, n°® de inscrigao,
notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso III do
art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).
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4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.14. A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apos
pagamento da inscri¢ao:
a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo;
b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme op¢ao realizada no ato da inscri¢do, de acordo com
o constante do Anexo I;
c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da Prefeitura
Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e
d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulag¢do proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuneragdes
forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscrigdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG ¢ a CAP Concursos Piblicos
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou
incompleto, opc¢do incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, previsto no item 10 e subitens.

4.1.8. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 10 e subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo
de exclusiva responsabilidade dele a comprovagdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.
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4.1.12.,0 candidato podera realizar duas inscricoes neste Processo Seletivo, DESDE QUE OS
HORARIOS DAS PROVAS NAO SEJAM OS MESMOS.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacao do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG estdo
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigao,
nao serd(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;
¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas; €
d) Alteracao da inscri¢do do concorrente na condi¢cao de candidato da ampla concorréncia para
a condic¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no
periodo compreendido entre os dias 10 de 16 de fevereiro de 2026 de acordo com este Edital.

4.2.1.1.0 candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢ao e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscrigao (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no item 4.2.3 deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
item 4.2.4. e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participagdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscriciao
Fundamental Completo/Incompleto R$50,00
Meédio RS$ 50,00
Técnico/Superior RS 50,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricao devera ser efetuado até o dia 16 de fevereiro
de 2026 em toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transagoes financeiras de cada instituigdo bancaria.
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4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto podera ser pago no dia anterior.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢ao por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED direto em
conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que
ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera considerado, uma vez
que o pagamento podera ndo ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situacdes que impegam a sua efetivagao.

4.2.6. Aposaemissao doboleto bancario da Taxa de Inscri¢do, é necessario aguardar um
periodo minimo de 02(duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo ¢
necessario para a valida¢do do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da
Federacao Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricao somente serd processada e validada apos a confirmagao do pagamento a
CAP Concursos Publicos pela instituigdo bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢ao
do candidato serd o boleto original devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em
que conste a data da efetivacao do pagamento realizado até o ultimo dia de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI), bem como leva-los no dia
das provas, caso seja necessario apresentar comprova¢do do pagamento da Taxa de
Inscrigao.

4.2.7. O boleto bancario serd emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos
de eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da
inscrigao.

4.2.8. A (re)impressao e pagamento do boleto bancario (2% via) da Taxa de Inscri¢ao somente sera
possivel, via internet, no endereco eletronico https://portal.concursospublicos.com.br até o ultimo
dia de inscri¢des, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. As inscri¢des cujos pagamentos forem realizados apds a data limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG ¢ a CAP Concursos Publicos nao
se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscrigoes, pedidos de isencao ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais
equivocos provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de impressao, uploads,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
(re)impressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como as
correcdes/atualizagdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br até o dia 20 de janeiro de 2026.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricao indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢do, poderd interpor recurso, conforme item 10 e subitens.

DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolug¢ao da importanciapaga na Taxa de Inscri¢ao nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢ao julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7.,
nos prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6, contados
a partir da disponibilizacdo do ato de alteragdo/retificagdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscri¢ao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que deverd estar ciente do item 4.3.1. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensio do certame, previsto na alinea “a”, do item 4.3.1.
deste Edital, o candidato deverd seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60
(sessenta) dias apos a data de publicacio do ato.

4.3.5. Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor
divergente do estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o
candidato deve proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10(dez) dias
uteis a partir da data de publicacdo do ato correspondente.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” do subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as orientagdes do subitem de 4.3.7., no prazo
de 05(cinco) dias uteis apds a data de publicagdo do ato.

4.3.7. Para a solicitagao da restituicao da Taxa de Inscri¢ao, bem como o envio dos documentos
obrigatorios/comprobatorios, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo enderego eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
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completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como vialido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:
a) Formulario da restitui¢do da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, juntamente com a copia do documento de
identificacdo oficial com foto € o comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, previsto no
item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolucao da Taxa de Inscrigdo ¢ de responsabilidade da CAP Concursos Piblicos e
serd processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item
4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente informada no Formulario e
estara sujeita a analise e aprovagdao da CAP Concursos Publicos.

4.3.10. No caso de pagamento extemporianeo ou em duplicidade, o candidato devera arcar
com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa
de inscrigao, serda deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrig@o
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢ao do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo poderd requeré-la posteriormente. E de exclusiva

responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. O enderego eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br_¢ o canal oficial de
comunicagdo do certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que
serdo divulgados, acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderao ser encaminhados para o
e-mail capcarmodorioclaro@gmail.com

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdao, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € 0s
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Processo
Seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipo6tese alguma, serdao prestadas
informacgoes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou resultado no
certame por telefone.
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5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAQO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em
razao de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste
Edital.

5.2. A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1.Para comprovar tal condigdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
a) Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;
b) Apresentar o comprovante de registro de inscrigio no CadUnico, obtido no enderego
eletronico  <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unico-
cadunico>.

5.2.2. A inscricio devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgao gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera
objeto de consulta pela CAP Concursos Publicos, ndo sendo aceito apenas o protocolo de
cadastramento no CadUnico.

5.3. A condi¢do de insuficiéncia econdomico-financeira poderéd ser comprovada pela apresentagdo
da declaragdo de inscri¢ao no Cadunico.

5.4. A condi¢do de doador de medula dssea sera comprovada com apresentagdo da carteira de
doador de medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
(REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou o cadastro.

5.5. A condi¢ao de doador de sangue serd comprovada por:

a) Apresentagdo da carteira de doador de sangue, emitido pelo hemocentro no qual o
candidato estiver cadastrado; e

b) Apresentacdo do comprovante de que realizou, no minimo, 02(duas) doagdes de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses, certificadas pelo hemocentro no qual o candidato estiver
cadastrado.

5.6. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢@o, o candidato deverd enviar através
do Portal da CAP Concursos Publicos os documentos obrigatorios/comprobatérios correspondentes
a condigdo dele, previstas neste Edital, no dia 10 de fevereiro de 2026 considerando- se o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatorios, no dia 10 de fevereiro de 2026 exclusivamente por upload,
pelo endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, em
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arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o0 nome completo do
candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

5.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.8. Nao serd permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.9. Nao sera concedida isenc¢ao de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢ao e de solicitar a isencao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informé-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.9.1. A solicitagdo de isen¢cdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato
o direito de interpor recurso, estabelecido no item 10 e subitens.

5.10. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade
dele, que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10, do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengdo
de pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

5.11. O resultado da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do sera divulgado no
endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br, até o dia 13 de fevereiro de
2026.

5.12. A solicitag@o de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

5.13. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apoés interposicdo de recurso, nos termos do item 10 e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢do no certame para emissdo de boleto bancario e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado
do certame.

5.14. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢@o de pagamento de Taxa
de Inscri¢do ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscri¢do o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1. O  boleto bancério sera  disponibilizado no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, ¢ devera ser pago até o dia 16 de fevereiro de 2026
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5.15. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serda automaticamente
eliminado do certame.

5.16. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscri¢do paga para o mesmo cargo, terd a isen¢ao cancelada, sem direito a restituicao
da inscri¢ao paga.

5.16.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o 1nico
responsavel por consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situag¢do declarada pelo candidato.

6.DAS VAGAS PARA PCD’s E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Para fins de reserva de vagas conforme enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STIJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregao dptica; casos nos quais a somatédria da medida do campo visual

em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
6.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacao, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico/processo

seletivo e processo seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo com a
deficiéncia apresentada.
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6.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

6.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes.

6.5 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.6 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concorrentes da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

6.7 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricao,
além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Especificar a deficiéncia.

c) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizacao das provas e indicéa-las, nos termos do §
1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico
de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa
legal.

6.9 Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar
durante o periodo de inscricdo o laudo médico original ou cdpia expedido no prazo maximo de até
12 (doze) meses antes da data do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10 O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.11 O laudo médico devera ser POSTADO NA AREA DO CANDIDATO com as especificagdes do
subitem anterior.

6.12 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro e a Cap Concursos Publicos nio se
responsabilizam pelos laudos em desconformidade.

6.13 O candidato com deficiéncia, além do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulério Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do
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Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial de que necessitar para a realizagdo da
prova, quando houver.

6.14 Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo
Seletivo publico e ndo serdo devolvidos.

6.15 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga — STJ.

6.16 Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isen¢ao ou no Requerimento Eletronico de
Inscricao, o candidato que:

a) Nao postar o laudo médico.
b) Postar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Postar o laudo médico sem data de expedi¢cdo ou com data de expedig@o superior ao prazo maximo
de 12 (doze) meses antecedentes a data do término das inscri¢des, salvo TEA — Transtorno de Espectro
Autista que possui laudo de carater permanente.

d) Postar laudo médico que ndao contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID.

e) Postar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com
o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

6.18 A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela CAP Concursos
Publicos

6.19 A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos sera publicada no endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br/

6.20 Serad indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir
as instrugdes constantes deste Edital para inscri¢do nessa condigao.

6.21 Apos a contratag@o do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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6.22 Condigdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

6.23 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, que necessita de o atendimento especial e
indicar quais sdo as condicdes especiais necessarias (atendimento especial) para a realizagdo das
provas.

6.24 A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e
a legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela CAP
Concursos Publicos, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.25 A CAP Concursos Publicos assegurara aos candidatos com necessidades especiais transitorias,
locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos €
instrumentos para auxilio durante a realizagao das provas.

6.260 candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espagos adequados para a realizacao das provas, salas de facil acesso etc.,
devera encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigdes, uma declaragdo de proprio punho
informando a necessidade especial que necessita.

6.270 candidato que, eventualmente, ndo cumprir as disposi¢des anteriores deste item, deixando de
indicar a condigdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

6.280 candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condi¢ao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso, o
candidato tera o auxilio de um fiscal.

6.290 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatorios, sobretudo, laudo médico, no periodo
previsto para as inscri¢cdes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o término
do periodo das inscrigdes.

6.30 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provas em formato digital, ampliadas, de
leitura ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar laudo médico confirmando a
necessidade especial no periodo previsto das inscrigoes.

6.30.1 Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual
ou intelectual, TEA, déficit de atenc¢do ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz
alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os
conteudos, em sala individual. A solicitagdo sera analisada mediante apresentacdo do Laudo
Meédico com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

6.30.1.1 Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico,
com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.
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6.31 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos eximem-
se da responsabilidade, sob qualquer alegagao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢cao
cometidos pelo Fiscal.

6.32 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metéalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo de inscricdes deste Edital,
exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico https://portal.concursospublicos.com.br -
“Area do Candidato”, em arquivo uinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome _completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB.

6.32.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.33 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
encaminhar durante o periodo de inscri¢des, requerimento de amamentagao.

6.34 As solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigao.

6.35 O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6 e subitens, seja qual for o motivo alegado,
poderé nao ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva responsabilidade de cumprir o
previsto neste Edital.

6.36 Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.37 DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.37.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizag¢do das provas devera
solicitar no ato da inscri¢do, no prazo estabelecido no item 4.2.1. deste Edital, ¢ ainda, enviar
a copia digitalizada da certidao de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado, via upload, pelo endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo unico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

6.37.1.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e
considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.37.2 As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item anterior deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacio/condicao especial atendida por

questdes de ndo adequacgao das instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

6.37.3 Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.37.4 O tempo dedicado a amamentagao nao sera compensado.

6.37.5 Para amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagao do certame.
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6.37.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenagdo do certame.

6.37.6.1 Os telefones celulares, aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela
guarda da crianca, deverdo permanecer no local determinado pela Coordenagao do
certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.

6.37.7 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

6.37.8 Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

6.37.9 A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a
crianca ¢ a Fiscal.

6.37.10 A CAP Concursos Publicos nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca,
devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as
provas.

6.38 Apds o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com a CAP Concursos Publicos, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias tuteis
da realizagdo das provas pelo e-mail: capcarmodorioclaro@gmail.com sendo que a possibilidade
técnica sera examinada pelo CAP Concursos Publicos, além de ficar sujeita a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

7 DA COMPROVACAQO DA INSCRICAO

7.1 Nao serd enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). O Comprovante
Definitivo de Inscricao (CDI) sera  disponibilizado  no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, em até 03 (trés) dias antes da data de realizacao
das provas.

7.1.1 Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br -
“Area do Candidato” - “CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da
data estabelecida no item 8.1. deste Edital.

7.1.2 Caso o candidato nao visualize o CDI no endereco eletronico:

https://portal.capconcursospublicos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em
contato com a CAP Concursos Publicos pelo e-mail capcarmodorioclaro@gmail.com

7.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢ao, e o Comprovante de Inscrigdao (CI), podera participar do certame, devendo preencher e
assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.
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7.2.1 A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

7.2.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.3 E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI, ndo podendo ser questionado ap6s o certame. Eventuais erros de digitagdo verificados no
CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo candidato, quanto a nome, nimero de
documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e enderecgo ou,
ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos,
considerando as seguintes condigdes:

a) Até a data da realizacdo das provas, no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br -“Area do Candidato”.

b) No dia da realizagdo das provas informando a situag¢do ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia.

7.4 Apos a realizagdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail
e telefone, poderdo ser informados, considerando as seguintes condigdes:
a) Até ahomologacao deste certame, por e-mail: capcarmodorioclaro@gmail.com

b} Apos a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Carmo do Rio Claro/MG, situada na Rua Delfim Moreira, n® 62, bairro
Centro, de 12h as 18h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

7.5 O candidato que ndo solicitar a correcao dos dados pessoais, nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

7.6 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condic¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

7.7 Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscrigao, relativos ao cargo, a condi¢ao a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas).

8 DA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatorio e classificatorio.

8.1.2 As avaliagdes consistirdo em provas objetivas contendo: 10 (dez) questdes de Portugués;
10 (dez) questdes de Matematica, 05 (cinco) questdes de conhecimentos gerais para os cargos
de nivel médio, fundamental incompleto e completo, totalizando 25 (vinte e cinco); 10 (dez)
questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de conhecimentos
especificos e 05 (cinco) questoes de informatica, para os cargos de nivel superior, totalizando
35 (trinta e cinco) questdes. O total de pontos a ser obtido por todos os cargos ¢ 100 (cem)
pontos. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) nas provas e ndo zerar nenhuma disciplina. Serd excluido deste Processo
Seletivo o candidato que ndo obtiver o percentual minimo de acertos exigidos para aprovagao
nos termos dos itens anteriores.
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8.1.2.1 Considerando o total de 100 (cem) pontos para todas as provas objetivas, a
pontuacdo por disciplina far-se-4 da seguinte forma:

Para os cargos de niveis fundamental completo e incompleto =25 (vinte e cinco) questdes:
Cada questao valera 4,00 (quatro) pontos

Para os cargos de nivel superior = 35 (trinta e cinco) questdes: Portugués e Matematica
cada questdo serd valorada em 2,5 (dois pontos e meio) totalizando 50 (cinquenta) pontos.
As questdes de conhecimentos especificos cada questdo serd valorada em 4,00 (quatro)
pontos, totalizando 40 (quarenta) pontos.

As questdes de informatica cada questdo sera valorada em 2,00 (dois) pontos, totalizando
10 (dez)

8.1.3 Nao sera permitido ao candidato o uso de maquina calculadora, computador portatil,
relogio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverdo ser desligados,
COLOCADOS E LACRADOS EM ENVELOPES DE SEGURANCA FORNECIDOS PELO
FISCAL DE PROVA, GUARDADOS SOB A MESA OU CADEIRA DO CANDIDATO
durante realizagdo das provas Objetivas de Multipla Escolha E SERA EXCLUIDO DO
CERTAME O CANDIDATO QUE TIVER QUAISQUER DESSES APARELHOS EM
OPERACAO, SEJA POR ALARME OU CHAMAMENTO NO SEU TEMPO DE PROVA
EM SALA.

8.1.4 Nao serd permitido o ingresso do candidato no local de realizacao das provas apos o
horario fixado para seu inicio.

8.1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de
realizagdo das provas € o comparecimento no horario determinado. Em hipotese alguma as
provas serdo realizadas fora do local pré-determinado.

8.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, carteiras expedidas pelos oOrgados
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc), passaporte brasileiro, carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto). Nao sera aceita copia
do documento de identidade, ainda que autenticada em cartorio, nem protocolo do documento.

8.1.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motoristas no modelo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados

8.1.8 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ndo podera fazé-la e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.1.9 Para o deslacre/abertura dos envelopes com os cadernos de provas e cartdes de respostas,
serdo convocados aleatoriamente 03 (trés) candidatos para acompanhar o processo, verificar a
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seguranga dos involucros, assinar a ata de sala juntamente com o fiscal de sala e o coordenador
do Processo Seletivo.

8.1.10 No horério de realizagdo da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
pessoa que nao seja candidato, funciondrios da empresa contratada para realizagao do Processo
Seletivo, membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.1.11 As questdes da prova escrita-objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizagdo da referida Prova. Os candidatos deverdo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

8.1.12 O candidato devera conferir no CARTAO DE RESPOSTA, seu nome, numero da
Carteira de Identidade, data de nascimento (dia, més e ano), e assinad-lo. O candidato que nao
assinar estara eliminado do certame. Documento sem assinatura nao tem validade.

8.1.13 Nao serd permitido ao candidato entregar sua prova escrito-objetiva antes de
transcorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

8.1.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.1.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, ap6s assinarem o lacre dos envelopes

dos cartdes de identificagdo e resposta, juntamente com os fiscais de sala e o coordenador do
Processo Seletivo.

8.1.16 O candidato somente podera levar o seu Caderno de Questdes apos 60 (sessenta) minutos
contados do inicio de realizagdo das provas.

8.1.17 Nao serdao permitidas inscri¢des de candidatos que sejam conjuges, companheiros ou
parentes consanguineos ou afins, até terceiro grau de membros da Comissdo de
Acompanhamento deste Processo Seletivo conforme vedagdo prevista na Lei 14.965/2024 que
alterou a Lei 8.623/93.

8.1.18 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou haja que emenda ou rasura, ainda que legivel.
(CORRIGIR SEQUENCIA NUMERICA)

8.1.19 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver seu cartdo de
respostas ao fiscal devidamente assinado no local indicado. Sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a conferencia do nome do seu cartdo de respostas.
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8.1.20 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova escrita objetiva de multipla escolha e ndo
zerar nenhuma disciplina.

8.1.21 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.1.22 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo (preferencialmente)
documento oficial e original de identificagdo (obrigatoriamente), ou outro documento
equivalente (com foto e assinatura).

8.1.23 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

8.1.24 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.1.25 Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagdo das provas.

8.1.26 Nao sera admitido o uso do banheiro apos a entrega do gabarito ao fiscal de sala, devendo
o candidato solicitar a ida ao banheiro antes de entregar o gabarito. Para fins de que candidatos
que ainda fazem prova encontrem com candidatos que ja terminaram a mesma.

8.1.27 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

e Nao comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
e Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente.

8.1.28 No dia 08 de mar¢o de 2026 sera publicado o gabarito preliminar da prova escrita
objetiva no site https://portal.capconcursospublicos.com.br/ e site da Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro/MG.

8.1.29 Os recursos deverio ser apresentados no dia 09 de marco de 2026.

8.1.30 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., € ainda, a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.
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8.1.31 Os recursos deverdo ser preenchidos, através de formuldrio proprio no site
https://portal.capconcursospublicos.com.br/ (ANEXO VI), com identificagdo do candidato,
nimero de inscri¢do, cargo para o qual concorre, dentro do prazo previsto, os quais serao

conferidos no ato do recebimento.

8132 Nos termos e prazos do ANEXO VII serd publicado no site
https://portal.capconcursospublicos.com.br/ e afixado nas portarias da Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro — MG além de site proprio a listagem contendo o deferimento ou
indeferimento dos recursos e o resultado preliminar de classificagdo dos candidatos.
ATENCAO! OS PRAZOS PARA OS CARGOS DA SAUDE SAO DISTINTOS DOS
CARGOS GERAIS.

8.1.33 Nos termos e prazos do ANEXO VII sera oportunizado aos candidatos interporem
recursos contra o resultado preliminar de classificacio dos candidatos. ATENCAO! OS
PRAZOS PARA OS CARGOS DA SAUDE SAO DISTINTOS DOS CARGOS GERALIS.

8.2 DO LOCAL DAS PROVAS

2.1 A confirmacdo dos dias, locais e horarios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br .

.2.2 As provas serio realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Carmo do Rio
Claro/MG.

8.2.2.1 Na hipotese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos
locais e espacgos disponiveis na cidade de realizacdo das provas, a Prefeitura Municipal
de Carmo do Rio Claro/MG ¢ a CAP Concursos Publicos reservar-se-do o direito de
indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas, para realizar a
demanda, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos; ou

8.2.2.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Prefeitura Municipal
de Carmo do Rio Claro/MG reservar-se-a o direito de alterar a data provavel para
realizagdo das provas.

8.2.3 Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagio da nova data no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

8.2.4 O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, a CAP Concursos Puablicos comunicara
o fato aos candidatos por meio de publicacdo oficial ou (e-mail) informados quando do ato da
inscricao.

8.2.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.
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8.2.6 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pela CAP Concursos Publicos.

8.2.7 Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, com
o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo das provas.

8.2.7.1 Apos a entrada no local da prova, o candidato devera procurar € se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para realiza¢ao das provas.

8.2.7.2 Nos locais de realizacao das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela CAP Concursos Publicos, salvo o previsto no item 6.16.
deste Edital.

8.2.8 Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apés o horario de
fechamento dos portdes, nos termos do cronograma deste edital.

8.2.9 Naio havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento, sera considerado como desisténcia
do certame, resultando na eliminag¢ao do candidato.

8.2.10 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, horario ou cidade/espaco
fisico determinados pela CAP Concursos Publicos.

8.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto
até o local de realizagdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar
o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.2.12 E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no enderego eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

8.3 DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.3.1 A aplicacao das provas objetivas ocorrerido na data provavel de 08 de marco de 2026
(domingo), em dois turnos, com horario de inicio previsto nos termos do Anexo VII -

Cronograma.

8.3.1.1 Os portdes serdo abertos em at¢ 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, nos horarios especificados no cronograma — Anexo VIIL.

ATENCAO!!! OS HORARIOS DE ABERTURA E FECHAMENTO DOS
PORTOES SAO DISTINTOS E, EM HIPOTESE ALGUMA, SERA PERMITIDO
ENTRADA DE CANDIDATOS ALEM DO HORARIO ESTABELECIDO PARA
FECHAMENTO DOS PORTOES! CANDIDATO ATRASADO SERA
ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO!

8.3.2 A duracido das provas objetivas para todos os cargos, serd de 03h (trés horas) das 08:30min

as 11:30min (matutino) e das 14:30min as 17:30min (vespertino) sendo responsabilidade do
candidato observar os horarios estabelecidos.
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8.3.3 Oingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica,
Forg¢as Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei
Federal valham como documento de identidade;

c¢) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificagao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.3.1 A apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 8.2.3., sera
permitida através de aplicativo ou site oficial, condicionada a verificagdo e validagao do
documento pela Coordenagdo do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

8.3.4 Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certidao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante; crachd de identidade funcional de
natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (CI) ou Comprovante Definitivo de
Inscri¢do (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

8.3.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura em formulario préprio.

8.3.5.1 Caso o candidato ndo apresente a identificacao no prazo estabelecido no subitem
anterior, o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

8.3.6 O documento de identificacao apresentado, conforme estabelecido no item 8.3.3 deste
Edital, devera estar em perfeita condi¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificagao

deste.

8.3.7 Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 8.3.3., garantirao
a identificagao do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

8.3.8 Serao aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 8.3.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

8.3.8.1 Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.
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8.3.9 Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

8.3.10 Durante o periodo de realizagdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificagdo oficial.

8.3.11 Os candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de dgua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera
estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a
devida fiscalizagdo pela Banca Examinadora.

8.3.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da Equipe de Aplicadores das provas.

8.3.13 Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou de leitura, sob pena de eliminacio do certame.

8.3.14 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligado e
guardado ou lacrado, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

8.3.14.1 Os celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem
especifica, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Caso o
dispositivo produza qualquer tipo de som, mesmo que lacrado, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo.

8.3.15 Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 8.2.7,
devera ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela CAP Concursos Publicos, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicacdo das
provas, sob pena de eliminagdo neste Processo Seletivo.

8.3.16 E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizagao para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de
Servigo.

8.3.17 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG ¢ a CAP Concursos Publicos nao
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no
local de realizagao das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

8.3.18 O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢ao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao Fiscalizadora,
durante a realizagdo das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena de eliminacao,
em caso de recusa.

8.3.19 O candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante

consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho da CAP Concursos Publicos.
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8.3.20 O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicard elimina¢do do candidato, sem direito a
reaplicagdo de provas.

8.4 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

8.4.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatério, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

8.4.2 As Provas Objetivas para os cargos de Nivel Superior serdo compostas de 35 (trinta e cinco)
questdes e as Provas Objetivas para os cargos de Niveis Médio, Fundamental Completo e
Incompleto serdo compostas por 25 (vinte e cinco) questdes, ambas com 04(quatro) alternativas
de resposta, sendo que apenas uma alternativa ¢ a correta.

8.4.3 A Prova Objetiva versara sobre os conteudos programaticos e referéncias definidos no
ANEXO IV deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos
propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

8.4.4 Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢ao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcri¢ao das respostas.

8.4.5 O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

8.4.5.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha
de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

8.4.5.2 A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacdo oficial apresentado, sendo vedada a rubrica ou
qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

8.4.6 A Folha de Respostas ¢ o unico documento valido para a correcdo, sendo obrigatdrio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboracao ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas, estabelecidas neste
edital.

8.4.7 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
correcao.

8.4.8 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.4.9 O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientagcdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou
nas instruc¢des fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo do certame.

8.4.10 Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcagdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou preta;
ou contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do
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local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudonimo, simbolos, datas, locais,
desenhos, formas, entre outros.

8.4.11 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas
as questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

8.4.12 O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha
de Resposta ao Fiscal, devidamente preenchida e assinada, serd eliminado do certame.

8.4.12.1 Oscandidatos ndo poderao ausentar-se da sala levando seus cadernos de questdes
antes de transcorrido 60 (sessenta) minutos a contar do inicio das provas.

8.4.13 Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdao do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de Respostas.

8.4.14 Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

8.4.15 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das provas.

8.4.16 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas,
critérios de avaliacdo e/ou de classificagao.

DA PROVA DE TiTULOS — CARGO DE NiVEL SUPERIOR

8.5.1 A Prova de Titulos SERA EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.
8.5.2 Somente serdo aceitas as comprovagdes da forma expressa nesse Edital, qualquer outra
forma de apresentacdo dos documentos sera indeferida e, desde que, todas as documentagdes
apresentadas estejam no original ou copia autentica em cartorio.

8.5.3 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.5.4 Os candidatos terao o dia 13 de marco 2026 para fazer a postagem dos titulos na
area do candidato no site da CAP Concursos Publicos. Nao serao aceitos titulos postados
com data apos o dia 13 de marco de 2026

8.5.5 O candidato que nao tiver titulos e ou certidao validos ou deixar de entrega-los nao sera
eliminado do Processo Seletivo, porém deixard de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

8.5.6 Todos os titulos e certiddes deverdo ser entregues de uma unica vez, nao se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos os
periodos estabelecidos neste Edital.

8.5.7 Nao serdo aceitos titulos e ou certiddes entregues fora do prazo, por fax, por internet ou
por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

8.5.8 Em caso de alteracio do nome civil do candidato (seja por retificacio ou
complementacdo) por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato deverd enviar,
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junto com os titulos, copia do documento oficial que comprove a alteracdo, que também devera
estar encadernado.

8.5.9 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a
titulos.

8.5.10 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

8.5.11 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢dao do documento e que possuam pertinéncia com o cargo pretendido.

8.5.11.1 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formag¢ao académica, sendo: 1 (um) titulo
de especializacdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu
Doutorado.

8.5.12 A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo
declaragdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes
critérios:

8.5.12.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com
indicagdo da carga horaria e dos contetdos ministrados/histdrico.

8.5.13 A comprovagdo de titulos referentes a pos-graduagdo, para a qual ndo se aceitardo
declaragdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

8.5.13.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia, do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com
indicagdo da carga horaria e dos conteudos ministrados/historico

8.5.13.2 Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de
fotocopias dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo

MEC ou de fotocopias das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacdo das dissertagdes ou teses.

8.5.14 Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

8.5.15 Em nenhuma hipdtese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

8.5.16 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

8.5.17 Valoragao dos titulos:
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TITULOS
ESPECIES TITULDS VALOR VALOR
(maiximo) (pontos) MAXIMO
[pontos)

Certificado de Curso de Pods-Graduacio em nivel de 1 1,0 1,0
especializacio, atualizacio, aperfeigpamento, extensio ou
outro, com carga horiria minima de 360 horas.
Diploma ou Certificado de Curso de Pos-Graduacio em nivel 1 1,0 1,0
de mestrado.
Certificado de curso de Doutorado. i 1,0 1,0

8.6 DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE:

OPERARIO, PEDREIRO, GARI, OPERADOR DE MAQUINAS, ENGENHEIRO CIVIL,
AGENTE ADMINISTRATIVO, OFICTAL ADMINISTRATIVO COM ENSINO SUPERIOR,
OFICIAL ADMINISTRATIVO COM GRADUACAO EM DIREITO, OFICIAL
ADMINISTRATIVO COM GRADUACAO EM CONTABILIDADE

8.6.1 A prova pratica sera aplicada por profissionais habilitados aos respectivos cargos e serao
convocados TODOS os candidatos classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia.

8.6.2 As provas praticas terdo a duracao de até 06 (seis) horas e serdo aplicadas no dia 22 de
marco de 2026 a partir das 07:00h, horario oficial de Brasilia. Os candidatos classificados,
aprovados e convocados deverao comparecer ao local de realizacao das provas até as 07:00h
para a assinatura da lista de presenca.

8.6.3 O local de realizacao das provas praticas sera divulgado/publicado nos sites da CAP Concursos
Publicos e Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG com antecedéncia minima de 01 (um)
dia.

8.6.4 A partir do horério determinado para as provas praticas ndo sera mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegacao.

8.6.5 O Municipio de Carmo do Rio Claro e a Empresa CAP Concursos Publicos poderao
eventualmente alterar local e data de realizagdo da prova objetiva ou das provas praticas, mediante
comunicacao aos candidatos no enderecgo eletronico: https://portal.capconcursospublicos.com.br, bem
como, publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG.

8.6.6 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6.7 O candidato faltoso para a prova pratica estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

8.6.8 As pontuacdes definidas para a etapa das Provas Praticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliacdo o candidato serd julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de
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carater eliminatorio e classificatorio, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir
o minimo de 50% (cinquenta por cento) da referida pontuagao.

8.6.8 A Prova Pratica objetiva aferir a experiéncia, adequagao de atitudes, postura e habilidades do
candidato.

As atividades abaixo descritas sdo inerentes aos respectivos cargos, devendo os candidatos
estarem aptos a realizar todas elas. Para a avaliacio de aptidio dos candidatos, o
examinador podera exigir a execu¢io de uma ou algumas das tarefas e nio necessariamente
todas.

OPERADOR DE MAQUINAS

e Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

e Operar maquinas;

e Responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

e Verificar as condi¢cdes de conservagdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Realizar percursos na cidade e/ou estrada;

e Estacionar (Baliza).

8.6.9 Além disso, algumas faltas sao eliminatdrias, como avancar o sinal vermelho, avancar a via
preferencial, entrar na contramdo, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves dispostas na legislagdo de transito.

8.6.10 Da Avaliacao:
e Estacionar em vaga delimitada por balizas removivesis;
e Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;
e Conduzir ou operar a maquina (se necessario).
e Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

8.6.10.1 A nota da prova pratica seré atribuida pontuagdo de 0 a 10.

8.6.11 O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

e Uma falta eliminatodria: reprovagao;

e Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

e Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

e Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

8.7 OPERARIO E GARI

ATIVIDADE 1 — Limpeza e varri¢ao de area delimitada

Realizar a varricdo manual de area previamente demarcada (patio, calgada ou area interna);
Recolher os residuos com vassoura e pé;

Manter a area organizada ao final da atividade.

ATIVIDADE 2 — Coleta e acondicionamento de residuos
Coletar residuos solidos dispostos no local indicado;
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Acondicionar corretamente em sacos, recipientes ou carrinho de mao;
Encaminhar os residuos ao ponto de descarte determinado pela banca.

ATIVIDADE 3 — Movimentagdo manual de materiais

Transportar materiais (ex.: areia, entulho, ferramentas ou objetos) utilizando carrinho de mao ou
transporte manual;

Demonstrar postura adequada para evitar riscos ergonémicos;

Depositar o material no local indicado.

ATIVIDADE 4 — Uso correto de ferramentas manuais

Utilizar corretamente ferramenta indicada pela banca (ex.: pa, enxada ou similar);
Executar tarefa simples, como nivelamento de solo, remogao de terra ou limpeza de area;
Zelar pela integridade da ferramenta.

ATIVIDADE 5 — Organizacdo e encerramento da tarefa
Recolher e organizar ferramentas utilizadas;

Conferir se o local ficou limpo e seguro;

Encerrar a atividade conforme orientagao do examinador.

8.8 PEDREIRO

ATIVIDADE 1 — Preparagdo de argamassa

Preparar argamassa simples (cimento e areia), conforme propor¢ao indicada pela banca;
Misturar corretamente os materiais até obter consisténcia adequada;

Utilizar ferramentas apropriadas e manter o local organizado.

ATIVIDADE 2 — Assentamento de tijolos ou blocos

Assentar fileira de tijolos ou blocos em base previamente preparada;
Aplicar corretamente a argamassa;

Manter alinhamento, nivelamento e espagamento adequados.

ATIVIDADE 3 — Verifica¢do de prumo e nivel
Utilizar corretamente prumo, nivel e linha;
Corrigir desalinhamentos identificados;
Demonstrar nogao basica de precisao construtiva.

ATIVIDADE 4 — Acabamento basico

Realizar acabamento simples nas juntas (rejuntamento ou regularizacdo);
Remover excessos de argamassa;

Garantir aspecto final adequado ao servigo executado.

ATIVIDADE 5 — Organizagdo, limpeza e encerramento
Recolher ferramentas e materiais utilizados;

Manter o local limpo e seguro ao final da prova;
Descartar residuos conforme orientacao da banca.

8.9 GUARDA

ATIVIDADE 1 — Postura funcional e apresentacio
Apresentar-se adequadamente conforme orientacao da banca;
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Manter postura compativel com o cargo durante toda a prova;
Demonstrar disciplina, respeito e atengao as instrugdes.

ATIVIDADE 2 — Vigilancia e observagao de area

Realizar vigilancia de area previamente delimitada;

Identificar situacdes simuladas de risco, irregularidade ou descumprimento de normas;
Relatar verbalmente a banca as ocorréncias observadas.

ATIVIDADE 3 — Abordagem e orientacdo ao cidadao (situagao simulada)
Realizar abordagem verbal simulada, de forma educada e respeitosa;

Prestar orientagdo clara e objetiva ao cidaddo, conforme cenario apresentado;
Evitar condutas agressivas ou inadequadas.

ATIVIDADE 4 — Comunicagao e registro de ocorréncia simulada
Comunicar situagdo simulada por meio verbal ou formulério simples;
Demonstrar clareza, objetividade e organizacao das informacdes;
Seguir fluxo basico de comunicagao funcional.

ATIVIDADE 5 — Procedimentos basicos de seguranca
Demonstrar conduta segura diante de situacdo simulada de risco;
Manter autocontrole e atengao ao ambiente;

Agir conforme orientacdes da banca, sem extrapolar atribuigdes.

8.10 ENGENHEIRO CIVIL

ATIVIDADE 1 — Analise de projeto ou croqui técnico

Analisar projeto ou croqui simplificado fornecido pela banca;
Identificar elementos estruturais, arquitetonicos ou de infraestrutura;
Apontar inconformidades técnicas evidentes ou informagdes essenciais.

ATIVIDADE 2 — Interpretagdo de situacdo-problema de obra

Analisar situacao simulada envolvendo execucao ou fiscalizagdo de obra publica;
Identificar riscos técnicos, falhas de execucdo ou descumprimento contratual;
Indicar providéncias técnicas cabiveis.

ATIVIDADE 3 — Quantificagdo ou dimensionamento basico

Realizar calculo simples relacionado a obra (ex.: volume de concreto, area, quantitativo de material);
Demonstrar raciocinio técnico e coeréncia nos resultados;

Apresentar os dados de forma organizada.

ATIVIDADE 4 — Aplicaciao de normas técnicas e legais

Indicar normas técnicas (ABNT) ou fundamentos legais aplicéveis a situagao apresentada;
Demonstrar nogao de responsabilidade técnica, seguranca e qualidade da obra;
Considerar principios da Administragcdo Publica na atuacao profissional.

ATIVIDADE 5 — Registro técnico e tomada de decisdo

Elaborar registro técnico sucinto (parecer, despacho ou relatorio breve);
Indicar solucao técnica adequada ao caso;

Demonstrar clareza, objetividade e linguagem técnica apropriada.
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8.11 AGENTE ADMINISTRATIVO

ATIVIDADE 1 — Elabora¢ao de documento administrativo

Elaborar documento administrativo simples (oficio, memorando ou requerimento), conforme
modelo indicado pela banca;

Observar estrutura, clareza, formalidade e correcdo da linguagem,;

Atender fielmente as informagdes constantes do texto-base.

ATIVIDADE 2 — Organizacao e classificacdo de documentos

Classificar documentos fisicos ou digitais conforme critério indicado (ordem cronologica, numérica
ou tematica);

Identificar corretamente tipo e finalidade dos documentos;

Demonstrar nogao bésica de arquivamento administrativo.

ATIVIDADE 3 — Registro e conferéncia de informagoes

Conferir dados fornecidos (nomes, datas, nimeros ou valores);

Realizar registro correto das informagdes em formulario ou planilha simples;
Identificar inconsisténcias evidentes, quando houver.

ATIVIDADE 4 — Nomeagdo, salvamento e organizagdo de arquivos digitais
Criar pasta em local indicado (ex.: area de trabalho);

Nomear corretamente arquivos conforme padrao orientado pela banca;
Salvar o documento no local correto, demonstrando organizagao digital.

ATIVIDADE 5 — Cumprimento de procedimentos e postura funcional
Seguir corretamente as orientacdes da banca examinadora;

Manter postura compativel com o servigo publico;

Demonstrar atengdo, responsabilidade e organizagdo durante a prova.

8.12 OFICIAL ADMINISTRATIVO COM ENSINO SUPERIOR

ATIVIDADE 1 — Elaboragao de ato administrativo

Elaborar ato administrativo compativel com a situagdo apresentada (oficio, despacho decisorio,
parecer técnico sucinto ou memorando e outros documentos afins);

Observar estrutura formal, fundamenta¢ao minima e clareza;

Atender rigorosamente as informagdes constantes do texto-base.

ATIVIDADE 2 — Anélise de procedimento administrativo

Analisar procedimento administrativo simulado;

Identificar falhas formais, inconsisténcias ou providéncias necessarias;
Indicar encaminhamento administrativo adequado.

ATIVIDADE 3 — Organizagao e gestao documental

Classificar documentos administrativos conforme critério indicado (cronologico, tematico ou por fase
processual);

Demonstrar nogao de fluxo processual e arquivamento;

Indicar documentos essenciais e complementares.

ATIVIDADE 4 — Aplicagao de normas administrativas basicas
Indicar fundamentos normativos aplicaveis a situagdo apresentada (leis, regulamentos, principios

administrativos);
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Demonstrar capacidade de interpretagdo normativa;
Evitar extrapolagdo indevida de competéncia.

ATIVIDADE 5 — Registro, formalizacdo e encerramento do procedimento
Registrar corretamente decisdes ou encaminhamentos;

Formalizar conclusdao do procedimento administrativo;

Demonstrar organizagdo, clareza e linguagem técnica.

8.13 OFICIAL ADMINISTRATIVO COM GRADUACAO EM DIREITO

ATIVIDADE 1 - Elaboracao de ato administrativo com fundamentagao juridica

Elaborar ato administrativo compativel com a situagdo apresentada (despacho decisorio, parecer
juridico-administrativo sucinto ou manifestagdo técnica e outros documentos afins);

Indicar fundamentos legais e principios administrativos aplicaveis;

Observar competéncia, finalidade, forma e motivagao.

ATIVIDADE 2 — Analise juridica de procedimento administrativo

Analisar procedimento administrativo simulado;

Identificar eventuais vicios formais ou legais;

Indicar providéncias administrativas cabiveis (saneamento, prosseguimento ou nulidade).

ATIVIDADE 3 — Enquadramento legal da situagdo apresentada

Indicar dispositivos legais ou fundamentos juridicos pertinentes ao caso (leis, regulamentos ou
principios);

Demonstrar capacidade de interpretagdo normativa;

Evitar extrapolagdo de competéncia ou atuagao tipica da advocacia contenciosa.

ATIVIDADE 4 — Organizacdo processual e controle de legalidade
Organizar os atos do procedimento conforme ordem logica e cronologica;
Identificar atos essenciais e facultativos;

Demonstrar nocao de controle de legalidade administrativa.

ATIVIDADE S — Registro e formalizagao da decisao administrativa

Redigir registro final do procedimento (conclusdo, encaminhamento ou decisdo);
Utilizar linguagem clara, objetiva e técnica;

Demonstrar respeito aos principios da legalidade, motivacdo e publicidade.

8.14 OFICIAL ADMINISTRATIVO COM GRADUACAO EM CONTABILIDADE

ATIVIDADE 1 — Anilise e conferéncia de registros contabeis basicos
Analisar registros contabeis ou demonstrativo simplificado fornecido;
Conferir valores, classifica¢des e consisténcia dos dados;

Identificar inconsisténcias evidentes, se houver.

ATIVIDADE 2 — Classificagao de despesas e receitas publicas
Classificar despesas e receitas conforme natureza ou categoria indicada;
Demonstrar noc¢ao basica de classificagao orcamentaria;

Registrar as informagdes de forma organizada.
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ATIVIDADE 3 — Interpretagdo de situagdo-problema contabil-administrativa
Analisar situacao simulada envolvendo execucdo or¢amentaria ou financeira;
Indicar providéncias administrativas ou contabeis cabiveis;

Demonstrar coeréncia técnica na solu¢ao apresentada.

ATIVIDADE 4 — Elaboracdo de demonstrativo ou relatorio simples

Elaborar relatorio ou demonstrativo contabil resumido e outros documentos afins;
Organizar dados de forma clara e objetiva;

Utilizar linguagem técnica compativel com a Administracao Publica.

ATIVIDADE 5 — Registro, controle e formalizacdo administrativa
Registrar corretamente informagdes contabeis no procedimento apresentado;
Demonstrar organizagdo e ateng¢ao aos controles administrativos;
Formalizar conclusdo ou encaminhamento adequado.

8.15 Do carater da prova
A prova prética tera carater eliminatorio.

8.16 Do registro da avaliacao

A pontuacdo atribuida e o resultado da prova prética serdo formalizados por meio do formulério de
avaliacdo da prova pratica, devidamente preenchido e assinado pelo(s) examinador(es), constituindo
registro oficial do desempenho do candidato.

8.17 Dos recursos

Eventuais recursos contra o resultado da prova pratica deverdo restringir-se a verificacdo da correta
aplicacdo dos critérios objetivos e da pontuagdo registrada no formuldrio de avaliagdo, ndo sendo
admitida a rediscussao subjetiva do desempenho do candidato.

8.18 Disposicao final
Os casos omissos serao resolvidos pela banca organizadora, observadas as disposi¢des deste edital e os
critérios objetivos constantes do formulério de avaliagdo da prova pratica.

9 DA APROVACAOQO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova, sem zerar nenhum conteudo.

9.1.1 O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
cada conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Edital.

9.1.2 Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

9.1.3 Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para

esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;
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b) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);
f) Idade maior.

9.2 Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item anterior, a CAP Concursos Publicos realizard sorteio publico, acompanhado pela
Comissao Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG

9.3 No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem decrescente de classificacdo.
9.4 Resultado final sera divulgado no endereco eletronico

https://portal.capconcursospublicos.com.br. em que constardo as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como a classificagao por eles obtida.

9.4.1 Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br, apds a publicacdo do resultado final.

9.5 A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados seréd publicada no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

9.6 O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagao final.

9.6.1 O candidato reprovado podera consultar a informag¢do sobre a respectiva situacdo no
certame, no enderego eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br. apds a publicacdo
do resultado final.

10 _DOS RECURSOS

10.1 E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido a CAP Concursos Piiblicos,
nos dias estabelecidos no Anexo VII - Cronograma, contados a partir do primeiro dia util subsequente
a data de publicagao do ato objeto do recurso. O prazo recursal transcorre de forma ininterrupta. Os
recursos podem ser apresentados contra decisdes proferidas em qualquer das etapas do certame que
afetem direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, a situagcdes como as seguintes:

a) Indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

¢) Indeferimento da solicitacao de condicdo especial para realizagcdo das provas;

d) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

e) Resultado/totalizacao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica

h) Somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

1) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

10.1.1 Para a alinea “b”, do item 10.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 10.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
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pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.3 deste Edital, bem como de toda
a documentacdo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacao da regularidade, por meio
do e-mail capcarmodorioclaro@gmail.com

10.1.2 Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicagao e incluido o tltimo dia do prazo estabelecido neste
Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da CAP Concursos Publicos.
Caso contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

10.2 Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, da seguinte forma:

a) Internet, pelo endereco eletronico https:/portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato” -“Recursos”;

10.3 Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

10.4 Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

10.5 Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos
conteudos, deste Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos
preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres € sem imagem.

10.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

10.8 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos ap6s recurso, a pontuagao/condi¢ao do
candidato sera corrigida, quando houver.

10.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.8. e 10.9. deste Edital, podera haver alteragao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

10.11 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10.11.1 Nao havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo
carater terminativo.

10.12 N3o serdao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0ds os periodos recursais previstos neste Edital.

10.13 Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja denuncia contra terceiros;
c¢) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos conteudos no Anexo IV deste Edital; e
h) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

10.14 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.15 O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

10.16  As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato, pelo endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br - “Area do
Candidato” - “Recursos”, até o encerramento deste certame.

10.17 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10 deste Edital.

10.18 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados, no endereco eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

11 DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 .0 resultado final sera homologado por ato proprio da Autoridade Administrativa competente da
Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG

11.2 O ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado
no Didrio Oficial do Municipio de Carmo do Rio Claro/MG e no endereco -eletronico:
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos
a homologacdo do certame.

12 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1. A investidura ocorrera na forma de contratagao.
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12.2. A contratacdo para o cargo depende de prévia habilitagdo neste Processo Seletivo, obedecida a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

12.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, serd contratado, conforme o nimero de vagas
ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final

12.4 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo legal,
terd sua aprovagao tornada sem efeito.

12.5 No caso de desisténcia formal de contratagdo, prosseguir-se-4 a contratagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.

12.6 O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da assinatura do contrato:

12.6.A Ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;

12.6.B Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

12.6.C Estar em gozo dos direitos politicos;

12.6.D Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

12.6.E Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
12.6.F Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

12.6.G Ser apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

12.6.H Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/ requisitos constantes
para investidura no cargo deste Edital;

12.6.1 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

12.6.J Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 da
Constituicao Federal de 1988, com a remuneragao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao;

12.6.K Nao acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma da Constituicao Federal de 1988.

12.7 O candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 12.6. deste Edital serd impedido de ser contratado.

13.DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, a convocagdo para
contratagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste processo seletivo e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

13.1.2 Todos os candidatos aprovados serdo convocados, mediante publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio e no enderego eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br/ em
decorréncia de aprovacao neste certame.
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14 DO INiCIO DOS TRABALHOS

14.1 O candidato convocado devera se apresentar para a posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo indicado na convocag¢do, contados da publicacdo do ato de provimento.

14.1.1 Solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogacao do prazo para posse,
devera ser formalizada até a data oficial da convocagdo, junto a Prefeitura Municipal de Carmo
do Rio Claro/MG.

14.1.2 Nao comparecendo, no prazo que trata as disposi¢des do item 14.1., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificagcdo para o ultimo lugar da lista classificatoria, podendo ser
novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o prazo de validade do Processo Seletivo. O
pedido de reclassificagdo somente podera ser formulado uma vez.

14.2 Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a contratagdo do candidato nao ocorrer no
prazo estabelecido no item 14.1. e subitem deste Edital.

14.2.1 O candidato aprovado e contratado devera assumir as respectivas atividades em dia,
horario(s) e local definidos pela Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG, sendo que,
somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

14.3 O contratado sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a

pretexto de exercé-lo.

15 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1 Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou
anotacdes durante a realizacdo das provas;

1) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;
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m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspecao individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou se utilizando de anotagao, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢dao do candidato implicara conhecimento e a aceitagdo irrestrita das condi¢des deste
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

16.2 O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG ¢ em jornal
de grande circulagdo da regido.

16.3 A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos oficiais do Municipio de Carmo

do Rio Claro/MG e https://portal.capconcursospublicos.com.br ndo isentard o candidato da
obrigagcdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse certame.

16.4 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgdos Oficiais
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico

https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.5 Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacao do certame: no enderego eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br

b) Atos relativos as etapas apos a homologagdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Carmo do Rio ClarooMG e no  enderego  eletronico:
https://www.carmodorioclaro.mg.gov.br/
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16.6 N3ao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.7 As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas etapas
deste certame.

16.8 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacio do certame, a qualquer tempo.

16.9 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado no
certame.

16.10 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

16.11 A CAP Concursos Publicos poderé fornecer comprovante de comparecimento ao candidato
que tiver a necessidade de comprovagao para qualquer etapa.

16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital disponibilizado no endereco eletronico https://portal.capconcursospublicos.com.br bem
como publicado no Diario Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro/MG e em jornal de grande circulagdo da regiao.

16.13 Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato deverd efetuar a
atualizagao dos dados pessoais.

16.14 A atualizagdo nos dados pessoais, perante a Prefeitura Municipal de Carmo do Rio
Claro/MG e a CAP Concursos Publicos, previsto no item anterior deste Edital, ndo desobriga o
candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.15 Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato coOpias e/ou devolugdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade da CAP Concursos Publicos até o
encerramento do certame.

16.16 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG ¢ a CAP Concursos Publicos nao se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Enderego de correspondéncia nao atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.17 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG e a CAP Concursos Publicos ndo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigdes,
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pedidos de isencao ndo recebidos, por falhas de comunicacao, de internet, congestionamento de linhas
de comunicagdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

16.18 As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizacao das
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse € exercicio e
exames meédicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG ¢ da CAP
Concursos Publicos.

16.19 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG ¢ a CAP Concursos Publicos nio se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.20 Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

16.21 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao

do candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declara¢ao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

16.22 Comprovadas as situagdes descritas no item 16.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

16.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

16.24 Os casos omissos € duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizagao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal/MG e pela CAP
Concursos Publicos, no que a cada um couber.

16.25 Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificagdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o respectivo descumprimento.

16.26 A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo
com as condigdes a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data
do protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

16.27 Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pela CAP
Concursos Publicos com apoio da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG,
impreterivelmente até o 7° (sétimo) dia corrido a data de publicagdo do Edital

16.27.1 O pedido de impugnagdo devera ser enviado a CAP Concursos Publicos:
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a) Por e-mail: capcarmodorioclaro@gmail.com registrando no campo assunto:

Impugnacio do Edital de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro/MG.

16.28 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG ¢ a CAP Concursos Publicos
reservam-se o direito de promover as correcoes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do

certame ou posterior ao certame, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os
principios legais.

16.29 Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletronico
https://portal.capconcursospublicos.com.br.

16.30 Apos o término do certame, a CAP Concursos Piblicos encaminhara toda a documentagao
a Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG, para arquivamento.

16.31 Os contratos advindos deste Edital serdo feitos por prazo determinado, podendo ser

renovados. O prazo e as renovagdes serdo estipulados de acordo com a conveniéncia do servigo
publico.

16.32 Os cargos do processo seletivo poderao ser lotados zona rural, ndo sendo a municipalidade

responsavel pelo deslocamento, sendo de competéncia do candidato convocado organizar-se nesse
sentido.

16.33 A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG armazenaré os documentos e arquivos
relativos ao certame, ap6s a homologacao, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos

aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeagao
pelos 6rgdos publicos responsaveis.

Carmo do Rio Claro/MG, 10 de fevereiro de 2026.
Felipe Cardoso Carielo

Prefeito Municipal
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ANEXO 1

Cargos, Nivel Ensino, Jornadas de Trabalho, Vencimentos, Vagas

NOME DO CARGO

VAGAS

REQUISITOS

CARGA

HORARIA

VENCIMENTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

10

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, ENSINO
MEDIO COMPLETO, CURSO
DE DIGITACAO E CURSO DE
OFFICE.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 2.408,10

AGENTE DE
ALMOXARIFADO E
CONTROLE

PATRIMONIAL

CR

IDADE MINIMA DE DEZOITO
ANOS E CURSO SUPERIOR

40 HORAS
SEMANAIS

RS 3.782,52

AGENTE DE
VIGILANCIA EM SAUDE,
SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

CR

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, ENSINO
SUPERIOR NA AREA DE
SAUDE OU MEDICO-
VETERINARIO, ZOOTECNISTA,
FARMACEUTICO, BIOMEDICO,
NUTRICIONISTA, NA AREA
BIOLOGICA OU AMBIENTAL E
REGISTRO NO RESPECTIVO

ORGAO DE CLASSE

40 HORAS
SEMANAIS

RS$ 3.782,52

AQUAVIARIO I

CR

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
E EXPERIENCIA MINIMA DE 02
(DOIS) ANOS COMPROVADA,
CARTEIRA  DE
MARINHEIRO

FLUVIAL DE CONVES OU
ACIMA

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 1.955,24
+40% =R$ 2.844,09

AQUAVIARIO II

CR

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
E CARTEIRA DE MARINHEIRO
FLUVIALDEMAQUINAS OU
ACIMA

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 1.955,24
+40% =R$ 2.844,09
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AQUAVIARIO III CR IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 1.955,24
(DEZOITO) ANOS, ENSINO SEMANAIS +40% = R$ 2.844,09
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
E CARTEIRA DE AUXILIAR
CONVES
OU ACIMA
01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS R$1.629,85
(DEZOITO) ANOS, ENSINO SEMANAIS +40% = R$ 2.423,37
MEDIO COMPLETO E
COMPROVACAO DO
EXERCICIO

ARTESAO CAPS

DO OFICIO DE ARTESAO.

ASSISTENTE SOCIAL 01 CURSO SUPERIOR DE 30 HORAS R$ 3.211,00
SERVICO SEMANAIS

SOCIAL E  REGISTRO
NO CONSELHO

RESPECTIVO
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS CR IDADE MINIMA DE 18 30 HORAS RS$ 3.211,00

(DEZOITO) ANOS, SEMANAIS
GRADUACAO E/OU CURSO
SUPERIOR DE SERVICO
SOCIAL E RESPECTIVO

REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE.
ASSISTENTE SOCIAL - 01 IDADE MINIMA DE 18 30 HORAS RS 3.211,00

CREAS (DEZOITO) ANOS, SEMANAIS
GRADUACAO E/OU CURSO
SUPERIOR DE SERVICO
SOCIAL E RESPECTIVO

REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE.
AUXILIAR DE SERVICOS 08 IDADE  MINIMA DE18 40 HORAS RS 1.666.01

GERAIS (DEZOITO) ANOS, ENSINO SEMANAIS

FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

AUXILIAR DE SAUDE CR IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 1.458,19
BUCAL — PSF (DEZOITO) ANOS, RESIDIR NO SEMANAIS +20% - R$ 1.945,20
MUNICIPIO DESDE A DATA DA
PUBLICACAO DO EDITAL DO
PROCESSO SELETIVO; HAVER
CONCLUIDO O ENSINO
FUNDAMENTAL; ESTAR
REGISTRADO NO CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA,
CONFORME A LEI FEDERAL N°.
11.889/2008
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(ESF)

NIVEL SUPERIOR COM 40 HORAS
GRADUACAO EM SEMANAIS
ODONTOLOGIA; TER
REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE QUE
REGULAMENTA O

RS$ 3.355,52
+20% - R$ 4.183,67

EXERCICIO DA PROFISSAO.
01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS

(DEZOITO) ANOS, SEMANAIS
GRADUACAO EM CURSO
SUPERIOR DE SERVICO
SOCIAL OU PSICOLOGIA E
RESPECTIVO REGISTRO EM

COORDENADOR CREAS R$ 3.211,00

ORGAO DE CLASSE.

EDUCADOR FISICO — NASF CR CURSO SUPERIOR COMPLETO 30 HORAS

NA AREA DE ATUACAO E SEMANAIS
INSCRICAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE

R$ 2.163,26

CLASSE;
ELETRICISTA 01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS

RS 2.408,10
(DEZOITO) ANOS, CURSO SEMANAIS +30% de periculosidade

TECNICO DE ELETRICIDADE R$ 3.252,63

OU ELETROTECNICA, OU

CURSO SUPERIOR  EM
ENGENHARIA

ELETRICA.

ENFERMEIRO 01 IDADE MINIMA DE 18 20 HORAS R$ 3.211,00
(DEZOITO) ANOS, CURSO SEMANAIS +
SUPERIOR EM ENFERMAGEM 20% = R$ 4.003,48
EREGISTRO  NO
CONSELHO
COMPETENTE.
ENFERMEIRO CAPS 01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS
(DEZOITO) ANOS, SEMANAIS
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO ORGAO DE
CLASSE

R$5.920,59

RESPECTIVO.
ENFERMEIRO DA FAMILIA - 04 IDADE MINIMA 18 ANOS,

PSF

40 HORAS R$ 5.920,59
CURSO SUPERIOR EM +20% - RS 7.381,79

ENFERMAGEM E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM
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ENFERMEIRO SPECIALISTA 01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 5.920,59
EM URGENCIA E (DEZOITO) ANOS, SEMANAIS +20% - R$ 7.381,79
EMERGENCIA SAD GRADUACAO EM
ENFERMAGEM E REGISTRO

NO ORGAO DE CLASSE

RESPECTIVO.
ENGENHEIRO AMBIENTAL CR IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 5.528.31
(DEZOITO) ANOS, CURSO SEMANAIS
SUPERIOR EM ENGENHARIA

AMBIENTAL E REGISTRO NO

ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE.

ENGENHEIRO CIVIL CR IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 5.528,31
(DEZOITO) ANOS, CURSO SEMANAIS
SUPERIOR EM ENGENHARIA
CIVIL E REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE COMPETENTE.

FARMACEUTICO CR IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS R$ 3.211,00
(DEZOITO) ANOS, CURSO SEMANAIS
SUPERIOR EM FARMACIA E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE ORRESPONDENTE.

FISIOTERAPEUTA SAD 01 IDADE MINIMA DE 18 30 HORAS R$ 2.163,26
(DEZOITO) ANOS, CURSO SEMANAIS +20% - R$ 2.697,16
SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
REGISTRO NO CONSELHO

COMPETENTE.
FISIOTERAPEUTA - NASF CR CURSO SUPERIOR COMPLETO 30 HORAS RS 2.163.26
NA AREA DE ATUAGAO E SEMANAIS +20% - R$ 2.697,16

INSCRICAO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE.

FISCAL DE OBRAS 01 IDADE MINIMA 18 ANOS, 40 HORAS RS 2.408,10
PUBLICAS CURSO TECNICO EM SEMANAIS
EDIFICACOES OU SUPERIOR
EM ENGENHARIA
FISCAL DE POSTURAS 01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS R$ 2.408,10
(DEZOITO) ANOS E ENSINO SEMANAIS
MEDIO COMPLETO
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FISCAL DE TRIBUTOS

CR

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, ENSINO
SUPERIOR COMPLETO EM

ADMINISTRACAO
PUBLICA,
ECONOMIA OU DIREITO.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 2.408,10

FISCAL SANITARIO

01

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, CURSO
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA DA SAUDE HUMANA OU
ANIMAL.

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 2.408,10
+20% =R$ 3.002,42

FONOAUDIOLOGO

01

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, CURSO
SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO

COMPETENTE.

30 HORAS
SEMANAIS

R$ 2.873,88

GARI

05

IDADE  MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, ENSINO
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

40 HORAS
SEMANAIS

RS 1.458,15
+40% + 10% de
adicional noturno — R$
2.431,50

GUARDA

CR

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCALA 12 X 36

RS 1.458,19
+30% de periculosidade
-R$2.107,30

MEDICO CLINICO GERAL
DA FAMILIA - PSF

CR

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS,
GRADUACAO EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA.

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 19.957,12
+20% - R$ 24.882,54

MEDIO CLINICO GERAL —
SAD

01

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS,
GRADUACAO EM MEDICINA
E REGISTRO NO

ORGAO DE CLASSE
RESPECTIVO

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 19.957,12
+20% - R$ 24.882,54

MEDICO PSIQUIATRA -
CAPS

01

IDADE MINIMA 18 ANOS,
GRADUACAO EM MEDICINA,
ESPECIALIZACAO EM
PSIQUIATRIA E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

20 HORAS
SEMANAIS

R$ 9.978,56
+20% - R$ 12.441,26

MEDICO DE REGULACAO,
AVALIACAO, CONTROLE E
AUDITORIA

01

ENSINO SUPERIOR EM
MEDICINA, REGISTRO NO
CRM E ESPECIALIZACAO EM
MEDICO AUDITOR

20 HORAS
SEMANAIS

R$ 11.974,16
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NUTRICIONISTA CR IDADE MINIMA 18 ANOS, 20 HORAS R$ 3.135,17
GRADUACAO EM NUTRICAO E SEMANAIS
INSCRICAO NO OGAO DE
CLASSE COMPETENTE
NUTRICIONISTA - NASF CR CURSO SUPERIOR COMPLETO 30 HORAS RS 2.304,18
NA AREA DE ATUACAO E SEMANAIS

INSCRICAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE

LASSE.
OFICIAL ADM. COM 02 IDADE E/IINISISI}Z DE 18 40 HORAS RS 3.477,02
ENSINO SUPERIOR (DEZOITO) ANOS E ENSINO SEMANAIS
SUPERIOR.
OFICIAL ADM. COM 05 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 3.477,02
GRADUACAO EM (DEZOITO) ANOS E SEMANAIS
DIREITO GRADUACAO EM DIREITO
OFICIAL ADM. COM 01 IDADE  MINIMA DE 18 40 HORAS RS 3.477,02
GRADUACAO EM (DEZOITO) ANOS E SEMANAIS
CONTABILIDADE GRADUAGAO EM
CONTABILIDADE
OPERADOR DE MAQUINAS 04 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 2.408,10
PESADAS (DEZOITO) ANOS, ENSINO SEMANAIS +
FUNDAMENTAL 40% - R$ 3.502,83

INCOMPLETO, CARTEIRA DE
HABILITACAO NA

CATEGORIA D.
OPERARIO 15 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS R$ 1.458,19
(DEZOITO) ANOS, ENSINO SEMANAIS +40% - R$ 2.269,40

FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

PEDAGOGO — CRAS CR IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 2.408,10

(DEZOITO) ANOS; SEMANAIS
GRADUACAO EM CURSO

SUPERIOR DE PEDAGOGIA.

PEDAGOGO — CREAS 01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 2.408,10

(DEZOITO) ANOS; SEMANAIS
GRADUACAO EM CURSO

SUPERIOR DE PEDAGOGIA.

PEDREIRO 02 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS R$ 2.051,32

(DEZOITO) ANOS, ENSINO SEMANAIS +

0% -
FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 40%-R$ 2.983,85
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JGA

PINTOR

01

IDADE MIMINA 18 ANOS,
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

40 HORAS
SEMANAIS

R§ 2.359,58
+20% - R$ 2.941,92

PSICOLOGO CAPS

01

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS,
GRADUACAO EM

PSICOLOGIA E REGISTRO NO

ORGAO DE CLASSE
RESPECTIVO

40 HORAS
SEMANAIS

R$3.211,00

PSICOLOGO CLINICO

CR

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS, CURSO
SUPERIOR EM PSICOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO

COMPETENTE.

30 HORAS
SEMANAIS

R$ 3.211,00

PSICOLOGO — CRAS

01

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS,
GRADUACAO EM CURSO
SUPERIOR DE PSICOLOGIA E
RESPECTIVO

REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE.

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 3.211,00

PSICOLOGO- CREAS

CR

IDADE MINIMA DE 18
(DEZOITO) ANOS,
GRADUACAO EM CURSO
SUPERIOR DE PSICOLOGIA E
RESPECTIVO

REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE.

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 3.211,00

PSICOLOGO — NASF

01

CURSO SUPERIOR COMPLETO
NA AREA DE ATUACAO E
INSCRICAO NO RESPECTIVO
CONSELHO DE CLASSE

30 HORAS
SEMANAIS

R$ 2.171,87

SUPERINTENDENTE DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA E
CONTABILIDADE PUBLICA

CR

IDADE MINIMA DE 21 (VINTE
E UM) ANOS, ENSINO
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA DE CONTABILIDADE E
REGISTRO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE, ALEM DE
NO MINIMO 03 (TRES) ANOS
DE EXPERIENCIA EM

CONTABILIDADE PUBLICA.

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 4.655,43
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TECNICO 01 IDADE MINIMA DE 18 (DEZOITO)| ~ 40 HORAS R$2.408,10
ANOS E ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO CAPS COMPLETO SEMANAIS
TECNICO EDUCACIONAL 01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS R$2.281,80
CAPS (DEZOITO) ANOS E ENSINO SEMANAIS
MEDIO COMPLETO
TECNICO EM 07 REGISTRO PROFISSIONAL NO 40 HORAS RS 3.612,85
ENFERMAGEM ORGAO DE CLASSE PARA AS SEMANAIS +20% - R$ 4.504,50
FUNCOES CUJO EXERCICIO
PROFISSIONAL ESTEJA
REGULAMENTADO POR LEI
TECNICO DE 01 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS R$3.612.85 +
ENFERMAGEM CAPS (DEZOITO) ANOS, SEMANAIS 20% - R$ 4.504,50
CERTIFICACAO NO CURSO
TECNICO DE ENFERMAGEM
E REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE
’ RESPECTIVO
TECNICO EM 02 IDADE MINIMA DE 18 40 HORAS RS 3.612,85
ENFERMAGEM - SAD (DEZOITO) ANOS, SEMANAIS +20% - R$ 4.504,50
GRADUACAO EM TECNICO
EM ENFERMAGEM
E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE
RESPECTIVO
TELEFONISTA CR CURSO DE PRIMEIRO 40 HORAS R$ 1.605,36
GRAU SEMANAIS
COMPLETO.
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 IDADE MINIMA DE 18 20 HORAS R$1.914,53
(DEZOITO) ANOS, SEMANAIS
GRADUACAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE
RESPECTIVO

OBS: O percebimento de valores de insalubridade e diarias deve seguir os parametros estabelecidos no

laudo LTCAT e na Legislacio Municipal vigente acerca das diarias, qual seja, Portaria n° 31 de 21 de marco
de 2023).
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

AGENTE ADMINISTRATIVO

I - Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;

II - Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;

111 - Efetuar controle de requisi¢do e recebimento do material de escritorio;

IV - Datilografar/ digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

V - Minutar atos administrativos;

VI - Efetuar calculos para elaboragdo de quadros estatisticos;

VII - Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados;

VIII - Realizar servigos externos em institui¢des comerciais ou bancarias;

IX - Distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgaos;

X - Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatorios;

XI - Retirar copia de documentos;

XII - Atender os municipes nas suas diversas solicitagdes;

XIII - Encaminhar documento para 6rgaos ou institui¢des estaduais ou federais;

XIV - Acompanhar os individuos até o seu atendimento final;

XV - Distribuir fichas para viagens;

XVI - Anotar dados referentes aos individuos que fazem solicitagdo a Prefeitura;

XVII - Atualizar ficharios e arquivos sobre a populagdo;

XVIII - Elaborar e registrar dados para compor relatorios;

XIX - Auxiliar a Assistente Social nas suas atividades;

XX - Conferir e tabular dados para langamento em formularios;

XXI - Efetuar levantamentos, anotagdes e calculos diversos;

XXII - Semanalmente apontar os cartdes de ponto verificando atrasos, faltas, horas extras, etc e conferir as justificativas correspondentes,
autorizando os pagamentos ou descontos. Anota no proprio cartdo a providéncia a ser tomada por ocasido da preparagdo da folha;

XXIII - Atualizar fichas de registro de acordo com alteracdes legais estruturais ou informagdes do proprio funcionario. Colher assinatura do
superior no documento atualizado, se necessario;

XXIV - Preencher guias de encargos sociais;

XXV - Datilografar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento. Preparando a folha mensalmente, apontando nos cartdes resumo
as inclusdes, alteragdes ou descontos salariais a serem processados eletronicamente. Receber o material processado, destacar as vias de relatorios e
recibos de pagamentos, conferir e calcular os encargos para fins d e recolhimento e arquivo.

XXVI - Elaborar o resumo da folha para fins de contabilizagdo, discriminagdo num quadro demonstrativo os valores pagos a titulo de salario,
férias, adiantamentos, recolhimento, 13° salario, etc.

XXVII - Periodicamente emitir impressos e formularios de obrigagdes trabalhistas, com base no movimento do més ou ano, a saber: Guias de
recolhimentos. Cadastramento do PIS, RAIS, Informes de rendimentos, Contribui¢des Sindical, etc.;

XXVIII - Preparar férias de funcionarios, emitindo a documentagio necessaria (avisos e recibos) e processar os calculos, para a confecgio dos
cheques;

XXIX - Organizar o arquivo abrindo pastas e ordenando fichas de registro, atualizando listagens, visando facilitar pesquisas e conservagao de
documentos;

XXX - Atualizar os dados dos servidores, com enderego, férias, promogdes, alteragdes salariais, adverténcias, férias — prémio e outros, para atender
os dispositivos legais;

XXXI - Informar, quando solicitado, aos drgéos publicos e aos servidores sobre seus direitos e obrigagdes;

XXXII - Montar escalas de servigo;

XXXIII - Eventualmente processar a admissdo de novos funcionarios, emitir a documentacdo necessaria, orientando- os quanto as norma e
regulamentos internos e encaminhando-os ao local de trabalho;

XXXIV - Processa a demissdo de funcionarios, faz calculos da rescisdo, submete-os a apreciagdo do superior, emite documentag@o necessarias,
confere a devolucédo da Carteira Funcional e Vales refeicdo nao usados, estipula a data para a quitagdo para a entrega do cheque e outros
documentos e acompanha a homologagao;

XXXV - Atuar como preposto, quando for indicado;

XXXVI - Elaborar RAIS;

XXXVI - Atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informagdes gerais de carater trabalhista incluindo orientagdo legal, assistencial
e previdencidria;

XXXVIII - Executar céalculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas;

XXXIX - Datilografar/digitar informagdes aos contribuintes, pessoalmente ou por telefone;

XL -Langar dados, dar baixa e inscrever na divida ativa, os contribuintes;

XLI - Arquivar documentos diversos;

XLII - Executar servigos bancarios, recolhendo comprovantes de pagamento; 43-Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE PATRIMONIAL

I — auxiliar as Secretarias Municipais no planejamento das compras em geral e na manuteng@o de estoques minimos;

II - programar e coordenar a execucdo de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribui¢do e controle dos materiais utilizados no
almoxarifado;

IIT - manter o estoque em condigdes de atender as unidades administrativas da Administragdo Publica Municipal;

IV - promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservacao e registro;

V - estabelecer estoques minimos de seguranga dos materiais utilizados;

VI - promover a manutengao atualizada da escriturag@o referente ao movimento de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

VII - promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir especificacdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente

aos contratos ou ordens de fornecimento expedido pela Administracdo Publica Municipal;
universoconcursos.com
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VIII - emitir oficio aos Secretarios para expedir solicitagdo de compras para reposi¢ao do estoque ou atender a requisicdo de material ndo estocavel
ou indisponivel no estoque;

IX - definir estoques maximos, minimos, ponto de ressuprimento ¢ manté-los atualizados;

X - solicitar a baixa do material obsoleto;

XI - subsidiar a comissao de inventario anual de material estocado;

XII - manter a limpeza e a higiene do local de armazenamento;

CONTROLE PATRIMONIAL

XIII — orientar e promover a avaliagdo, depreciacdo e reavaliagdo dos bens de propriedade do Municipio, para fins de uso, controle e registros e
outras finalidades de interesse ptblico;

XIV — realizar inspegdo e propor a alienag@o dos bens moéveis inserviveis ou de recuperagéio antiecondmica;

XV - sugerir planos e projetos de modernizagao, e atualizagdo visando melhorar “a eficiéncia” dos servigos;

XVI - executar atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, inventario, distribui¢do e controle dos materiais permanentes utilizados na
Administragdo Publica Municipal;

XVII - executar a classificagdo e numeragdo dos bens permanentes, de acordo com as normas de codificagéo;

XVIII - promover a padronizagdo ¢ especificacdo de equipamentos, mobiliarios e materiais permanentes;

XIX - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens permanentes que lhes forem distribuidos;

XX - fazer comunicar a Secretaria Municipal de Fazenda o valor e a distribui¢cao dos novos bens mdveis registrados no patriménio da
Administragdo Publica Municipal;

XXI - promover a manuteng¢do, em forma atualizada, dos registros do patriménio municipal;

XXII - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens moveis da Administragdo Publica Municipal;

XXIII - providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;

XXIV - elaborar mapas relativos a cada unidade da Administragdo Publica Municipal com o movimento de incorporagdo de bens moveis, o saldo
do més anterior e as baixas existentes;

XXV - coordenar a elaboragdo de normas para classificagdo, codificagdo e informatizagdo dos bens permanentes;

XXVI - manter atualizado o inventario do patriménio mobiliario da Administragdo Publica Municipal;

XXVII - elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens moveis e imoveis da Administragdo Publica Municipal;

XXVIII - fazer o levantamento periodico dos bens méveis da Administragdo Publica Municipal e seu estado de conservagdo, tomando as
providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta de bens eventualmente verificados;

XXIX - proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgaos, através de visitas de inspegdo, sempre que solicitado ou quando houver substituicdo
dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

XXX - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a redistribui¢do, recuperagéo ou venda, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo;

XXXI - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a documentagio do patriménio imobiliario pertencente ao Municipio;

XXXII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao ou que lhe sejam determinados pelo Secretario de Administragio e
Chefe do Poder Executivo Municipal.

XXXIII - executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario de Administrag@o e Chefe do Executivo Municipal.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

I — elaborar, implementar e monitorar os programas de Vigilancia em Saude;

II — coordenar, planejar, avaliar e auditar as agdes e servigos de satide, bem como definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social
das agdes prestadas pelos servigos publicos e privados;

III - coordenar a execugdo das atividades relativas a prevencao e controle de doencas e outros agravos a satde;

IV - elaborar e divulgar informagdes e analises de situacdo de saide que permitam definir prioridades, monitorar o quadro sanitario do municipio e
avaliar o impacto das agdes de prevengao e controle de doencas e agravos;

V - subsidiar a implantac@o de politicas do Ministério da Satide e Governo do Estado de Minas Gerais no que tange a Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica, elaborar estratégias e acompanhar o cumprimento das metas;

VI - coordenar o processo de elaboragéo estratégica e acompanhamento dos indicadores definidos nos diferentes pactos da Programagdo das Ag¢des
de Vigilancia em Saude (PAVS);

VII - coordenar a gestdo dos sistemas de informagdo epidemiolégica;

VIII - zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

IX - participar da elaboragdo, implantagdo e implementacdo de normas, instrumentos e métodos que fortalegcam a capacidade de gestdo do SUS, em
nivel municipal, nas se¢des de sua dependéncia hierarquica, para prevengao e controle de doengas;

X - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das a¢des de Vigilancia em saude;
XI - propor politicas e agdes de educag@o, comunicacdo e mobilizagdo social referentes as areas de Vigilancia em satide;

XII - formular as politicas, regular e acompanhar o contrato de gestdo da Vigilancia em Saude com o Estado de Minas Gerais;

XIII - definir estratégias de integragdo dos diferentes pontos da rede de assisténcia a satide com a Vigilancia em Saude;

XIV - promover a articulagdo de parcerias com organizagdes governamentais € nao-governamentais, organismos internacionais, para o
fortalecimento da Vigilancia em Saude;

XV - trabalhar em articulag@o com os setores da Secretaria Municipal de Satide e outras Secretarias no ambito municipal, estadual e federal e
institui¢des afins;

XVI - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario Municipal de Saude e pelo Chefe do Executivo Municipal.

VIGILANCIA SANITARIA

E EPIDEMIOLOGICA

XVII — atuar para elevar a qualidade de produtos e servigos ¢ adequagdo dos segmentos produtivos de interesse da saide e os ambientes as
demandas sociais em saude e necessidades do sistema de satde;

XVIII — estimular a limpeza de caixas de agua, fiscalizar o comércio, hotéis, industrias, restaurantes e similares, escolas, creches, unidades basicas
de saude, hospitais, clubes e policlinicas;

XIX — coordenar e dirigir as campanhas e praticas que viggfiye sk dsrEeerepgentificando indices de infestagdo;
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XX — orientar situagdes de risco e propor solugdes em caso de ocorréncia por roedores e vetores;

XXI — dirigir, coordenar e auxiliar em campanha de vacinagdo antirrabica e febre amarela, em sintonia com o perfil epidemiolégico;

XXII — fiscalizar o cumprimento de normas especificas de residuos hospitalares;

XXIII — auxiliar na identificagdo e notificacdo, em situa¢des de risco e se necessario colher amostra para que seja feita a analise laboratorial em
casos de surtos e epidemias (c6lera, hepatite, febre tiféide e outros) e contaminagdo ambiental (quimica e biologica);

XXIV — identificar, notificar e propor solu¢des para situagdo de risco sanitario;

XXV — acompanhar atualizagdes do cddigo sanitario;

XXVI — orientar, verificar e fiscalizar o cddigo sanitario vigente;

XXVII — realizar fiscalizagdes e inspecdes para liberagdo de alvaras (licenga para funcionamento);

XXVIII — participar de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria em colaboragdo com a defesa civil em situacdo de emergéncia e calamidade
publica, orientando a limpeza e desinfec¢do de reservatorios de agua e desinfecgdo de agua para consumo;

XXIX — auxiliar no levantamento cadastral, fiscalizagdo de banheiros publicos, cozinhas coletivas, controle de qualidade dos alimentos,
suprimento de agua potavel, eliminac@o de odores, focos de vetores, roedores e animais peconhentos;

XXX — fiscalizar, identificar e notificar situagdes de risco de contaminagao ambiental (fisica, quimica e ecoldgica) e referéncia a 6rgaos especiais;
XXXI — orientar e buscar alternativas nos 6rgdos competentes e na populagdo nos casos de situagdes de risco de contaminagao ambiental;
XXXII - coordenar as agdes de saide em caso de calamidade puiblica;

XXXIII — fiscalizar e realizar inspe¢do sanitaria em atividades que envolvam risco de contaminagdo em alimentos, produtos de interesse da saude,
medicamentos e cosméticos;

XXXIV — fiscalizar e estimular coleta de amostra para analise laboratorial de acordo com a legislagdo sanitaria vigente;

XXXV — participar da inspecdo sanitaria nos estabelecimentos onde se fabrica, manipula, beneficia, acondiciona, conserva, transporta, armazena,
deposita para venda, distribui ou comercializa alimentos, e a criagdo de recursos de promocao a saude, prevencao e controle de doengas e seus
agravos;

XXXVI — cadastrar e participar de fiscalizagdo de estabelecimentos de producdo, comércio e servicos de interesse da satde;

XXXVII — verificar e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo sanitdria vigente em sua area territorial de atuacao;

XXXVIII — participar e realizar atividades educativas envolvendo a comunidade e equipes dos 6rgéos relacionados a satde e ao meio ambiente de
maneira a fomentar o desenvolvimento da consciéncia sanitaria quanto a promogéo a satide, prevencao e controle de doengas e agravos adaptados a
cada realidade;

XXXIX - informar e encaminhar as instancias superiores, processos em tramitagdo na sua area de atuagdo;

XL — controlar o fluxo, tabular e analisar os boletins de notificagdo compulsoria e as fichas de investigagdo epidemiologica;

XLI — reconhecer as doengas e agravos de ocorréncia do Municipio;

XLII — propor as agdes que visem ao controle das doengas prevalentes no Municipio;

XLIII — controlar as doengas transmissiveis com agdes que interrompam suas cadeias de transmissao;

XLIV — tabular e analisar as declara¢des de obitos e declaragdes de nascidos vivos, providenciando os desdobramentos necessarios;

XLV — criar parcerias com outros setores para controle em relagdo a higiene e saneamento basico para qualidade de agua e controle do lixo;
XLVI — trabalhar em articulagdo com as divisdes da Secretaria Municipal de Satde e outras Secretarias no ambito municipal, estadual e federal e
institui¢des afins.

XLVII - realizar estudos epidemioldgicos;

XLVIII - organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;

XLIX - articular-se com os sistemas regional e estadual de controle de endemias, visando a uma ag2o integrada de saude publica;

L - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengdo de epidemias;

LI - coordenar, no Municipio, o PNI (Programa Nacional de Imunizacéo) e a utilizagdo de outros imunobiolégicos que venham a ser necessarios;
LII - produzir informagdes para subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias, mediante coleta e analise sistematica de dados
epidemioldgicos;

LIII - normatizar as atividades sob sua competéncia;

LIV - determinar as medidas de combate a focos e a realizagdo de desratizagao;

LV - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de raiva e outras zoonoses;

LVI - promover a realizacdo de investigagdes epidemioldgicas nos casos de zoonoses em canis, clinicas veterinarias, laboratorios e outros locais
com a presenga de animais;

LVII - coibir focos de zoonoses;

LVIII - elaborar roteiros para a apreensdo de animais, intensificando a busca quando surgirem areas de risco;

LIX - propor a vacinacdo antirrabica de animais, intensificando sua ocorréncia quando da existéncia de focos;

LX - organizar e manter o servigo de vigilancia de focos de vetores e roedores;

LXI - determinar a investigagdo da existéncia de focos de vetores e roedores;

LXII - determinar as medidas de combate a focos de doengas transmissiveis;

LXIII — cumprir pacto de indicadores Programagdo Pactuada Integrada PPI - Vigilancia Sanitaria/ VS;

LXIV - promover a realizagdo de investigacdes epidemioldgicas nos casos de zoonoses em canis, clinicas veterinarias, laboratdrios e outros locais
com a presenga de animais;

LXV - executar tarefas afins determinadas pelo Secretario de Saude e pelo Chefe do Executivo.

AQUAVIARIO I

I - Comandar e imediatar pequenas embarcagdes;

II - Averiguar lotagdo permitida e salvatério disponivel;

III - Auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos de bordo e salvamento.
IV - Controlar as documentagdes e registrar ocorréncias no diario de navegagao;

V - Cumprir o plano de navegagio;

VI - Realizar manutengdo da aparelhagem do convés e maquinas;

VII - Supervisionar a conservacdo e manutencdo da embarcagao;

VIII - Conferir desgaste de pecas e artefatos dos aparelhos do convés;

IX - Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcacado e derrota;

X - Executar manobras € servigos no convés, manuseandgnaafFapeoa¥igiarde @smbarcaco;
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XI - Executar servigos de estivagem e desestivagem, conforme a legislagdo em vigor da Marinha do Brasil;
XII - Auxiliar em coletas de materiais biologicos em rios, lagos e reservatorios;

XIII - Realizar manutengdo nos equipamentos de coletas de materiais bioldgicos;

XIV - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;

XV - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XVI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

AQUAVIARIO 11

I - Comandar praga de maquinas de pequenas embarcagdes.

II - Desempenhar as fungdes e servigos de auxiliar de Condutor Motorista Fluvial, em embarcagdes empregadas na navegagdo interior.
III - Dirigir manobras e servigos de maquinas.

IV - Aplicar procedimentos de seguranga.

V - Realizar manutengdo preventiva e corretiva da praga de maquinas.

VI - Registrar ocorréncias sobre os equipamentos.

VII - Controlar estoque de ferramentas e pecas.

VIII - Programar funcionamento de equipamentos de medic&o.

IX - Abastecer, controlar temperatura, pressdo e volumes nas maquinas.

X - Verificar nivel do 6leo lubrificante dos motores.

XI - Limpar acessorios e reparar equipamentos da praga de maquinas.

XII - Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praga de maquinas.

XIII - Executar servigos de estivagem e desastivagem, conforme a legislagdo em vigor da Marinha do Brasil.
XIV - Auxiliar em coletas de materiais biologicos em rios, lagos e reservatorios.

XV - Realizar manuten¢@o nos equipamentos de coletas de materiais Biologicos.

XVI - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

XVII - Participar de programa de treinamento, quando convocado.

XVIII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

AQUAVIARIO III

I - Efetuar manobras, langando cabos ao cais ou passando-os nos guinchos, soltando-os e recolhendo-os para possibilitar o reboque, a atracagio e
desatracagdo da embarcagdo no cais.

II - Proceder a amarragdo e desamarragdo dos aparelhos de forga para operagdo de carga e descarga.

III - Exercer a vigilancia da embarcagdo, montando guarda em postos prefixados e impedindo a penetragdo de pessoas estranhas, solicitando
auxilio quando necessario.

IV - Cooperar nos servicos de carga e descarga, indicando o local de colocag@o dos volumes embarcados.

V - Auxiliar o embarque e desembarque de passageiros, orientando sua movimentacdo para possibilitar uma correta e rapida acomodagio.

VI - Exercer servicos de picagem de ferrugem e pintura das superficies metalicas da embarcacao.

VII - Manter em perfeitas condi¢des de uso as embarcagdes de salvatagem, os equipamentos de seguranca e de movimentagio da carga, fazendo
cortes e emendas de cabos e outros reparos necessarios.

VIII - Auxiliar nos servigos de convés, distribuindo e recolhendo os materiais utilizados.

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

ARTESAO CAPS

I - Atuar sob a orientagdo do Terapeuta Ocupacional CAPS, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas manuais e artesanais;
I - Coordenar oficinar de trabalho artesanal, oferecendo aprendizagem profissional de maneira pratica e formal;
III - Executar nas oficinas ou na vivéncia do individuo o meio artesanal onde o portador do transtorno mental maneje a matéria prima e as ferramentas;
v - Atuar objetivando despertar as aptiddes dos usuarios e aprimoramento do intelecto;
V - Coordenar a produgdo de objetos, assim como sua comercializagdo, gerando renda aos portadores de transtornos mentais;
VI - Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

I - Aconselhar e orientar servidores afestados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicosocial do
comportamento das pessoas, promovendo o seu ajustamento ao meio social;

II - Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos desenvolvendo seus potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

III - Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo em atividades
comunitarias, inter-relacionando o individuo com o grupo;

IV - Programar a ag@o basica de uma comunidade no campo social, médico e outros;

V - Orientar os municipes ¢ as diversas comunidades, no sentido de promover o desenvolvimento harmoénico;

VI - Fazer analise socio-econdmico dos habitantes da cidade;

VII - Colaborar no tratamento de doengas e psicosomaticas, atuando na remogao de fatores psicosociais e econdmicos que afetam os individuos;
VIII - Facilitar na comunidade, a formagao de mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado;

IX - Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza;
X - Dar assisténcia a0 menor carente ou ao infrator, assegurando-lhes a recuperagio ¢ a integragdo na vida comunitaria;

XI - Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢des de miserabilidade extrema, visando sanar esta condigdo, quer seja em distribuicdo de
casas proprias ou mesmo de alimentos;

XII - Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS
I - Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS;
II - Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo qoahs (egrssiistieas dodsitorio de abrangéncia do CRAS;
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II1 - Mediagdo de grupos e familias dos PAIF;

IV - Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domicilares as familias referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;

VII - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
VIII - Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

XI - Articulagdo de agdes que potencializam as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

XII - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIII - Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

XIV - Participag@o de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas. defini¢do de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,
procedimentos, estretégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

ASSISTENTE SOCIAL CREAS

I - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ oferta de informagdes e orientagdes;

IT - Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

III - Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

IV - Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério;

V - Realiza¢do de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas pubicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
VI - Trabalho em equipe interdisciplinar;

VII - Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas;

VIII - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

IX - Participagdo das atividades de capacitag@o e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas;

X - Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo
de fluxos; institui¢do de rotina de atendimentos e acompanhamentos dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

ASSISTENTE SOCIAL CAPS

I - Planejar e executar atividades e programas no campo social;

I - Acolher os usuarios, atendendo-os com uso das técnicas inerentes a profissao;

III - Orientar a selegdo socioecondmica para concessao de beneficios sociais e medicamentos;

IV - Realizar atendimentos individuais e em grupo a usuarios e familiares;

V - Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia social prestada ao paciente de transtorno mental;

VI - Participar e desenvolver a¢des de educagdo, orientagdo e cuidados integrais relativos a saude dos pacientes portadores de transtornos mentais,
assim como de seus familiares;

VII - Atuar com a equipe multidisciplinar na realizagdo de oficinas terapéuticas para pessoas portadoras de transtorno mental,;
VIII - Desenvolver agdes de prevengdo junto a populagido em geral,

IX - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo agdes de prevengao e orientaco;

X - Realizar visitas domiciliares, institucionais e hospitalares;

XI - Interagir com as redes de apoio social como Conselho Tutelar, CREAS, Promotoria de Justiga, Poder Judiciario, etc.;
XII - Elaborar pericias, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do Servigo Social;

XIII - Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I - Retirar o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo
posteriormente com pa;

II - Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os;

III - Limpar utensilios e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, em relagéo aos iméveis de ensino do Municipio, exceto nas escolas
municipais;

IV - Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com 4gua, sabdo, detergente e desinfetante;

V - Reabastecer banheiros ¢ toaletes com papel higiénico, toalhas ¢ sabonetes;

VI - Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

VII - Remover mdveis ou utensilios, facilitando a limpeza;

VIII - Processar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;

IX - Cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;

X - Fazer a limpeza da cozinha, bem como, dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

XI - Preparar mesa para refei¢des, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

XII - Responsabilizar-se pelo preparo e distribui¢@o de todas as refeigdes diarias;

XIII - Ajudar na manutengdo de disciplina durante o periodo de recreio, entrada e saida de alunos no estabelecimento de ensino;
XIV - Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho;

XV - Cumprir horérios de refei¢des;

XVI - Zelar pelos materiais ¢ mantimentos;

XVII - Preparar café, cha e frutos;

XVIII - Fazer controle de estoque de café e agucar; UNivVersoconcursos.com
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XIX - Solicitar compra, na falta de ingredientes para a copa;
XX - Manter agua na geladeira;

XXI - Zelar pela limpeza e organizagdo da copa;

XXII - Cuidar da higiene do seu ambiente de trabalho;
XXIII - Servir agua e café, quando solicitado;

XXIV - Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF

I - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas
de satde da familia;

II - Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal,

II1 - Estimular e executar medidas de promocao da satde, atividades educativas ¢ preventivas em satde bucal;

IV - Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia;

V - Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de satide municipal;

VI - Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manutengao da saude;

VII - Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas;

VIII - Desenvolver agdes intersetoriais para a promogao da saude bucal.

CIRURGIAO DENTISTA (ESF)

I - Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal;

II - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide — NOB/SUS 96 — e na Norma
Operacional da Assisténcia & Saude (NOAS);

III - Realizar os procedimentos clinicos da ateng@o basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
IV - Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogao e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com
resolutividade;

V - Encaminhar e orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do
usuario e o segmento de tratamento;

VI - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais;

VII - Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da Equipe de Satide da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude forma multidisciplinar;

VIII - Contribuir e participar das atividades de Educag@o permanente do THD, ACD a ESP;

IX - Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

X - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;

XI - Desenvolver outras atividades correlatas, bem como as atribui¢des previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

COORDENADOR CREAS

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu(s) servigo(s), quando for o caso;

II - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

III - Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das
articulagdes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relagio cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publica e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;
XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XII - Coordenar a execugdo das acdes, assegurando didlogo e possibilidades de participag@o dos profissionais e usudrios;

XIII - Coordenar a oferta ¢ 0 acompanhamento do(s) servigo(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des
desenvolvidas;

XIV - Coordenar a alimentag@o dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre 0o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

XV - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

XVII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o drgdo gestor de Assisténcia Social;
XVIII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

EDUCADOR FiSICO NASF

I - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

II - Transmitir informagéo que visem a preven¢do, a minimizag¢ao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado;
III - Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividades
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do e saide juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussfjvisr@se §lenraipBieienglogias de aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
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Educagdo Permanente;

V - Articular agdes, de forma integrada a Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da
administragdo publica;

VI - Contribuir para a amplia¢ao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
VII - Identificar membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes
do ESF;

VIII - Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar , de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes ESF na
comunidade;

IX - Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

X - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagio;
X1 - Outras atividades inerentes a fungédo.

ELETRICISTA

I - Instalar rede elétrica e seus acessorios em logradouros publicos;

I1- Promover a manutengao e reparos em redes elétricas;

I1I- Executar todas as demais atividades de interesse do Municipio que demandem conhecimentos de eletricidade, desde a reposi¢do de lampadas
até a completa execugio de projetos elétricos;

IV- Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

I - Direcéo do 6rgdo de enfermagem integrante de estrutura basica da institui¢do de saude, publica ou provada, e chefia de servigo e de unidade de
enfermagem,;

II - Organizagéo e direcao dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

III - Planejamento, organizagdo, coordenagao, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem,;

IV - Consultoria, auditoria emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

V - Consulta de enfermagem;

VI - Cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos especificos adequados a capacidade de tomar
decisdes imediatas;

VII - Como integrante da equipe de saude tem que participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagao da programagdo de saude, e dos
planos assistenciais de saude;

VIII - Prescri¢ao de medicamentos previamente estabelecidos e, programas da saude publica e em rotina pela institui¢ao de satde;

IX - Participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidade de internacéo;

X - Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;

XI - Participagio na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

XII - Participag@o na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;

XIII - Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, partuente puérpera e ao recém-nascido;

XIV - Participag@o nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;

XV - Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

XVI - Execugdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia;

XVII - Participagdo em programas e atividades de execucao sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao geral;
XVIII - Participac@o nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educacgdo continuada;
XIX - Participacdo dos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencas profissionais de trabalho;

XX - Participagdo da elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referencia do paciente nos diferentes niveis de atengéo a
saude;

XXI - Participag@o no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

XXII - Participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou
pessoal técnico e Auxiliar de Enfermagem;

XXIII - As profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo
precedente, incumbe;

XXIV - Prestagdo de assisténcia & partunente e ao parto normal;

XXV - Identificac@o das distéticas e tomada de providéncias até a chegada do médico;

XXVI - Realizagdo de episiotomia e episiografia, com aplicag@o de anestesia local quando necessaria;

XXVII - Executar outras tarefas correlatas;

ENFERMEIRO CAPS

I - Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuos e grupos;

II - Criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realiza¢do das atividades do CAPS;

III - Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades bésicas para obtencdo da satude fisica e mental;
IV - Proferir palestras, orientagdes, coordenar e elaborar trabalhos na 4rea de satide mental para o CAPS, familias e comunidade;

V - Organizar a manutengdo do servigo de enfermagem;

VI - Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar o servigo de assisténcia de enfermagem prestada ao paciente portador de transtorno mental;
VII - Aplicar e sistematizar a assisténcia de enfermagem e implementar a utilizagao dos protocolos de atendimento;

VIII - Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios;

IX - Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

X - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

XI - Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
XII - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area dggsnesiabésiscursos.com
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XIII - Participar e desenvolver a¢des de educagdo, orientagdo e cuidados integrais relativo a saude de pacientes portadores de transtornos mentais,
assim como, de seus familiares;

XIV - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuarios e familiares de pessoas portadoras de transtorno mental;

XV - Desenvolver agdes de prevengdo junto a populagdo em geral;

XVI - Realizar agdes de satde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

XVII - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profissao;

XVIII - Orientar os auxiliares/técnicos, de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento;

XIX - Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DA FAMILIA PSF

I - Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuos e grupos;

II - Criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realiza¢@o das atividades do CAPS;

III - Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades bésicas para obtencdo da saude fisica e mental;

IV - Proferir palestras, orientagdes, coordenar e elaborar trabalhos na area de satide mental para o CAPS, familias e comunidade;

V - Organizar a manuteng¢ao do servico de enfermagem;

VI - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servi¢o de assisténcia de enfermagem prestada ao paciente portador de transtorno mental;
VII - Aplicar e sistematizar a assisténcia de enfermagem e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento;

VIII - Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios;

IX - Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

X - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

XI - Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

XII - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XIII - Participar e desenvolver a¢des de educagdo, orientagdo e cuidados integrais relativo a saude de pacientes portadores de transtornos mentais,
assim como, de seus familiares;

XIV - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuarios e familiares de pessoas portadoras de transtorno mental;

XV - Desenvolver agdes de prevencdo junto a populagdo em geral;

XVI - Realizar agdes de satde em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

XVII - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Satide e as Disposigdes legais da profissdo;

XVIII - Orientar os auxiliares/técnicos, de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento;

XIX - Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA SAD

I - Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes reabilitacdo, paliacdo e promocdo a satide, prestadas em
domicilio, garantindo continuidade de cuidados, aumentando a possibilidade de desospitalizagdo dos pacientes, com atendimento integral em sua
residéncia, e coordenar os trabalhos e as equipes.

II - Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuos e grupos;

III - Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtengdo da saude fisica e mental;

IV - Proferir palestras, orientagdes, coordenar e elaborar trabalhos em sua 4rea de atuag@o para familias e comunidade;

V - Organizar a manutengdo do servigo de enfermagem,;

VI - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servico de assisténcia de enfermagem prestada ao paciente;

VII - Aplicar e sistematizar a assisténcia de enfermagem e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento;

VIII -Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios;

IX - Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

X - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

XI - Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

XII - Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XIII - Participar e desenvolver a¢des de educagdo, orientagdo e cuidados integrais relativo a saude de pacientes portadores de transtornos mentais,
assim como, de seus familiares;

XIV - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realiza¢do de grupos de usudrios e familiares;

XV - Desenvolver agdes de prevencao junto a populacdo em geral;

XVI - Realizar agdes de satide em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

XVII - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/ transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo;

XVIII - Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento;

XIX - Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

I - Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes reabilitagdo, paliagdo e promogao a saude, prestadas em
domicilio, garantindo continuidade de cuidados, aumentando a possibilidade de desospitalizagdo dos pacientes, com atendimento integral em sua
residéncia, e coordenar os trabalhos e as equipes.

II - Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuos e grupos;

III - Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtengao da saude fisica e mental;

IV - Proferir palestras, orientagdes, coordenar e elaborar trabalhos em sua area de atuag@o para familias e comunidade;

V - Organizar a manutengdo do servigo de enfermagem,;

VI - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servico de assisténcia de enfermagem prestada ao paciente;

VII - Aplicar e sistematizar a assisténcia de enfermagem e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento;

VIII -Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios;

X - Registrar observagdes e analisar os cuidados e procegimetes pessiades gelesgmipe de enfermagem;
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X - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

XI - Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

XII - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XIII - Participar e desenvolver a¢des de educagdo, orientagdo e cuidados integrais relativo a saude de pacientes portadores de transtornos mentais,
assim como, de seus familiares;

XIV - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de grupos de usuarios e familiares;

XV - Desenvolver agdes de prevencao junto a populacdo em geral;

XVI - Realizar agdes de satide em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

XVII - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/ transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissdo;

XVIII - Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento;

XIX - Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

I - Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes reabilitagdo, paliagdo e promogao a saude, prestadas em
domicilio, garantindo continuidade de cuidados, aumentando a possibilidade de desospitalizagdo dos pacientes, com atendimento integral em sua
residéncia, e coordenar os trabalhos e as equipes.

II - Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuos e grupos;

III - Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para obtencdo da satde fisica e mental;

IV - Proferir palestras, orienta¢des, coordenar ¢ elaborar trabalhos em sua area de atuagdo para familias e comunidade;

V - Organizar a manuteng¢ao do servico de enfermagem;

VI - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servico de assisténcia de enfermagem prestada ao paciente;

VII - Aplicar e sistematizar a assisténcia de enfermagem e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento;

VIII -Assegurar e participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios;

IX - Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

X - Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

XI - Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

XII - Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XIII - Participar e desenvolver agdes de educagio, orientagdo e cuidados integrais relativo a saide de pacientes portadores de transtornos mentais,
assim como, de seus familiares;

XIV - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usudrios e familiares;

XV - Desenvolver agdes de prevengdo junto a populagdo em geral;

XVI - Realizar agoes de satide em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

XVII - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/ transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Satide e as Disposigdes legais da profissao;

XVIII - Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento;

XIX - Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

I - Participar na formulagdo de politicas e planejamento das agdes, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuacdo e com o
controle social;

II - Participar da elaboragdo do plano de satde e demais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagdo;

III - Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o acompanhamento do plano de satde e subsidiem a tomada de
decisdo em sua esfera de atuagio;

IV - Participar do processo de selecdo de medicamentos;

V - Elaborar a programacao da aquisi¢do de medicamentos em sua esfera de gestdo;

VI - Assessorar na elaboragio do edital de aquisi¢do de medicamentos e outros produtos para a satide e das demais etapas do processo;

VII - Participar dos processos de valorizacdo, formagao e capacitagdo dos profissionais de satide que atuam na assisténcia farmacéutica;

VIII - Avaliar de forma permanente as condi¢des existentes para o armazenamento, distribuigdo e dispensagdo de medicamentos, realizando os
encaminhamentos necessarios para atender a legislac@o sanitaria vigente;

IX - Desenvolver a¢des para a promogao do uso racional de medicamentos;

X - Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de saude, conforme legislacdo sanitaria vigente;

XI - Promover a inser¢do da assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos.

FISIOTERAPEUTA SAD

I - Prestar servigos de atendimento domiciliar para reabilitagdo de pacientes acidentados, que foram hospitalizados, traumatizados, sequelados de
AVC, pacientes paliativos e debilitados que necessitem de cuidados especializados em seu domicilio, e outras atividades correlatas a fungdes da
fisioterapia em domicilio.

II - Prescrever tratamento;

III - Participar de programas voltados para a satide publica;

IV - Realizar observagdes em clinicas psiquidtricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico e indicagdo terapéutica;

V - Trabalhar com a equipe multiprofissional na orienta¢do dos grupos de apoio as pessoas portadoras de transtorno mental e no planejamento de
politicas publicas de prevencao;

VI - Atuar na assisténcia aos portadores de transtorno mental, seguindo as rotinas e protocolos ministeriais;

VII - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo agdes de prevengio junto a populagdo em geral,;

VIII - Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

IX - Executar outras tarefas correlatas.
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FISIOTERAPEUTA NASF

I - Realizar diagnoésticos, com levantamento dos problemas de satde que requeiram ag¢des de prevengao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes ESF;

II - Desenvolver a¢des de promogdo e protegdo a satide em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

III - Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das Equipes ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;

IV - Orientar agdes para prevengao de deficiéncias e todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

V - Acolher e desenvolver atendimento aos usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orienta¢des, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das Equipes ESF, priorizando atendimentos coletivos;
VI - Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros;

VII - Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

VIII - Outras atividades inerente a fungdo.

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

I - Efetuar fiscalizag@o com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir as normas do Regulamento das Construgdes, da
Lei de Uso e Ocupagdo do Solo e da legislagdo em vigor, através de rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas;

II - Efetuar fiscalizacdo em obras, para verificar o cumprimento das normas do projeto aprovado pela Municipalidade, encaminhando os
documentos fiscais ao 6rgao responsavel pela aprovacdo de projetos, para analise, na hipotese de divergéncias técnicas;

I1I - Fiscalizar, levantar e acompanhar, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas, as obras privadas e ptblicas (exceto as localizadas
em logradouros publicos), regulares e clandestinas, de loteamentos clandestinos, terraplanagens, construgdes, edificagdes, demolicdes,
modificagdes, reformas, consertos, cobertas, fachadas, tapumes e equipamentos de seguranga, para fins de licenciamento e cumprimento de normas
previstas na legislacdo vigente;

IV - Coibir o langamento e comercializagdo de loteamentos clandestinos, conforme a legislagdo vigente;

V - Fiscalizar as placas de obras, conforme as disposi¢des legais;

VI - Fiscalizar as comunicagdes de inicio de obra;

VII - Fiscalizar as obras para fins de renovagao e transferéncia de alvara de construgdo;

VIII - Fiscalizar o estado de conservacdo de prédios tombados pelo poder publico, quanto ao cumprimento da legislagao vigente, solicitando laudo
técnico do o6rgdo competente, quando necessario;

FISCAL DE POSTURAS

I - Organizar e coordenar a fiscalizagdo e cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio e de leis vinculadas;

I - Acionar outros servigos de fiscalizagdo da Administracdo Municipal e de outros 6rgios estaduais e federais, para cumprimento da norma;
III - Exercer o poder de policia administrativa e gerenciar a imposigdo de penalidades, lavrando os respectivos autos de infragdo;

IV - Propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes ao cumprimento das Posturas do Municipio;

V - Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, comerciantes autonomos, € outros;

VI - Executar as atividades meio para execucao de servigos administrativos que necessitem de adaptagdo ao Codigo de Posturas;

VII - Emitir e lavrar notificagdes, autos de fiscalizagdo, de ocorréncia, de adverténcia, de infracdo, de embargo, de interdi¢do, de apreensao e
demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio;

VIII - Efetuar diligéncia de verificagdo de atendimento de notificagdo e auto, na area de sua competéncia, dando acompanhamento a acéo fiscal;
IX - Efetuar embargos e interdigdes, conforme a legislagdo vigente;

X - Comunicar atividades constatadas durante as a¢des fiscais, cuja competéncia de fiscalizagdo seja de outra area fiscal municipal, estadual e
federal,

XI - Elaborar réplica e tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do
Municipio;

XII - Participar da elaboragdo de pareceres em processos, papeletas e outros expedientes, na area de sua

competéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS

I - Organizar e coordenar a fiscalizagdo e cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio e de leis vinculadas;

II - Acionar outros servicos de fiscalizagcdo da Administra¢cdo Municipal e de outros drgaos estaduais e federais, para cumprimento da norma;
III - Exercer o poder de policia administrativa e gerenciar a imposicao de penalidades, lavrando os respectivos autos de infragao;

IV - Propor e fazer cumprir normas e padrdes pertinentes ao cumprimento das Posturas do Municipio;

V - Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, comerciantes autdnomos, e outros;

VI - Executar as atividades meio para execugdo de servigos administrativos que necessitem de adaptacéo ao Codigo de Posturas;

VII - Emitir e lavrar notificagdes, autos de fiscalizagdo, de ocorréncia, de adverténcia, de infragdo, de embargo, de interdi¢do, de apreensio e
demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio;

VIII - Efetuar diligéncia de verificagdo de atendimento de notificac@o e auto, na area de sua competéncia, dando acompanhamento a agao fiscal;
IX - Efetuar embargos e interdigdes, conforme a legislagdo vigente;

X - Comunicar atividades constatadas durante as ag¢des fiscais, cuja competéncia de fiscalizagdo seja de outra area fiscal municipal, estadual e
federal,

XI - Elaborar réplica e tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do
Municipio;

XII - Participar da elaboragdo de pareceres em processos, papeletas e outros expedientes, na area de sua

competéncia.

FISCAL SANITARIO

I - Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servicos;

II - Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito;

III - Fiscalizar as condigOes sanitarias das instalagdes prediais de dguas e esgotos;

IV - Fiscalizar quanto a regularizacio das condigdes saniijgefasiemoats§dRErf esgoto a rede publica;
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V - Fiscalizar estabelecimentos de servigos, estabelecimentos esportivos estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as questoes
higiénico-sanitarias;

VI - Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e 4guas minerais;

VII - Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e 4guas minerais;

VIII - Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

IX - Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

X - Efetuar interdig¢do de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

XI - Efetuar interdigdo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XII - Expedir autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras ¢ de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas por legislagdo especifica;

XIII - Executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atengdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses ¢ ao Meio Ambiente;

XIV - Exercer poder de policia do Municipio na area de saude publica;

XV - Elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio;

XVI - Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, no atacado e varejo, drogas, medicamentos, cosméticos e saneantes domissanitarios e outros
de interesse da saude;

XVII - Fiscalizar farmacias hospitalares, farmacias privativas e dispensarios de medicamentos de unidades hospitalares e congéneres;

XVIII - Fiscalizar hospitais e servigos intra-hospitalares, ambulatorios hospitalares gerais e especializados, publicos e privados, servigos de
assisténcia médica e odontoldgica, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas de satide, policlinicas e servigos
publicos de satde afins, clinicas e consultorios médico- odontologicos gerais e especializados, centros e postos de saude e congéneres;

XIX - Fiscalizar servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, anatomia patoldgica, servigos de radio-imuno-
ensaio, medicina nuclear, posto de coleta, andlises metabolicas e endocrinoldgicas e outros servigos afins; fiscalizar servigos de apoio diagnostico
por imagem e radiagdes ionizantes, tais como: radiologia médica e odontolégica, hemodinamica, tomografias, ultrassonografias, ecocardiografias,
ressonancia magnética, cintilografia, endoscopia e outros servigos afins;

XX - Fiscalizar servigos de apoio diagndstico por métodos graficos, tais como: eletrocardiografia, eletroencefalografia, eletromiografia,
ergometria, fun¢do pulmonar e outros servicos afins;

XXI - Fiscalizar servigos de apoio terapéutico, tais como: radioterapia, quimioterapia, servigos de dialise, de hemodialise e outros servigos afins;
XXII - Fiscalizar servigos de hemoterapia e hematologia, bancos de tecidos e drgdos, bancos de leite e outros servicos afins; fiscalizar servigos de
aplicac@o de produtos saneantes domissanitarios, tais como: desinsetizadoras e congéneres;

XXIII - Fiscalizar servigos de proteses dentarias, estabelecimentos opticos, creches, asilos e congéneres;

XXIV - Fiscalizar hospitais, clinicas e consultorios veterinarios e congéneres;

XXV - Encaminhar para anélise laboratorial medicamentos e outros produtos para fins de controle sanitario;

XXVI - Apreender medicamentos, mercadorias e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente.

XXVII - Promover a fiscalizago referente ao cumprimento das normas de enfrentamento e combate a Pandemia do Covid19, podendo determinar
o fechamento de estabelecimentos e dispersar a aglomerac@o de pessoas em locais

publicos e privados.

FONOAUDIOLOGO

I - Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamentos fonéticos,
auditivos e de diccao para possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala;

II - Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

III - Orientar o paciente com problema de linguagem e audigdo, utilizando a logopedia e a audiologia em sessdes terapéuticas, visando a sua
reabilitagéo;

IV - Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos relacionados a fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe
subsidios;

V - Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;
VI - Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

VII - Determinar a localizagd@o de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;

VIII - Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz;

IX - Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer e estabelecendo
treinamento adequado, para possibilitar-lhes reeducagio e a reabilita¢éo;

X - Identificar juntamente com a equipe médica, problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagio oral, empregando técnicas proprias de avaliagido
e fazendo o treinamento fonético de dic¢do e impostacdo da voz dos pacientes;

XI - Realizar atendimentos nos ambulatorios, enfermarias, unidades de terapia ¢ domiciliar;

XII - Desenvolver trabalhos que possam aperfeigoar ¢/ou reabilitar os 6rgdos do aparelho fonador observando a condi¢do auditiva periférica e
central, vestibular, cognitiva, orofaciais, na linguagem oral e escrita, fala, fluéncia, voz e degluti¢ao;

XIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GARI

I - Varrer ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa- los limpos;

II - Reunir ou amontoar detritos, fragmentos e outros objetos, empregando ancinhos ou outros instrumentos, para posteriormente recolhé-los;
IIT - Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos apropriados, a fim de facilitar a coleta e o transporte;

IV - Auxiliar a coleta de lixo urbana e rural;

V - Executar outras tarefas correlatas.
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GUARDA

I - Controlar a entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndao permitindo a infragdo das normas;
II - Controlar entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas;

IIT - Controlar entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizagao;

IV - Efetuar ronda;

V - Fiscalizar o transito interno de veiculos;

VI - Fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura com relagdo a seguranga;

VII - Fazer o registro de quaisquer ocorréncias, que indiquem infragdo das normas dentro da Prefeitura;

VIII - Executar vigilancia e guarda de bens e logradouros publicos;

IX - Executar outras tarefas correlatas

MEDICO CLiNICO GERAL DA FAMILIA ESF

I - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

II - Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

III - Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessario no domicilio;

IV - Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervenc@o na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saade — NOAS 2001;

V - Aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva;

VI - Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

VII - Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

VIII - Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessério e garantido a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento de referéncias e contra-referéncia;

IX - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

X - Indicar a internagao hospitalar;

XI - Solicitar exames complementares;

XII- Verificar e atestar 6bitos;

XIII - Outras atribui¢des correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL SAD

I - Prestar Atendimento Domiciliar caracterizado por um conjunto de agdes de prevengao e tratamento de doengas, reabilitagdo, paliacdo e
promogao a saude, prestadas em domicilio, garantindo continuidade de cuidados, aumentando a possibilidade de desospitalizagao dos pacientes,
com atendimento integral em sua residéncia.

II - Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades, dentro dos padrdes exigidos;

III - Prescrever tratamento;

IV - Participar de programas voltados para a satide ptblica;

V - Realizar observagdes e elaborar laudos médicos, com diagnostico e indicagdo terapéutica;

VI - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢des de prevencdo junto a populagdo em geral;

VII - Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS

I - Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrdes exigidos;

II - Prescrever tratamento;

III - Participar de programas voltados para a saude publica;

IV - Realizar observacgdes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagnostico e indicagdo terapéutica;

V - Trabalhar com a equipe multiprofissional na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas portadoras de transtorno mental e no planejamento de
politicas publicas de prevencao;

VI - Atuar na assisténcia aos portadores de transtorno mental, seguindo as rotinas e protocolos ministeriais;

VII - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo agdes de prevengao junto a populagdo em geral;

VIII - Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DE REGULACAO

I - Analisar, auditar, liberar ou glosar, solicitacdes de materiais ¢ medicamentos néo padronizados e emitir relatorios de acordo com as diretrizes do
SUS;

IT - Emitir parecer quanto a judicializagdo de medicamentos/materiais ou servicos médicos para encaminhar junto ao setor juridico do Municipio;
III - Colaborar e avaliar os protocolos adotados para apoio na melhoria continua dos servigos;

IV - Contribuir na analise dos processos com objetivo no alcance das metas propostas das equipes de saude;

V - Solicitar esclarecimentos necessarios aos médicos assistentes para fundamentar suas recomendagdes;

VI - Agir com imparcialidade e preceitos éticos;

VII - Contribuir com a adogao de mecanismos de controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados para resolutividade ¢ melhoria na
qualidade da prestagdo dos servigos e, nesse sentido atuar de modo multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;

VIII - Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo agdes orientadoras e corretivas
quanto a aplicagdo de recursos destinados as areas e servigos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servigos
disponibilizados aos cidadaos;

IX - Auditar as areas e servigos estabelecidos no plano municipal de satde;

X - Auditar os servicos de saude sob sua responsabilidade seja publico ou privado, contratados e conveniados;

XI - Observar e analisar através de exame analitico e perjigigl dedegdideds desatesra administragdo orcamentaria, financeira e patriminial, bem
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como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no &mbito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do
sistema;

XII - Analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado;

XIII - Aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados com o fim de que ser conhecida a qualidade, a
quantidade, os custos e os gastos municipais com atencdo a satde da populagao;

XIV - Analisar relatérios, processos € documentos, para direcionar a assisténcia a saude, através de relatorios técnicos;

XV - Verificar in loco a qualidade dos servigos das unidades prestadoras de servigos publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS;
XVI - Verificar in loco arquivos médicos (prontudrios) para a verificagdo do cumprimento dos protocolos e forma de trabalho das equipes
multidisciplinares;

XVII - Realizar analise da pertinéncia técnica de uma atividade médica conforme evidéncias na literatura cientifica;

XVIII - Participar do processo de elaborag¢do do planejamento, organizagdo, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude;

XIX - Integrar a equipe de padronizagio de medicamentos/exames e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

XX - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina preventiva;

XXI - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo;

XXII - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Satde e/ou o municipio em Conselhos, Comissdes e reunides;

XXIII - Autorizar e emitir SADT (Servigo Auxiliar de Diagnoéstico e Terapia) APAC (Autorizag@o de Procedimento Ambulatorial de Alto
Custo/Complexidade) e demais procedimentos que se fagam necessarios, rotineiramente ou quando solicitados, em consonancia com os demais
setores competentes;

XXIV - Examinar fichas clinicas, prontuarios, exames ¢ demais documentos do paciente, que demonstrem e comprovem a necessidade efetiva da
realizagdo do procedimento, conforme normas vigentes do SUS;

XXV - Estimular a discusséo e contribuir para a criagdo de mecanismos que possibilitem a avaliagdo de qualidade dos servigos de saude, prestados
no ambito do SUS, com vistas a estabelecer parametros de resolutividade, eficiéncia e eficécia;

XXVI - Apoiar a construgdo ou melhoria de protocolos de fluxo da Regulagdo Médica;

XXVII - Apoiar a rede municipal quanto a compreensédo de protocolos e fluxo de agendamento interno e externo, principalmente a novos intentes
da equipe;

XXVIII - Estar a frente das discussdes de casos pontuais com a equipe médica da rede de atendimento municipal;

XXIX - Atuar em conjunto com outras areas da Secretaria de Estado da Saude, em acompanhamento e orientagdes ao municipio sob qualquer tipo
de gestao;

XXX - Analisar relatorios, e com base nos indicativos, emitir parecer técnico, com propostas de alteragdo, quando detectada a necessidade;
XXXI - Criar e implantar instru¢des normativas de regulacdo, controle e avaliagdo;

XXXII - Realizar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTA

I - Planejar, orientar e supervisionar a elaboragio de planos e Programa de Nutri¢ao, Alimentagdo e Dietética, nos campos da Saude Publica ou da
Educagéo, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de satde,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagio;

II - Desenvolver e orientar campanhas educativas na area de nutrigdo e dietética, habitos e regimes alimentares adequados;

III - Avaliar as condi¢des higiénicas dos alimentos, o preparo e o ambiente de armazenamento, orientando e supervisionando os funcionarios, com
a finalidade de garantir a qualidade dos alimentos;

IV - Controlar estoques de alimentos, observando quantidade, qualidade e armazenamento adequado, de acordo com as exigéncias de cada produto
alimentar, para garantir regularidade no servico;

V - Orientar e supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutri¢ao, alimentagio e

dietética, providenciando os recursos adequados, para assegurar a confec¢io de alimentacdo sadia e nutritiva;

VI - Planejar, programar, elaborar e avaliar os cardapios no ambito do Programa de Alimentac@o Escolar (PAE), dietas especiais e cotas mensais,
basendo-se em estudos dos meios e técnicas de introducdo gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para assegurar o
oferecimento de refeigdes balanceadas;

VII - Efetuar o registro das despesas e pessoas que receberam ou estdo recebendo refei¢des, fazendo anotagdes em fichas apropriadas para esfriar o
custo médio da alimentagéo;

VIII - Realizar orientagdes nutricionais a grupos prioritarios da atengdo conjuntamente com as ESF — Equipe de Satde da Familia (hipertensos,
diabéticos, nutrises, criangas, idosos, acamados, etc);

IX - Capacitar e acompanhar as ESF nas a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional no &mbito domiciliar, praticas seguras de manipulagao,
preparo e acondicionamento de alimentos;

X - Capacitar e acompanhar as ESF para coleta e andlise das informagdes sobre Vigilancia de Alimentos e Nutricional;

XI - Estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado
no PAE;

XII - Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigdes;

XIII - Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental;

XIV - Interagir com o Conselho de Alimentag¢ao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

XV - Outras atribui¢des poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do servico ee disponibilidade da estrutura
operacional do PAE;

XVI - Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA NASF

I - Participar de reunides com profissionais das ESF, Para levantamento das reais necessidades da populagio adscrito;
II - Planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente;

III - Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

IV - Trabalhar de forma integrada com as ESF;

V - Realizar visitas domiciliares necessarias; UNivVersoconcursos.com
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VI - Desenvolver agdes Intersetoriais;

VII - Desenvolver agdes coletivas de educagio nutricional, visando a prevengdo de doengas e promogdo, manutengdo e recuperagdo da saude;
VIII - Planejar, executar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de alimentac@o e nutri¢do de acordo com o diagnostico nutricional
identificado na comunidade;

IX - Desenvolver acdes educativas em grupos programaticos;

X - Priorizar a¢des envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doengas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno
infantil;

XI - Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, bem como
prescri¢@o de dieta e evolugao do paciente;

XII - Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
XIII - Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

OFICIAL ADM. COM ENSINO SUPERIOR

I - Elaborar planilhas, relatorios, apresentagao de slides e/ou edi¢des em Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Word e outros
softwares similares;

II - Digitalizar processos, relatorios, bem como quaisquer outros tipos de documentos;

I1I - Submeter-se a cursos oferecidos pelo municipio para aperfeicoamento e/ou habilitagao em atividades com exigéncias de conhecimentos
especificos;

IV - Auxiliar e/ou elaborar convénios, contratos de cooperagdo, chamamentos publicos, planos de trabalho, bem como qualquer outro ato e/ou
instrumento de parcerias tanto entre entes publicos, como entre entes ptblicos ¢ privados;

V - Realizar diligéncias, dentro e fora das dependéncias publicas, de qualquer natureza;

VI - Proceder com a alimentacdo de sistemas de informatica em geral, seja da administracdo publica municipal, estadual ou federal de que tenha
acesso, sempre que solicitado;

VII - Estudar e implementar programas criados pelos governos municipal, estadual e federal, bem como elaborar ou auxiliar na elaboragdo dos
respectivos planos de trabalho e/ou qualquer outro procedimento burocratico necessario;

VIII - Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos;
IX - Operar equipamentos adquiridos pelo municipio, tais como projetores, transmissores de video e imagem, televisores, impressoras,
fotocopiadoras, bem como quaisquer outros que se fizerem necessarios;

X - Auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais, fornecendo as informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

XI - Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos;

XII - Protocolar documentos, autud-los e encaminha-los aos responsaveis para as respectivas analises e providéncias;

XIII - Auxiliar seus superiores imediatos na elaboragéo, controle, andamento e execugdo dos trabalhos de sua area de atuagdo;

XIV - Levantar dados necessarios a elaboragdo de trabalhos da sua area;

XV - Redigir documentos oficiais e demais documentos solicitados;

XVI - Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, com a finalidade de facilitar sua localizacdo e consulta;

XVII - Conduzir veiculos oficiais, quando necessario a realizacao de suas atividades, desde que possua a habilitagdo necessaria;

XVIII - Elaborar demonstrativos e realizar levantamentos necessarios;

XIX - Atuar em qualquer comissdo prevista em lei, decreto ou qualquer outro instrumento normativo, em especial, na comissao de licitagdo, de
processos administrativos e de avaliagdes em geral, podendo ser designado para qualquer fungéo;

XX - Elaborar agendas;

XXT - Providenciar a publicacao de atos oficiais;

XXII - Preencher fichas, formularios e documentos afins, conferindo as informagdes e os documentos originais;

XXIII - Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes daqueles com os documentos de entrega;

XXIV - Zelar pela conservagio do patrimdnio publico, seja movel ou imovel, bem como comunicar qualquer problema e/ou defeito que
eventualmente venha a constatar a autoridade superior;

XXV - Auxiliar no controle de estoque de produtos e bens, bem como ajudar no controle patrimonial de modo geral do municipio;

XXVI - Realizar qualquer tarefa inerente a sua area de graduagao;

XXVII - Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL ADM. COM GRADUACAO EM DIREITO

I - Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios e pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias
que tratem de assuntos de maior complexidade;

II - Elaborar exposi¢des de motivos e minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos;

III - Interpretar leis, regulamentos e instrugdes normativas e administrativas;

IV - Atuar nos processos de contratagdo publica, em todas as suas fases;

V - Elaborar editais, termos de referéncia e outros documentos relativos aos procedimentos de compras e licitagdo, quando requisitado;

VI - Auxiliar na elaboragio das respostas ou nas informagdes prestadas aos 6rgéos de controle interno e externo;

VII - Realizar estudos e pesquisas de jurisprudéncia, doutrina e legislacdo, de modo geral;

VIII - Monitorar a entrada em vigor dos diversos atos normativos aplicaveis a8 Administragdo Publica;

IX - Elaborar planilhas, relatorios, apresentagao de slides e/ou edi¢des em Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Word e outros
softwares similares;

X - Digitalizar processos, relatorios, bem como quaisquer outros tipos de documentos;

XI - Submeter-se a cursos oferecidos pelo municipio para aperfeicoamento e/ou habilitagdo em atividades com exigéncias de conhecimentos
especificos;

XII - Auxiliar e/ou elaborar convénios, contratos de cooperagdo, chamamentos publicos, planos de trabalho, bem como qualquer outro ato e/ou
instrumento de parcerias tanto entre entes publicos, como entre entes publicos e privados;

XIII - Realizar diligéncias, dentro e fora das dependéncias publicas, de qualquer natureza;

XIV - Conduzir veiculos oficiais, quando necessario a realiza¢@o de suas atividades, desde que possua a habilitagdo necessaria;

XV - Proceder com a alimentagdo de sistemas de informififig eps 8ei8h etipedisadpiistracio pblica municipal, estadual ou federal de que tenha
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acesso, sempre que solicitado;

XVI - Estudar e implementar programas criados pelos governos municipal, estadual e federal, bem como elaborar ou auxiliar na elaboragio dos
respectivos planos de trabalho e/ou qualquer outro procedimento burocratico necessario;

XVII - Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos;
XVIII - Operar equipamentos adquiridos pelo municipio, tais como projetores, transmissores de video e imagem, televisores, impressoras,
fotocopiadoras, bem como quaisquer outros que se fizerem necessarios;

XIX - Auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢gdes, publica¢des oficiais, fornecendo as informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

XX - Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos;

XXI - Protocolar documentos, autud-los e encaminha-los aos responsaveis para as respectivas analises e providéncias;

XXII - Auxiliar seus superiores imediatos na elaboragdo, controle, andamento e execug@o dos trabalhos de sua area de atuag@o;

XXIII - Levantar dados necessarios a elaboragdo de trabalhos da sua area;

XXIV - Redigir documentos oficiais e demais documentos solicitados;

XXV - Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, com a finalidade de facilitar sua localiza¢do e consulta;

XXVI - Elaborar demonstrativos e realizar os levantamentos necessarios;

XXVII - Atuar em qualquer comissdo prevista em lei, decreto ou qualquer outro instrumento normativo, em especial, na comissédo de licitagdo, de
processos administrativos e de avaliagdes em geral, podendo ser designado para qualquer fungio;

XXVIII - Elaborar agendas;

XXIX - Providenciar a publicagdo de atos oficiais;

XXX - Receber material de fornecedores, conferindo as especificagcdes daqueles com os documentos de entrega;

XXXI - Auxiliar no controle de estoque de produtos e bens, bem como ajudar no controle patrimonial de modo geral do municipio;

XXXII - Zelar pela conservagao do patrimoénio publico, seja mével ou imovel, bem como comunicar qualquer problema e/ou defeito que
eventualmente venha a constatar a autoridade superior;

XXXIII - Realizar qualquer tarefa inerente a sua area de graduagao;

XXXIV - Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL ADM. COM GRADUACAO EM CONTABILIDADE

I - Executar atividades de administragdo, patriménio, compras ¢ de contabilidade ptblica;

IT - Auxiliar na analise das prestacdes de contas e auxiliar no controle financeiro;

III - Analisar e conferir a documentagdo relativa aos procedimentos de pagamento;

IV - Realizar langamento de créditos e débitos tributarios e ndo tributarios;

V - Auxiliar na elaboragéo das leis orgamentarias;

VI - Monitorar a entrada em vigor dos diversos atos normativos aplicaveis a Contabilidade Publica;

VII - Elaborar estudos, balancetes e sugerir medidas de contingenciamento, quando necessario;

VIII - Auxiliar na analise dos pedidos de reequilibrio econdmico financeiro;

IX - Elaborar planilhas, relatorios, apresentacao de slides e/ou edi¢des em Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Microsoft Word e outros
softwares similares;

X - Digitalizar processos, relatdrios, bem como quaisquer outros tipos de documentos;

XI - Submeter-se a cursos oferecidos pelo municipio para aperfeigoamento e/ou habilitagdo em atividades com exigéncias de conhecimentos
especificos;

XII - Auxiliar e/ou elaborar convénios, contratos de cooperagdo, chamamentos publicos, planos de trabalho, bem como qualquer outro ato e/ou
instrumento de parcerias tanto entre entes ptiblicos, como entre entes publicos e privados;

XIII - Realizar diligéncias, dentro e fora das dependéncias ptiblicas, de qualquer natureza;

XIV - Conduzir veiculos oficiais, quando necessario a realizagdo de suas atividades, desde que possua a habilitagdo necessaria;

XV - Proceder com a alimentacdo de sistemas de informatica em geral, seja da administragdo publica municipal, estadual ou federal de que tenha
acesso, sempre que solicitado;

XVI - Estudar e implementar programas criados pelos governos municipal, estadual e federal, bem como elaborar ou auxiliar na elaboragdo dos
respectivos planos de trabalho e/ou qualquer outro procedimento burocratico necessario;

XVII - Atender ao publico interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncia e efetuando encaminhamentos;
XVIII - Operar equipamentos adquiridos pelo municipio, tais como projetores, transmissores de video e imagem, televisores, impressoras,
fotocopiadoras, bem como quaisquer outros que se fizerem necessarios;

XIX - Auxiliar em tarefas para coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacdes oficiais, fornecendo as informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

XX - Auxiliar nos levantamentos patrimoniais e financeiros;

XXI - Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos;

XXII - Protocolar documentos, autua-los e encaminha-los aos responsaveis para as respectivas analises e providéncias;

XXIII - Auxiliar seus superiores imediatos na elaboragdo, controle, andamento ¢ execugdo dos trabalhos de sua area de atuagio;

XXIV - Levantar dados necessarios a elaboragdo de trabalhos da sua area;

XXV - Redigir documentos oficiais e demais documentos solicitados;

XXVI - Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, com a finalidade de facilitar sua localizagdo e consulta;

XXVII - Elaborar demonstrativos ¢ realizar os levantamentos necessarios;

XXVIII - Atuar em qualquer comissdo prevista em lei, decreto ou qualquer outro instrumento normativo, em especial, na comissdo de licitagdo, de
processos administrativos e de avaliagdes em geral, podendo ser designado para qualquer fungéo;

XXIX - Elaborar agendas;

XXX - Providenciar a publicagdo de atos oficiais;

XXXI - Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes daqueles com os documentos de entrega;

XXXII - Auxiliar no controle de estoque de produtos e bens, bem como ajudar no controle patrimonial de modo geral do municipio;

XXXIII - Zelar pela conservagao do patrimonio publico, seja mével ou imdvel, bem como comunicar qualquer problema e/ou defeito que
eventualmente venha a constatar a autoridade superior;
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XXXIV - Realizar qualquer tarefa inerente a sua area de graduagio;
XXXV - Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

I - Operar maquinas e equipamentos em pavimentacdo terraplanagem, desobstrucao de vias, obras de construgdo, aragdo, nivelamento e acerto de
vias urbanas e rurais;

II - Verificar os niveis de 6leo, lubrificantes e pressdo de pneus;

III - Efetuar manutengdo corretiva, quando possivel;

IV - Zelar pela seguranga da maquina e transeuntes;

V - Solicitar a0 mecanico, que efetue reparos, na maquina;

VI - Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento;

VII - Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso;

VIII - Conduzir trator, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha, para posiciona-lo segurando as necessidades do trabalho;
IX - Regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagao;

X - Fazer avangar a maquina, acionando o comando de marcha, para empurrar obstaculos ou carrega-los em caminhdes;

XI - Retirar entulhos de obras e construgdes;

XII - Efetuar a manuteng@o da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos;

XIII - Abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagao;

XIV - Executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

I - Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher o lixo;

II - Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depoésito, valendo-se de ferramentas
manuais;

III - Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

IV - Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais;

V - Auxiliar pedreiros, carpinteiros e outros oficiais, consertando cercas, demolindo concretos e/ou asfalto;

VI - Carregar e descarregar caminhdes, executar entregas;

VII - Lavar e polir automéveis;

VIII - Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames, para serem transportados ao deposito de lixo;

IX - Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes,
carrinhos de mao e outros;

X - Varrer o local determinado, utilizando vassouras;

XI - Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detrimentos, empregando carrinho ou outras ferramentas,

para posterior coleta.

PEDAGOGO CRAS

I - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

II - Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

III - Realizag@o de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

IV-Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

V - Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direito;
VI - Trabalho em equipe interdisciplinar;

VII - Alimentag@o de registros e sistemas de informagao sobre as acdes desenvolvidas;

VIII - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho;

IX - Participag@o das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos ¢ demais
atividades correlatas;

X - Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas, para definigcdo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimentos e acompanhamentos dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

PEDAGOGO - CREAS

I - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

II - Elaborag@o, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

III - Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

IV - Realizag@o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

V - Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas pubicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
VI - Trabalho em equipe interdisciplinar;

VII - Alimentagao de registros e sistemas de informacao sobre das a¢des desenvolvidas;

VIII - Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

IX - Participag@o das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos ¢ demais
atividades correlatas;

X - Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimentos e acompanhamentos dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.
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PEDREIRO

I - Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e
fixando as medidas, conforme o terreno;

II - Fazer a massa misturando cimento, areia e brita, adicionando agua, utilizando enxada ou outras ferramentas;

III - Construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meios-fios e construgdes similares;
IV - Reconstruir ou reformar meio-fisicos, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas proprias;

V- Demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel;

VI - Zelar pela seguranca propria e de seus ajudantes;

VII - Proceder & implantagdo e/ou reparos na rede hidraulica e elétrica das edificagdes;

VIII - Proceder a pinturas, aplicagdes de massas, verniz ou outros, em paredes, madeiras, ferragens e outros;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR

I - Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirara a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;

II - Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

III - Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas;

IV - Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ¢ verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas;

V - Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de pintura;

VI - Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificagdes, além de outras informagdes
necessarias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

VII - Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execugdo dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equipamento protetor e usar as
roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e daqueles com quem trabalha;
VIII - Zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato, qualquer irregularidade ou
avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os
trabalhos;

IX - Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificagdes, além de outras informagdes
necessarias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado;

X - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

XI - Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XII - Requisitar o material necessario a execugdo das atribuicdes tipicas da classe;

XIII - Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO CAPS

I - Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes a profissao;

II - Efetuar avaliagdes psicologicas e praticar tarefas afins;

III - Dirigir equipes de saude e de assisténcia psicossocial individual e grupal;

IV - Fazer psicodiagnosticos;

V - Solicitar avaliagdes de outros profissionais;

VI - Prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espagos onde ocorrem;

VII - Realizar visitas domiciliares;

VIII - Acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares;

IX - Realizar pericias quando solicitado;

X - Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de psicologia prestada ao paciente portador de transtorno mental;

XI - Participar e desenvolver agdes de educagdo, orientagdo e cuidados integrais relativos a saude de pacientes portadores de transtornos mentais,
assim como, de seus familiares;

XII - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usudrios ¢ familiares de pessoas portadoras de transtorno mental;
XIII - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de oficinas terapéutcas para pessoas portadoras de transtorno mental;

XIV - Desenvolver a¢des de prevengado junto a populagdo em geral;

XV - Oferecer atendimento psicologico integral aos pacientes portadores de transtornos mentais, bem como aos seus familiares de forma individual
€ em grupos;

XVI - Executar assisténcia basica no nivel de suas competéncias e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

XVII - Realizar agdes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e hospitalares;

XIX - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo agdes de prevengdo a populagdo em geral;

XX - Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados;

XXI - Acompanhar o portador de transtorno mental durante o processo de tratamento em atendimento individual ou grupal,;

XXII - Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

XXIII - Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO CLINICO

I - Realizar avaliaggo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de
problemas psiquicos.

II - Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em institui¢des de prestacdo de servigos de
satde, em consultdrios particulares e em instituicdes formais e informais.

III - Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico.

IV - Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico.

V - Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gYigesREBfoRHEBS B Ajocurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
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como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

VI - Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos.

VII - Trabalhar em situag¢des de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a
ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirurgicas, exames ¢ altas hospitalares.

VIII - Participar da elaborag@o de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela.

IX - Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao treinamento em satde,
particularmente em satide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

X - Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituigdes
do municipio.

XI - Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e microssistemas.

XII - Realizar pesquisas visando a construgdo e a ampliagdo do conhecimento teorico e aplicado, no campo da satide mental.

XIII - Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral
do individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros ¢ demais instituigdes.

XIV - Atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptac@o do individuo a institui¢do. Orientacdo e acompanhamento a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos.

XV - Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela
egressa de instituigdes.

XVI - Participar de programas de atenc¢@o primaria em Centros e Postos de Satide ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico.

XVII - Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario.

XVIII - Participar da elaboragdo, execugdo e analise da institui¢éo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

PSICOLOGO CRAS

I - Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

II - Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

I1I - Mediacdo de grupos e familias dos PAIF;

IV - Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territéorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS;

VII - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
VIII - Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentag@o de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

XI - Articulagdo de a¢des que potencializam as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

XII - Realizagdo de encaminhamentos, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

XIII - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV - Participac@o das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

XV - Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

PSICOLOGO CREAS

I - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

II - Elaborag@o, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um;

III - Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

IV - Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

V - Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas pubicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
VI - Trabalho em equipe interdisciplinar;

VII - Alimentagdo de registros e sistemas de informagao sobre das agdes desenvolvidas;

VIII - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

IX - Participag@o das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos ¢ demais
atividades correlatas;

X - Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimentos e acompanhamentos dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

PSICOLOGO NASF

I - Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrito;

II - Planejar a¢des e desenvolver educagdo permanente;

III - Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

IV - Trabalhar de forma integrada com as ESF;

V - Realizar de forma integrada com as ESF;

VI - Desenvolver agdes intersetoriais;

VII - Desenvolver grupos de portadores de transtorno mgjilsspaobshee pesis e familiares, com objetivo de reinser¢do social, utilizando-se
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dos recursos da comunidade; VIII - Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergdo social do portador
de transtorno mental;

IX - Realizar agdes coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tragando estratégicas de prevengdo utilizando os recursos da comunidade;
X - Realizar agdes de difus@o da pratica de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com relagéo ao transtorno
mental;

XI - Acolher de forma especial o egresso de internagao psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢ao social e a compreensao da doenga;
XII - Mobilizar os recursos da comunidade para construir espagos de aceitagdo e reinser¢do social do portador de transtorno mental;

XIII - Manter contato proximo com a rede de servigos de saide mental oferecidas pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua
area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

XIV - Realizar consultas para diagnostico e avaliag@o de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser executado por toda
equipe;

XV - Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

XVI - Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades

SUPERINTENDENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE PUBLICA

I — estar ciente e atualizar-se sempre que necessario acerca das disposi¢des contidas na Lei Complementar 101/2000, Lei 4.320/1964 e outros
dispositivos legais atinentes as normas de Direito Financeiro e elaboragio e controle orgamentario;

IT — elaborar orcamentos e planos de investimento, na forma e tempo adequados, concomitantemente com os demais 6rgéos do Municipio;

III — processar ¢ avaliar a execugdo or¢amentaria verificando seus resultados e propondo as medidas cabiveis e necessarias;

IV — providenciar as suplementagdes de dotagdes or¢amentarias que se fizerem necessarias;

V — controlar e zelar pela fiel execug@o do orgamento, assim como efetuar os registros dos atos or¢amentarios:

VI — de posse da Lei Orgamentaria, abrir as fichas de controle das dota¢des autorizadas;

VII — receber das unidades administrativas interessadas nos pedidos, documentos, processo etc., geradores das despesas;

VIII — empenhar as despesas autorizadas processando nas fichas de controle e sua transagéo na Nota de Empenho;

IX — controlar os saldos das dotagdes orgamentarias, verificando as possiveis insuficiéncias para as providencias cabiveis;

X — promover a escrituragdo das operagdes financeiras, orgamentarias e patrimoniais, em consonancia com o Plano de Contas e legislagdo
pertinente;

X1 — efetuar o registro contabil de contratos e convénios que impliquem em despesas e receitas para a Administragdo Publica Municipal;

XII — responsabilizar-se pela elaboracdo dos balancetes de receita e despesas;

XIII — arquivar os documentos de receita e despesa, bem como aqueles que se referir a rotina de sua area de trabalho;

XIV — emitir relatdrios evidenciando os saldos existentes em determinado momento e encaminha-lo ao seu Secretario;

XV — promover o controle de gastos com a Educagdo e Satide, de acordo com a estrita observagao a todos os indices legais;

XVI - quanto as atividades de classificagio e registros:

a) fazer escriturar as operacdes contabeis de natureza or¢amentaria, financeira e patrimonial, mantendo-as atualizadas;

b) promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias necessarias e acompanhando as variagdes havidas;

¢) acompanhar a movimentac@o das despesas realizadas com recursos dos fundos federais;

d) proceder a verificagdo dos valores contabeis e dos bens escriturados existentes;

€) comunicar, incontinenti, ao Secretario, a existéncia de diferenga nas prestagdes de contas, quando nao tenha sido logo coberta, sob pena de
responder com o responsavel pela omissio;

f) opinar sobre a devolug@o de fiangas, caugdes e depositos;

g) fazer instruir e registrar as requisi¢des de adiantamento;

h) providenciar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagdes contabeis visando demonstrar a receita e a despesa;

i) fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

j) articular-se com a unidade de processamento de dados a fim de receber em dia os relatorios sobre receita e despesa devidamente classificados
por fontes e por rubrica;

k) preparar os balancetes mensais da situagdo or¢amentaria e financeira da Administragdo Publica Municipal e coordenar a elaboragio dos
balancetes anuais com os respectivos anexos, assinando-os;

XVII - quanto as atividades de empenho e liquidagao:

a) programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas e verificagdo da conformidade dos comprovantes;

b) propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais ou por estimativa, das dotagdes orgamentarias que comportem
esse regime;

¢) registrar o empenho prévio das despesas da Administracdo Publica Municipal;

d) conferir os processos de empenho das despesas e visar os que forem aprovados;

¢) emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas das diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagdes orcamentarias ou
créditos adicionais;

f) fazer acompanhar a execugdo orgamentaria, na fase de empenho prévio;

g) manter as Secretarias informadas da posi¢do das dota¢des para cada programa, projeto e unidade orgamentaria;

h) preparar os balancetes mensais da execug@o orgamentaria;

1) articular-se com o setor de almoxarifado, visando obter os registros dos bens adquiridos pela Administragdo Publica Municipal.

XVIII - quanto as atividades de tomada de contas:

a) examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela
Administra¢do Publica Municipal e apresentar parecer de aprovacdo ou as exigéncias cabiveis;

b) elaborar a prestagdo de contas de fundos e outros recursos transferidos & Administragdo Publica Municipal, utilizando os elementos fornecidos
pelos orgaos executores;

¢) elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias;

d) dar forma final as prestacdes de contas, fazendo elaborar anexos, apresentacdo, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;

e) colaborar em todas as fases da elaboragdo de prestagdo geral de contas da Administracdo Publica Municipal.

XIX - coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e dos Orgamentos Anuais;

XX - atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, coordenar e controlar o orgamento do Municipio, assim

como gerenciar a prestagdo de contas anual; UNivVersoconcursos.com
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XXI - coordenar a demonstragéo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre;

XXII - coordenar o processo de elaboracdo de diagnoésticos, estudos, indicadores e pesquisas de natureza socioeconomicas, elaboragdo de calculos,
gerando informagdes que referenciem as iniciativas do Governo no que diz respeito a formulag@o de politicas publicas;

XXIII - realizar a elaboragdo e envio dos acompanhamentos ¢ balancetes ao Tribunal de Contas do Estado, através do SICOM, SIOPE e SIOPS,
bem como a Secretaria do Tesouro Nacional, através do SICONFI,

XXIV — elaborar planilhas, balancetes e declaragdes relativos a sua area de atuagdo para instruir projetos de lei remetidos a Cdmara Municipal,
XXV — executar tarefas afins determinadas pelo Secretario de Fazenda ou e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO CAPS

I - Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de administrago geral;

II - Atender ao publico interno e externo;

III - Realizar e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo informagdes;

IV - Preparar relatorios e planilhas de calculos diversos;

V - Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informag@o ou parecer técnico, memorandos, atas etc.;

VI - Orientar, instruir e proceder a tramita¢do de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos;

VII - Elaborar levantamentos de dados e informagdes;

VIII - Participar de projetos na area administrativa ou outra;

IX - Participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando designado;

X - Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisi¢des de materiais, quadros e outros similares;

X1 - Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios;
XII - Elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas ¢ métodos de trabalho;

XIII - Proceder as operagdes micrograficas, seguindo normas técnicas;

XIV - Arquivar sistematicamente documentos e objetos pertinentes;

XV - Manter organizado e ou atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagdo do patrimonio documental;
XVI - Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos, materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local;
XVII - Auxiliar na manipulagdo de medicamentos, sob supervisdo;

XVIII - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIX - Zelar pela conservagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente de trabalho;

XX - Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

XXI - Exercer atividades administrativas condizentes com as necessidades do CAPS, de acordo com os procedimentos estabelecidos;
XXII - Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EDUCACIONAL CAPS

I - Promover oficinas formativas, recreativas e com foco em ressocializagdo;

II - Acompanhar a rotina das(os) educandas(os) nas atividades laborais ou de lazer propostas;

III - Planejar trabalho, metodologias e cronogramas de trabalho;

IV - Promover a educagdo social, em satide e ambiental;

V - Participar de processos avaliativos e reunides de planejamento do CAPS;

VI - Atuar sob a orientag@o do Terapeuta Ocupacional CAPS, em oficinas terapéuticas, desenvolvendo dindmicas educacionais;

VII - Realizar acolhimento através das atividades em grupo garantindo escuta qualificada do caso e a reabilitagdo terapéutica ocupacional;
VIII - Trabalhar na légica do territorio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo da
regido;

IX - Atendimento em saude mental e terapéutico da clientela;

X - Participar de reunides de equipe e de matriciamento;

XI - Realizar oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria;

XII - Realizar atividades comunitarias enfocando a integragdo do paciente na comunidade e sua inser¢do familiar e social;

XIII - Realizar visitas domiciliares quando necessario; participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Saude quando solicitado;
XIV - Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo superior;

XV - Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos
da saude;

XVI - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);

XVII - Realizar o registro das atividades e atendimentos;

XVIII - Colaborar com a limpeza e organizag@o do local de trabalho;

XIX - Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

I - Assistir ao enfermeiro;

a) no planejamento, programagao, orienta¢do e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevengado e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;

d) na prevencao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
f) na execucg@o dos programas referidos nas letras "i", "e" e "0" do item II do art. 8° do Decreto Federal n°® 94.406/87.

II - Executar atividades de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no art. 9° do supracitado Decreto.
III - Integrar a equipe de satde;

IV - Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS
I - Atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade, dentro dos padrdes exigidos;

II - Prescrever tratamento; uNiversoconcursos.com
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II1 - Participar de programas voltados para a satide publica;

IV - Realizar obsevagdes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico correspondente, com diagndstico e indicagdo terapéutica;

V - Trabalhar com a equipe multiprofissional na orienta¢ao dos grupos de apoio as pessoas portadoras de transtorno mental e no planejamento de
politicas publicas de prevencao;

VI - Atuar na assisténcia aos portadores de transtorno mental, seguindo as rotinas e protocolos ministeriais;

VII - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo agdes de prevengdo junto a populagdo em geral,

VIII - Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

IX - Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAD

I - Ministrar cuidados de enfermagem aos usuarios da SAD tais como administrar medicamentos, pung¢do venosa, curativos, e outros cuidados
correlatos a atividades garantindo a continuidade de cuidados ap6s a desospitalizacéo.

II - Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em
termos de reabilitagdo;

III - Desenvolver agdes de promogao e protecdo a saide em conjunto com a equipe, incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo, como consciéncia
e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado;

IV - Orientar agdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

V - Acolher e desenvolver atendimento aos usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientag¢des, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios ¢ a capacidade instalada da equipe, priorizando atendimentos coletivos;

VI - Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes como escola, creches, pastorais, entre outros;

VII - Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e acompanhamentos;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA

I - Atender e efetuar ligacdes telefonicas internas e externas e informar sobre telefones, enderegos das unidades da prefeitura;

II - Orientar pelo telefone as demandas dos municipes;

I1I - Registrar as ligacdes e elaborar relatorios mensais dos servigos;

IV - Zelar por toda a aparelhagem que lhe for confiada, comunicando a quem de direito os defeitos porventura apresentados;

V - Anotar recados, repassando-os as pessoas interessadas, bem como registrar telefones atendidos, inclusive os numeros de clientes/fornecedores
que mantém relagdes com a Administragdo Municipal,

VI - Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

I - Atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS, aplicando as técnicas inerentes a profissdo;

II - Supervisionar as oficinas terapéuticas e orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisio;

III - Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdo de grupos de usuérios e familiares de pessoas portadoras de transtorno mental,;

IV - Coordenar e atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de oficinas terapéuticas aos portadores de transtorno mental;

V - Coordenar atividades de passeio, cultura, lazer e social;

VI - Reabilitagdo por meio de atividades didrias fisicas e mentais, visando a prevengao a corregdo ¢ adaptagdo do usudrio;

VII - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo agdes de prevengdo a populagdo em geral,

VIII - Reabilitar por meio de atividades diarias fisicas e mentais, visando a prevengao a correcdo e adaptacdo do usuario;

IX - Auxiliar o paciente a lidar com as dificuldades do dia-a-dia, na reintegragao social, bem como uma melhor organizacao das tarefas cotidianas;
X - Restabelecer o individuo dentro de suas potencialidades biopsicossociais e introduzi-lo ou reintroduzi-lo no seu meio como membro ativo e
produtivo;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

uUNiversoconcursos.com
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ANEXO III
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA Atesto
para os devidos fins de direito que o Sr (a) ¢ portador (a)
da deficiéncia cédigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢oes do cargo de
disponibilizado no Edital do Processo Seletivo 04/2026.

Data: //

Assinatura do Médico com CRM
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO TECNICO E SUPERIOR (TARDE)

PORTUGUES

Linguagem, Linguagem Como Meio de A¢ao e Interagdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica,
Acentuagdo, Morfologia, Estrutura e Formagao das Palavras, Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢ao e Conjungdo, Interjeicdo, Sintaxe, Termos Essenciais da Orac¢do, Termos Integrantes da
Oracdo, Termos Acessorios da Oracdo e Vocativo, Ora¢des Subordina das Substantivas, Oragdes Subordinadas
Adjetivas, Orag¢des Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal,
Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significagdo das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica,
Fungdes da Linguagem, Nocdes de Versificacdo, Redagdo, Literatura.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do); expressoes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragdes. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario
brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo.
Area, volume e forma. Célculo de areas e ou de volumes. A reta e os niimeros reais. Equagdes do primeiro e segundo
graus e Grafico de equagdes. Inequagdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e graficos de sistema. Porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas ¢ aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
atualizado: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressdo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, noc¢des de edi¢do e formatacdo de apresentagoes,
insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de agdo, animagdo e Pagina 52 de 82 PREFEITURA MUNICIPAL
DE VINHEDO CONCURSO PUBLICO 03/2025 transi¢io entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Sistema esquelético, sistema muscular, sistema cardiorrespiratdrio, metabolismo
energético, adaptagdes agudas e cronicas ao exercicio. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FiISICA - Conceito,
historia, objetivos, conteudos. ESPORTES, JOGOS, LUTAS, GINASTICAS E DANCAS - Regras, técnicas, taticas,
planejamento e avaliagdo de aulas. ATIVIDADE FISICA, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA - Promogio da satide
e prevencdo de doencas, atividade fisica e qualidade de vida, crescimento, desenvolvimento e maturagdo.
METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO FiSICA - Didatica, planejamento, métodos de ensino, avaliagao,
inclusdo. PSICOMOTRICIDADE - Desenvolvimento motor, aprendizagem motora. ASPECTOS
SOCIOCULTURAIS DA EDUCACAO FISICA - Esporte e sociedade, educagio fisica e midia, esporte e lazer.
LEGISLACAO E ETICA - Legislagdo educacional brasileira com énfase na LDB, Parametros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental - Educagdo Fisica, Base Nacional Comum Curricular, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Plano Nacional de Educagdo, Cédigo de Etica do Professor, praticas inclusivas no ensino de educagao
fisica.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saide mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saide Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislag@o. Principios da aten¢@o e recomendacdes da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de satide mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infincia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento: principios e diretrizes
da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e distarbios globais de desenvolvimento e servigos
de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervencdes
terap€uticas na terapia ocupacional para inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou
distarbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo
e agoOes da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e satide da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos
tecnologicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica
Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagdo de servigos de atencdo a pessoa
com deficiéncia no SUS. Recursos tecnologicos e inclusio social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional
em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva historica, constituicdo do
campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua interlocucdo com a rede de
servigos sociais e de satde. Politica Nacional de Humanizagao: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude
da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo e inclusdo social: a institucionalizagao e os processos
de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituigdes asilares, os mecanismos de
sustentacdo institucional, as relagdes entre as instituicdes de reabilitacdo e os demais servi¢os de saude. Sistema
Unico de Saude (SUS) e as agdes de prevengdo de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de
pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia.
Transi¢do demografica e epidemioldgica. Promogdo da satde para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com
deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Institui¢des de assisténcia e deficiéncia. Etica Profissional. Lei
n. 8.080/90. Lei n. 8.142/90. Lei n. 10.216/2001. Resolugao COFFITO 477/2016..

TECNICO EM ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Uso de material
estéril. Fundamentos tedricos da pratica de Enfermagem. Nogdes sobre cuidados de enfermagem na sua preparagao,
calculo e administracdo. Cuidados na pratica de Enfermagem. Procedimentos de enfermagem que requerem
utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nogdes de controle
de infecgdo hospitalar. Promogdo da Satde e Cuidados Preventivos. Assisténcia de enfermagem com Pagina 50 de
82 PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO CONCURSO PUBLICO 03/2025 necessidades basicas de
pacientes, alimentagdo e hidratacdo, eliminagdes. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros.
Nogdes basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao
paciente cirargico. Cuidados de enfermagem com pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas,
entorse, luxagdo e traumas. Transporte intra-hospitalar de pacientes. Cuidado do Adulto Idoso ou Incapacitado.
Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagdo venosa ¢ arterial através de cateteres, equilibrio
hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento. Codigo de Etica do
Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n°® 7.498/1986 e suas alteragdes.

SUPERINTENDENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE PUBLICA

CONTABILIDADE: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de
ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Ativos. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Corregdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstracdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais ¢ de
resultado. Correcao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de
custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orcamentaria. Execu¢@o orcamentaria. Auditoria:
nogoes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria.
Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. CONTABILIDADE PUBLICA E A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentaria Anual. Execu¢do orgamentaria e _cumgrimento das metas. Principios Or¢amentarios. Classificacdo
Orcamentaria. Receita publica. Despesa pﬁbﬂgé\{ 'i%ocsogg ¢ géjpségg,n}estrigﬁes e limites. Transferéncia de recursos
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publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contrata¢des de operacdes
de crédito, operagdes de crédito por antecipagado de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restrigoes.
A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscaliza¢do: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas,
relatorio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP
(Auditoria Eletrénica de Orgéos Publicos — TCESP). SICONFI (Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas Publicas. Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizagdes.
Lei Federal n° 8.429/92 (Improbidade Administrativa) e alteracdes. Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Complementar n° 101/2000 e altera¢des. Lei Complementar n° 131/2009 (Lei da Transparéncia
Publica).

PSICOLOGO (TODOS)

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Logoterapia. Metodologia.
Nogodes de estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell.
Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogdes de
psicopatologia geral. No¢Ges de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biologicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A
psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribui¢des e responsabilidades. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saude mental:
responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Legislacdo em satide mental
(Lei Federal n° 10.216/01, conteudo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saide Mental.
Codigo de Etica Profissional.

PEDAGOGO

Planejamento. Projeto Politico-Pedagogico. Curriculo. Assisténcia técnico-pedagogica aos docentes: didatica e
metodologia do ensino; organizacao e planejamento do espago; concepgdes de educagio e escola; funcao social da
escola; participacao e trabalho coletivo na escola; constru¢ido do conhecimento. Coordenagdo em colaboragdo com a
diregdo escolar: politicas, estrutura e organizacdo da escola; gestdo escolar; lideranga; clima e cultura
organizacionais; mediacdo e gestdo de conflitos. Os tedricos da educacdo. Educagdo Inclusiva. Tecnologias de
informagdo e comunicacdo na educagdo. Avaliagdo ¢ acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da
educacdo e indicadores educacionais. Formagao continuada. Educagdo, legislagdo e publicagdes institucionais.
Pagina 33 de 39 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPECERICA DA SERRA CONCURSO PUBLICO 01/2026
Legislagdo: Constitui¢ao Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (artigos 1° ao 6° ¢ 53 a 69); Base Nacional
Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva;
Lei n® 13.722/2018 — Capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Decreto n° 12.686/2025 - Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva; Lei n® 13.257 — Politicas publicas para a primeira infancia; Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro
de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolugdo CNE/CEB 05/2009 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Parecer CNE/CEB 20/2009 — Revisdo das Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Infantil; Decreto n® 11.556/2023 — Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao
Basica.

OFICIAL ADMINISTRATIVO COM GRADUACAO EM DIREITO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Servidores ptiblicos: Conceito,
classificagdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatorio.
Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Deveres e proibi¢cdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estidgio probatorio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies
de ato administrativo. Existéncia, validade e RS A St ST strativo. Elementos e pressupostos. Atributos.
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Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revoga¢ao. Retificacdo e invalidacdo. Convalidagdo. Efeitos dos
vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Licitagdes publicas. Lei Federal n° 14.133/2021. Dever de licitar, Principios da licitagdo. Fases. Modalidades
licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais,
regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. NOCOES DE
DIREITO TRIBUTARIO: Principios. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢des sociais e outras contribui¢des. Reparticio das Receitas
Tributarias. 2. Cédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuigdes de
melhoria. Le de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Plano Plurianual (PPA). Lei Or¢amentaria Anual (LOA).

OFICIAL ADMINISTRATICO COM GRADUACAO EM CONTABILIDADE

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragio: contabil e conciliagio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos.
Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios. Servidores publicos:
Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio
probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢ao. Deveres e
proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apura¢do preliminar, sindicincia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exonera¢do de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficidcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalida¢do. Convalidagéo.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitagcdes publicas. Lei Federal n° 14.133/2021. Conceitos. Dever de licitar, Principios da licitagao.
Modalidades licitatorias. Fases. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de
interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribui¢des sociais e outras contribuigdes. Reparticdo
das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito ¢ natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria. Plano Plurianual. Lei Or¢amentaria Anual. Lei de Diretrizes Orcamentarias.

OFICIAL ADMINISTRATICO COM ENSINO SUPERIOR

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragio: contéabil e conciliacio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos.
Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios. Servidores publicos:
Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio
probatoério. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢ao. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apura¢do preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade
civil dos servidores ptblicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficidcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extingdo ¢ modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificacdo e invalidagdo. Convalidagao.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021. Dever de licitar, Principios da licitacdo. Fases.
Modalidades licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servi P bhco usudrio, titularidade. Servicos de interesse local.
NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Prmmp“(gs"sé%mﬁlé és:nmaofnlbutarla Impostos da Unido, Estados, Distrito
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Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribui¢des sociais e outras contribui¢des. Reparti¢ao das
Receitas Tributarias. 2. Coédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. Lei Orcamentaria Anual. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

NUTRICIONISTA

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Nogdes de
farmacologia: interagdo alimentos-medicamentos. Nutrigdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infincia, adolescéncia
e envelhecimento. Nutricao normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Avaliagdo
do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutrigao.
Nutricao e satide publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutri¢do calorico-protéica, caréncias
nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢ao. Dietoterapia: conceito e objetivos,
dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas ¢ metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pos-
operatorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para
a Terapia de Nutricao Enteral. Técnica dietética: composi¢ao e classificacdo dos alimentos, sele¢do, conservacao e
armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de
alimentagdo. Administragdo de servigos de alimentacdo e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e
organizagao, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacao.
Controle de avaliagio de RH, financeiros e materiais. Nutri¢do e imunomodulagio. Etica profissional. Educacio
nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socioecondmico-culturais. Nog¢des de legislagdo do SUS.

MEDICO DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Auditoria Médica: Conceito, objetivos e tipos de auditoria: preventiva, concorrente, retrospectiva. Ciclo de auditoria
médica. Indicadores de qualidade em satide. Atividades de auditoria em institui¢des ptblicas e privadas. Etica na
auditoria médica: sigilo, conflitos de interesse, conduta profissional. Avaliacdo de prontudrios, exames e
procedimentos médicos. Instrumentos e técnicas de auditoria: checklists, protocolos, pareceres. Regulacdo, Controle,
Avalia¢do e Auditoria (RCA): Conceito e estrutura do RCA no SUS. Papel do médico auditor no processo de
regulacdo e controle assistencial. Autorizagdo e glosa de procedimentos. Sistemas informatizados: SISREG,
SIA/SUS, SIH/SUS, BPA, AIH. Avaliagao da efetividade, eficiéncia e eficacia dos servigos de satude. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Bronquite. Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Trombose Venosa. Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma;
Urgéncias em Neurologia. Transtorno Psicoticos. Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogoes
bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em
Psiquiatria; Infecgdes Comunitérias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais
comuns na populagdo idosa. Legislac¢do e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constitui¢do
da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal (art. 196 a 2014); Organizacao da Aten¢do Basica
no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo
compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
Decreto Federal n® 7.508/2011. Codigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos Mentais
Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos
Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade;
Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense; Emergéncias
psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Terapias Convulsivantes. Psicoterapias. Legislacao e Politica
de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e Decreto Federal n°
7.508/2011. Codigo de Etica Médica. Constituigdo Federal (artigos 196 a 205).

MEDICO CLINICO GERAL - SAD

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da

Declaragdao de Obito. Doengas de notificacdo compulsoérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, chnlca tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
rsécgncursos com

insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariali. ariiomiAscardiacss, doencas reuméticas, aneurisma de aorta,
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insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenga diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias.
Metabolicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Reumatolodgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget,
doenga reumatoide, gota, lupus sistémicos, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reacdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo,
varicela, rubéola, poliomicelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, infecgdes sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doengca meningococica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgOes bacterianas. Imunolédgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas:
doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Hematologicas: anemias, talassemias e neoplasias. Nog¢des basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei
Organica de Satde — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Satde, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa
de Satde da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo
de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nog¢Ges basicas sobre Doagdo de Orgﬁos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: Satde; Constitui¢do Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
Il - Da Seguridade Social. Organizacio da Atencio Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Satde. Doengas de
notificacdo compulsoria no Estado de Sao Paulo. Doencas de notificagdo compulsoria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90.

MEDICO CLINICO GERAL DA FAMILIA

Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Satude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmiascardiacas, doenc¢as reumaticas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
tromboembolismopulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais, inflamatorias, doenga diverticular do co6lon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias.
Metabolicas e do Sistema Endocrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Reumatologicas: osteoartrose, osteoporose, doenga de Paget,
doenca reumatoide, gota, lupus sistémicos, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reacdes agudas ao stress. Infecto-contagiosas: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, infeccdes sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningococica, infecgdes por anaerdbios,
toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas. Imunolédgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecologicas:
doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecolé%ico leucorréia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.
Hematologicas: anemias, talassemias ¢ neoplasr}ﬁvs’?rﬁ%%%%%%aslglsdgso Te urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei
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Organica de Saude — Lei 8 080 e 8142, Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa
de Saude da Familia, Pacto pela saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificagdo
de risco (www.saude.gov.br/humanizasus). Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgeéncias; Nog¢des basicas sobre Doacao de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislac@o e Politica de Satude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap.
II - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria ¢ Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saude. Doengas de
notificagdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificacdo compulsoria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90.

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiologica).
Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear. Motricidade orofacial. Desenvolvimento das
fungdes estomatognaticas. Alteracdes das fungdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional. Linguagem.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Avaliagdo e atuacdo fonoaudioldgica nos distarbios de fala
e de linguagem (oral e escrita). Distarbios de fluéncia: avaliagdo, diagnostico e tratamento fonoaudiologico em
criangas e adultos. Linguagem nos transtornos globais do desenvolvimento. Atuacdo fonoaudiologica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados a lesoes cerebrais. Comunicag@o suplementar alternativa: indicagdo, técnicas e
recursos. Disturbios neuroldgicos e Fonoaudiologia. Alteragdes neuroldgicas que acometem a degluticdo (disfagias
mecanicas ¢ neurogénicas) e a comunicacdo (afasias, disartrofonias e apraxias): avaliagdo, diagnostico
fonoaudioloégico e reabilitagdo. Avaliacdo das alteragdes auditivas em adultos e criancas. Deteccdo precoce da
deficiéncia auditiva - objetivo e métodos. Reabilitagdo do paciente portador de deficiéncia auditiva: diferentes
abordagens e métodos. Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas. Voz. Fonoaudiologia educacional: objetivos,
conceitos e papéis. Fonoaudiologia em Satde Coletiva. Atuacdo fonoaudioldgica hospitalar. Avaliagdo clinica,
exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica. Educagdo em satde. Prevengdo, Promogao, Protegdo e
Recuperagdo da Saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevengao e
Combate a Doengas. Seguranca e Satude no Trabalho

FISCAL DE TRIBUTOS

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragio: contabil e conciliagio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos.
Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios. Servidores publicos:
Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragio dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estdgio
probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢do. Deveres e
proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exonera¢ao de servidor em estidgio probatdrio. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagao,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revoga¢do. Retificacdo e invalida¢do. Convalidagao.
Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 14.133/2021. Dever de licitar, Principios da licitagdo. Fases.
Modalidades licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos administrativos.
Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do
contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servi¢o publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local.
NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Principios. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribuigées sociais e outras contribui¢cdes. Reparticdo das
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Receitas Tributarias. 2. Coédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria. Lei Or¢camentaria Anual. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edifica¢des. NogSes
de acustica arquitetonica ¢ de prote¢do contra ruidos. Conceitos basicos de seguranga e protecdo contra incéndio
(circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizagdo e iluminacao de
emergéncia). Conceitos basicos, pardmetros e critérios aplicados a preservagdo ambiental e conservagao dos recursos
naturais e impactos de vizinhanga: poluigdo do ar, das aguas e do solo; cargas poluentes; atividades e usos incomodos,
insalubres e perigosos; polui¢do sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo; desenvolvimento sustentavel. Barreiras
Acusticas. Nocdes de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais aplicaveis a atividades
urbanas. Leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de obras e de atividades;
procedimentos administrativos para aprovagdo, execucdo, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo e normatizacdo
aplicaveis a atividade de fiscalizacdo: Constituicdo Federal: Da Administragao Publica (arts. 37 a 41). Principios da
Administracdo Publica. Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de
Residuos Solidos. Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal e estadual de
parcelamento do solo. Cédigo de Defesa do Consumidor. Legislagdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizacao
técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e normas técnicas de seguranca
contra incéndio.

FISIOTERAPEUTA

Cinesiologia e Biomecanica de Ossos, Musculos e Articulagdes, Planos e Eixos Anatomicos, Cinesiologia e
Biomecanica da Cintura Escapular e Ombro, Cinesiologia ¢ Biomecanica do Quadril, Cinesiologia ¢ Biomecanica
do Joelho, Cinesiologia e Biomecanica do Tornozelo e do Pé, Artrocinematica, Amplitudes de Movimento. Fraturas,
Testes Especiais (cabe na tematica de avaliagdo), Prova e Fungdo Muscular (cabe na tematica de avaliag@o),
Avalia¢do Osteoartrose, Lesoes articulares (ombro, quadril, joelho e tornozelo), Lesdes e Doengas da Coluna
Vertebral, Doencas do Sistema Nervoso Central (AVE, TCE, Parkinson), Lesdo Medular, Avaliagdo Neurologica,
Lesao Nervosa Periférica (Plexo Braquial e Lombossacro), Doengas do Sistema Nervoso Periférico, Paralisia Facial,
Terapia de Higiene Bronquica, Fisiologia do Sistema Respiratorio, Oxigénioterapia, DPOC, Recursos em
Fisioterapia Respiratoria (diversos), Hipoxemia e Hipercapnia, Doengas Respiratorias (Pneumotorax, Asma), Terapia
de Reexpansdo Pulmonar, Paralisia Cerebral, Mielomeningoceles (Espinha Bifida), Posicionamento, Terapéutico,
Desenvolvimento Motor, Pé Torto Congénito, Distrofia Muscular de Duchenne, Malformagdes Congénitas,
Eletroterapia (TENS e FES), Termoterapia, Crioterapia, Fototerapia, Exercicios Resistidos (Fortalecimento
Muscular), Alongamento, Consequéncias do Imobilismo, Técnicas (Maitland), Séries de Exercicios (Frenkel,
Nicolas, Willian), Amputagdes, Orteses para auxilio a deambulagdo (bengala), Orteses para a Coluna Vertebral,
Orteses para Membros Inferiores, Confecgdo de Orteses e Proteses, Analise Muscular da Marcha (atividade
muscular), Analise Cinematica da Marcha (fases, passo, passada, cadéncia), Marcha Patologica, Treino de Marcha,
Avaliacdo de Tronco ¢ MMSS durante a Marcha, Avaliacdo Postural, Avaliacdo de Amplitude de Movimento,
Avaliac¢do Neurologica, Avaliagdo da Sensibilidade.

FARMACEUTICO

Legislagdo do Sistema Unico de Satude — SUS: Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Satude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica.
Conhecimentos de Satude Publica: Diretrizes ¢ bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Saude; Organizagio da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Codigo de Etica do Profissional.
Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribui¢do de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servico publico; armazenamento de medicamentos; gestao de
materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢do e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude;
Dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia
sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas,
alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo
pertinente desses itens. Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatorio; Farmacia Clinica, Atencgdo
Farmacéutica, Intervengdo Farmacéutica e otimizaegﬁo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranga em farmacias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; “%ﬁn%sc%%ciﬁl léltlilscgg';corgstudos de utilizagdo de medicamentos;
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farmacoterapia baseada em evidéncias; analises farmacoecondmicas; ética Farmacé&utica; analise farmacéutica e
controle de qualidade de medicamentos; calculos de concentragdes na manipulagdo farmacé€utica. Interpretagdo de
certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacé€uticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos técnicos de
infraestrutura fisica e garantia de qualidade; farmacologia e farmacoterapia; reagdes adversas a medicamentos;
interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas
neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao; farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da
coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico; seguranga do processo de utilizacao de
medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos.
Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagido
e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemiologica: investigacdo de
epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislagdo pertinente a
profissdo farmacéutica e legislagao sanitaria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

ENGENHEIRO CIVIL

Mecanica dos Materiais e Resisténcia dos Materiais - Esforcos solicitantes: tragdo, compressdo, flexdo, cisalhamento
e tor¢do; Diagrama momento fletor x esforco cortante; Tensdo admissivel e limite de ruptura; Propriedades dos
materiais: modulo de elasticidade, resisténcia a tragao; Flambagem de pilares; Critérios de dimensionamento de pegas
estruturais. Estruturas de Concreto Armado - Principios do concreto armado segundo a NBR 6118; Dimensionamento
de vigas, pilares e lajes; Estados limites ultimos e de servigo; Armaduras positivas € negativas, estribos,
detalhamento; Concreto protendido: conceitos basicos. Estradas e Transportes - Geometria de vias urbanas e
rodovidrias; Projeto de pavimentagdo: subleito, sub-base, base e revestimento; Tipos de pavimentos: flexivel e rigido;
Sinalizagdo e drenagem rodoviaria; Noc¢des de trafego e planejamento viario. Obras e Construgdo Civil -
Planejamento e controle de obras; Canteiro de obras: organizagdo, equipamentos e seguranga; Materiais de
construcdo: caracteristicas e usos; Controle tecnologico de concretos e argamassas; Técnicas de execugao: fundagoes,
alvenaria, revestimentos. Instalacdes Prediais - InstalagGes hidraulico-sanitarias: dimensionamento € normas;
Instalagdes elétricas prediais: aterramento, disjuntores, circuitos; Instalacdes de gas e prevencdo contra incéndio;
Normas técnicas da ABNT para edificagdes; Sustentabilidade e eficiéncia hidrica/energética. Saneamento Basico -
Sistemas de abastecimento de dgua: captagdo, tratamento e distribuigcdo; Sistemas de esgotamento sanitario: coleta,
transporte e tratamento; Residuos sélidos: coleta, disposi¢ao final,

reciclagem; Drenagem urbana: galerias, bocas de lobo, dissipadores; Controle de poluicdo hidrica e ambiental.
Geotecnia e Fundagoes - Investigacdo geotécnica: sondagens, tipos de solo; Estabilidade de taludes e contengdes;
Tipos de fundagoes: diretas, profundas, estacas e tubuldes; Recalques e capacidade de carga do solo; Ensaios de
laboratorio: granulometria, compactagdo. Topografia e Georreferenciamento - Principios da topografia:
levantamentos planimétricos e altimétricos; Instrumentos topograficos: estacao total, GPS, niveis; Processamento de
dados e curvas de nivel; Nocdes de geodésia e Georreferenciamento; Aplicacdo de softwares CAD e GIS em
engenharia. Legislacdo e Normas Técnicas - Cddigo de Obras e Edificagdes (municipal); Leis e decretos sobre
acessibilidade e mobilidade urbana; Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade); Normas Técnicas ABNT aplicaveis a
engenharia civil; Licenciamento ambiental e urbanistico Etica e Legislagdo Profissional - Codigo de Etica do
Engenheiro (Resolugdo CONFEA n° 1002/2002); Atribuigdes legais do engenheiro civil; Responsabilidade Técnica.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA — SAD

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Conceitos Bésicos de Enfermagem, Evolugdo da Pratica de Enfermagem,
Teorias de Enfermagem, Etica e Legislagdo Profissional. ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA - Politicas de
saude no SUS: Politica Nacional de Ateng¢do Basica, Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde da Crianga;
Politica Nacional de Satide da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Aten¢do Integral a Satde das Mulheres; Politica
Nacional de Atencao Integral & Sade do Homem; Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua; Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Praticas Integrativas ¢ Complementares; Politica Nacional
para Prevencdo e Controle do Cancer. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saide. ENFERMAGEM EM
SAUDE PUBLICA - Assisténcia de enfermagem na atengio primaria, Promogio e Prevencio de Agravos a Saude,
Vigilancia em Saude, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE
INFECCAO - Biosseguranca, Prevengao e Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. PROCESSO DE ENFERMAGEM - Sistematizac¢ao
da Assisténcia de Enfermagem, Processo de Enfermagem, Procedimentos de Enfermagem, Exame fisico do paciente
(Semiologia e Semiotécnica). FARMACOLOGIA™ 91%%%80 %’gcl% asica, Farmacocinética ¢ Farmacodinamica,
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Administragio de Medicamentos. ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA - Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia, Acolhimento e Classificagdo de Risco, Suporte Basico de Vida.
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM - Gestdo do Trabalho de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal,
Sistema de Informagdo em Satde, Trabalho em Equipe, Educacdo Permanente em Satde. ENFERMAGEM AO
LONGO DO CICLO VITAL - Atendimento Integral das Necessidades de Saude de Individuos, Familias e
Comunidade em Todas as Faixas Etarias no Ambito Hospitalar, Ambulatorial e Domiciliar: Instrumentos Bésicos do
Cuidar em Enfermagem; Modelos Conceituais e Teorias de Enfermagem; Modelo Calgary de Avaliagdo e
Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence
Nightingale.

ENFERMEIRO DA FAMILIA — PSF

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Conceitos Basicos de Enfermagem, Evolugdo da Pratica de Enfermagem,
Teorias de Enfermagem, Etica e Legislagdo Profissional. ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA - Politicas de
saude no SUS: Politica Nacional de Ateng¢do Basica, Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde da Crianga;
Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide das Mulheres; Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saide do Homem; Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua; Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares; Politica Nacional
para Prevengdo e Controle do Cancer. Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Satide. ENFERMAGEM EM
SAUDE PUBLICA - Assisténcia de enfermagem na atengio primaria, Promogio e Prevengio de Agravos a Saude,
Vigilancia em Saude, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE
INFECCAO - Biosseguranca, Prevencdo e Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Satude (IRAS), Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. PROCESSO DE ENFERMAGEM - Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem, Processo de Enfermagem, Procedimentos de Enfermagem, Exame fisico do paciente
(Semiologia e Semiotécnica). FARMACOLOGIA - Farmacologia Basica, Farmacocinética e Farmacodindmica,
Administragio de Medicamentos. ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA - Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia, Acolhimento ¢ Classificagdo de Risco, Suporte Basico de Vida.
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM - Gestio do Trabalho de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal,
Sistema de Informagdo em Satde, Trabalho em Equipe, Educacdo Permanente em Satde. ENFERMAGEM AO
LONGO DO CICLO VITAL - Atendimento Integral das Necessidades de Satde de Individuos, Familias e
Comunidade em Todas as Faixas Etarias no Ambito Hospitalar, Ambulatorial e Domiciliar: Instrumentos Bésicos do
Cuidar em Enfermagem; Modelos Conceituais e Teorias de Enfermagem; Modelo Calgary de Avaliacdo e
Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence
Nightingale.

ENFERMEIRO
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Conceitos Basicos de Enfermagem, Evolugdo da Pratica de Enfermagem,
Teorias de Enfermagem, Etica e Legislagdo Profissional. ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA - Politicas de
saude no SUS: Politica Nacional de Ateng¢do Basica, Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde da Crianga;
Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide das Mulheres; Politica
Nacional de Atencao Integral & Saide do Homem; Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua; Politica
Nacional de Urgéncia ¢ Emergéncia; Politica Nacional de Praticas Integrativas ¢ Complementares; Politica Nacional
para Prevencdo e Controle do Cancer. Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saide. ENFERMAGEM EM
SAUDE PUBLICA - Assisténcia de enfermagem na atengio primaria, Promogio e Prevencio de Agravos a Saude,
Vigilancia em Saude, Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE
INFECCAO - Biosseguranca, Prevencao e Controle de Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satide. PROCESSO DE ENFERMAGEM - Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem, Processo de Enfermagem, Procedimentos de Enfermagem, Exame fisico do paciente
(Semiologia e Semiotécnica). FARMACOLOGIA - Farmacologia Basica, Farmacocinética ¢ Farmacodindmica,
Administracio de Medicamentos. ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA - Assisténcia de
Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia, Acolhimento e Classificagdo de Risco, Suporte Bésico de Vida.
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM - Gestdo do Trabalho de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal,
Sistema de Informacdo em Saude, Trabalho em Equipe, Educa¢do Permanente em Saude. ENFERMAGEM AO
LONGO DO CICLO VITAL - Atendimento Integral das Necessidades de Saude de Individuos, Familias e
Comunidade em Todas as Faixas Etarias no Ambito Hospitalar, Ambulatorial e Domiciliar: Instrumentos Bésicos do
Cuidar em Enfermagem; Modelos Conceituais e Teorias de Enfermagem; Modelo Calgary de Avaliacdo e
Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence
Nightingale. :
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ELETRICISTA

Ferramentas e instrumentos basicos do eletricista. Testes, medi¢des e instrumentos eletroeletronicos para medig¢des
e testes. Instalacdes de redes elétricas: marcagao de pontos das instalagdes; passagem de condutores pelos eletrodutos
(conduites); desencapar pontas de condutores; emendas de fios rigidos e cabos flexiveis; derivacdes em condutores
rigidos; isolamento com fitas isolantes antichama; fixagdo dos condutores nos equipamentos elétricos ¢ em roldanas;
emendas com conectores; extensoes; tomadas; 1dmpadas; interruptores; motores elétricos. Sistemas de medida.
Grandezas elétricas: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia. Sinais continuos e alternados. Circuitos. Elementos do
circuito elétrico. Seguranga em eletricidade: cuidados com equipamentos; aterramento; interferéncia eletromagnética;
semicondutores. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) para o eletricista. Leitura e interpretagdo de desenhos
de instalacdes elétricas. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimento sobre os diferentes
tipos de tubulagdo na construgdo predial.

COORDENADOR CREAS

A questao social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade contemporanea; Os
Conselhos Gestores ¢ a atuagdo dos Assistentes Sociais; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa ¢ a
produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos historicos, teoricos, concepgdes de
familia e politicas publicas de ateng@o; Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A
mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Constitui¢ao Federal, partes referentes a seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispoe
sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial)

ASSISTENTE SOCIAL

A questao social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade contemporanea; Os
Conselhos Gestores ¢ a atuagdo dos Assistentes Sociais; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa ¢ a
produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepgoes de
familia e politicas publicas de ateng@o; Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A
mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Constitui¢ao Federal, partes referentes a seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispoe
sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da satde, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial).

ASSISTENTE SOCIAL CAPS

A questao social no Brasil e o Servico Social; Direitos sociais e sua constru¢cdo na sociedade contemporanea; Os

Conselhos Gestores ¢ a atuagdo dos Assistentes Sociais; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa ¢ a
~ . : | URIVersocontursos. com. o . ~

produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com Tamilias: aspectos histdricos, tedricos, concepgdes de
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familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecao e defesa de direitos; A
mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas rela¢des familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a funcéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Constitui¢ao Federal, partes referentes a seguridade social e a satde (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promogcao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial).

ASSISTENTE SOCIAL CREAS

A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade contemporanea; Os
Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa € a
produgdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepgoes de
familia e politicas publicas de atengdo; Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A
mulher, o homem, a crianca e o idoso nas novas relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Constitui¢ao Federal, partes referentes a seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispoe
sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial).

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

A questao social no Brasil e o Servico Social; Direitos sociais e sua constru¢cdo na sociedade contemporanea; Os
Conselhos Gestores ¢ a atuagdo dos Assistentes Sociais; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa ¢ a
producdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos historicos, teoricos, concepgdes de
familia e politicas publicas de aten¢do; Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A
mulher, o homem, a crianga e o idoso nas novas relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de
Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tinico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e
metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).
Constituicao Federal, partes referentes a seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispoe
sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da satide, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial), universoconcursos.com
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AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Sistema Unico de Satide e Organizacio das Ag¢des de Vigilancia; Principios, diretrizes e objetivos do SUS (art. 196
a 200 da Constituigcdo); Lei n° 8.080/1990 e Lei n® 8.142/1990: organizagdo, competéncias e participagdo social;
Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Estrutura e funcionamento da Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e
Ambiental. Lei n° 11.350/2006 (com alteragdes da Lei n° 13.595/2018); Perfil profissional, ética, sigilo de
informagdes e comunicagdo comunitaria; Integracdo do ACE com as equipes de Atencao Primaria a Saude; Conceitos
de endemia, epidemia, pandemia e surto; Ciclo de transmissdo e medidas de controle de arboviroses (dengue, zika,
chikungunya, febre amarela); Controle da malaria, leishmaniose, esquistossomose, doenca de Chagas e outras
endemias relevantes; Técnicas de levantamento de indice larvario, bloqueio de transmissdo e uso de armadilhas.
Estratégias participativas de educagdo em saude; Abordagem domiciliar e agdes coletivas; Comunicagdo clara e
adequada a realidade sociocultural da comunidade. Relagdo entre meio ambiente e satide; Nogdes de saneamento
basico (agua, esgoto, residuos sélidos e drenagem); Controle de vetores e manejo ambiental. Identificacdo e ciclo de
vida de mosquitos, moluscos e outros vetores; Habitos e criadouros; Influéncia de fatores climaticos na proliferacio
de vetores. Uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); Seguranca na manipulagéo e aplicagdo de
inseticidas e larvicidas; Normas de biosseguranga em campo. Fichas e formularios de atividades de campo; Sistemas
de informagdo em saude (SIS, e-SUS, Sinan); Coleta, consolidagao e analise de dados epidemiolégicos.

AGENTE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE PATRIMONIAL

Fungdes do almoxarifado. Fungao dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas
e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencao
de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos,
vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque
de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos
da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas
Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem
de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendacdes. Instrucdes, orientagdes, normativas e demais informagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo relativas a almoxarifado e patrimonio. Sistema AUDESP. O Arquivo ¢ as Técnicas de Arquivamento;
Classificagdo da Correspondéncia; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragdo, organizagao e
expedi¢do de documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho,
portaria, mogdo, pedido de providéncia, requerimento, circular ¢ etc. Lei Federal n.° 14.133/2021 (e alteragdes
posteriores).

CIRURGIAO DENTISTA

Codigo de Etica. Cariologia Baraticri. . Dentisteria: preparo cavitario. Materiais de protegdo de restauragio. Etiologia e
prevencao das doengas periodontais. Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas alteragdes pulpares e
periapicais.Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontoldgica. Radiologia odontologica: técnica e
interpretagdo radiografica. Nogoes de odontopediatria. Biosseguranga em Odontologia. Planejamento em satde bucal.
Epidemiologia das doengas bucais. indices epidemiologico de cérie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s). indice
epidemiologicos de doengas periodontal (CPITN. IPC). Recursos humanos na area odontologica. Sistema de atengdo em
saude bucal coletiva. Educagio e motivacdo em satide bucal; Sistema Unico de Saude. Politicas publicas de Saude. SUS
— Sistema Unico de Saude — Politicas Piiblicas de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satide; Guia de
Vigilancia em Saude — vol. Unico — atualizado; conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a 200. LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacao da satide, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao, do
conjunto de atribuicdes do emprego LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias. LEl FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. LEI FEDERAL
8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. CADERNOS DE ATENCAO BASICA: Disponivel
em https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

uUNiversoconcursos.com
Pagina 86 de 93


https://universoconcursos.com/editais/

Prefeitura Municipal de

CARMO DO RIO CLARO

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO (MANHA)

PORTUGUES

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentua¢dao, Morfologia, Estrutura e Formagao das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicio e Conjungdo, Interjei¢do, Sintaxe,
Concordancia Verbal ¢ Nominal, Regéncia Verbal ¢ Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen,
Significacdo das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica, Fun¢des da Linguagem. Crase. Separacao silabica.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressoes
numeéricas; multiplos e divisores de niumeros naturais; problemas. Fra¢des e operagdes com fragdes. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario
brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos; quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo.
Equagdes do primeiro e segundo graus e Grafico de equagoes. Inequagdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e graficos
de sistema. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos relevantes ocorridos no Brasil e no mundo a partir de julho de 2025: Guerras, desastres naturais, questdes
diplomaticas, elei¢des, economia, politica.

uUNiversoconcursos.com
Pagina 87 de 93


https://universoconcursos.com/editais/

et

o
I

) CARMO DO RIO CLARO

Prefeitura Municipal de

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscrigao:

Documento:

Cargo Pretendido:

Fone:

E-mail:

Celular:

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Carmo do Rio Claro - MG

Solicito isencao da taxa de inscri¢ao pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacdo de vulnerabilidade,
conforme declaracio do Servico Social do Municipio de minha residéncia.

Carmo do Rio Claro -MG
Visto de Recebimento

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

REQUERIMENTO PARA RECURSO IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscri¢ao:
Documento:
Cargo Pretendido:
Fone:

A BANCA EXAMINADORA — PREFEITURA MUNICIPAL - CARMO DO RIO CLARO
EDITAL 04/2026
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacio de Inscricao
() Questoes da Prova Escrita
() Outros (Especificar):

() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Carmo do Rio Claro -MG
Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

universoconcursos.com
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ANEXO VII
CRONOGRAMAS

CARGOS AREA DA SAUDE

CONCURSOS PUBLICOS

CRONOGRAMA

DATA

HORARIO (horario de Brasilia)

Inicio do periodo de inscrigao via site:

https://portal.capconcursospublicos.com.br

10 de fevereiro de 2026

00h00min

Término do periodo de inscrigao via site:

https://portal.capconcursospublicos.com.br

16 de fevereiro de 2026

23h59min

Prazo para pedido de isengdes dos valores de inscrigoes e
condi¢coes especiais para fazer as provas

10 de fevereiro de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os pedidos
de isencgao do valor de inscri¢oes.

11 de fevereiro de 2026

Apés as 17h00min

Prazo para interposicao de recursos contra indeferimento dos
pedidos de isen¢des do valor de inscricdo

12 de fevereiro de 2026

Até as 23h:59min do ultimo dia

Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido pedidos
de isenc¢oes do valor de inscrigdo

13 de fevereiro de 2026

A partir das 17h:00

Ultimo dia para pagamento das Inscrigées

16 de fevereiro de 2026

Até 23h59min

Resultado parcial da homologagao das inscrigoes

18 de fevereiro de 2026

Apés as 17h00min

Lista dos candidatos que farao as provas em condi¢Ges especiais

18 de fevereiro de 2026

Apos as 17h00min

Prazo para interposigao de recurso contra a homologagao das
inscrigoes, e portadores de deficiéncias/condi¢goes especiais

19 de fevereiro de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

Resultado final da homologacao das inscricoes/

20 de fevereiro de 2026

Apos as 17h:00min

Locais de realizagao das Provas.

24 de fevereiro de 2026

Apos as 17h00min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

08 de marcgo de 2026

Matutino:08h00
Vespertino:14h00

PROVA ESCRITA/OBJETIVA — DIA E HORARIOS DE INIiCIO E
TERMINO

08 de margo de 2026

08h30 as 11h30
14h30 as 17h30

Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

08 de margo de 2026

A partir das 19h:00min

Prazo para Interposi¢ao de Recursos acerca do gabarito da prova
escrita/objetiva — TODOS OS CARGOS

09 de margo de 2026

Até as 23h:59 min do ultimo
dia

Divulgacao do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva CARGOS
AREA DA SAUDE

10 de margo de 2026

Apos as 17h:00min

Resultado Preliminar da avaliagao Escrita/Objetiva CARGOS AREA
DA SAUDE

10 de margo de 2026

Apos 17h:00min

Apresentacgao de recurso — Resultado Preliminar da Prova
Escrita/Objetiva CARGOS AREA DA SAUDE

11 de margo de 2026

Até 23h:59 min do ultimo dia

Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva CARGOS AREA DA

12 de margo de 2026

A partir das 17h:00min

SAUDE
Apresentagio de titulos apenas para candidatos aprovados 13 de margo de 2026 Até 23h:59 min do ultimo dia
CARGOS AREA DA SAUDE
Resultado Parcial das Provas Titulos CARGOS AREA DA SAUDE 14 de margo de 2026 A partir das 17h:00min

Prazo para interposicdo de Recurso referente ao resultado
parcial da Prova Pratica e de Titulos

15 de margo de 2026

Até 23h:59 min do ultimo dia

Divulgacgao da classificagao final (somatério dos pontos da prova
objetiva, dos titulos)

16 de margo de 2026

A partir das 17h:00min

Homologagao area da Saude

16 de margo de 2026
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ANEXO VII - CRONOGRAMA GERAL

CONCURSOS PUBLICOS

CRONOGRAMA

DATA

HORARIO (horario de Brasilia)

Inicio do periodo de inscrigdo via site:

https://portal.capconcursospublicos.com.br

10 de fevereiro de 2026

00h00mMin

Término do periodo de inscrigdo via site:

https://portal.capconcursospublicos.com.br

16 de fevereiro de 2026

23h59min

Prazo para pedido de isengcdes dos valores de inscrigoes e
condigcoes especiais para fazer as provas

10 de fevereiro de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os pedidos
de isencgao do valor de inscrigoes.

11 de fevereiro de 2026

Apos as 17h00min

Prazo para interposicao de recursos contra indeferimento dos
pedidos de isencdes do valor de inscrigao

12 de fevereiro de 2026

Até as 23h:59min do ultimo dia

Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido pedidos
de isenc¢des do valor de inscrigdo

13 de fevereiro de 2026

A partir das 17h:00

Ultimo dia para pagamento das Inscrigdes

16 de fevereiro de 2026

Até 23h59min

Resultado parcial da homologagao das inscrigoes

19 de fevereiro de 2026

Apés as 17h00min

Lista dos candidatos que farao as provas em condi¢Ges especiais

19 de fevereiro de 2026

Apos as 17h00min

Prazo para interposigao de recurso contra a homologagao das
inscricoes, e portadores de deficiéncias/condi¢goes especiais

20 de fevereiro de 2026

Até 23h:59min do ultimo dia

Resultado final da homologagao das inscrigoes/

21 de fevereiro de 2026

Ap6s as 17h:00min

Locais de realizagao das Provas.

24 de fevereiro de 2026

Apos as 17h00min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

08 de margo de 2026

Matutino:08h00
Vespertino:14h00

08h30 as 11h30

PROVA ESCRITAIOBJETIV'A DIA E HORARIOS DE INICIO E 08 de margo de 2026 14h30 as 17h30
TERMINO
Divulgacao do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva 08 de margo de 2026

A partir das 19h:00min

Prazo para Interposigcao de Recursos acerca do gabarito da prova
escrita/objetiva — TODOS OS CARGOS

09 de margo de 2026

Até as 23h:59 min do ultimo dia

Apresentagao de titulos para todos os cargos

13 de margo de 2026

Até 23h:59 min do ultimo dia

Divulgacao do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

17 de margo de 2026

Apos as 17h:00min

Resultado Preliminar da avaliagao Escrita/Objetiva

17 de margo de 2026

Apo6s 17h:00min

Apresentagao de recurso — Resultado Preliminar da Prova
Escrita/Objetiva

18 de margo de 2026

Até 23h:59 min do ultimo dia

Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

19 de margo de 2026

A partir das 17h:00min

Convocacgao prova pratica

20 de margo de 2026

A partir das 17h:00min

Prova pratica

22 de margo de 2026

07h00

Resultado Parcial das Provas de Titulos e prova pratica

26 de margo de 2026

A partir das 17h:00min

Prazo para interposicdo de Recurso referente ao resultado
parcial da Prova Pratica e de Titulos

27 de margo de 2026

Até 23h:59 min do ultimo dia

Divulgacao da classificagao final (somatério dos pontos da prova
objetiva, dos titulos)

31 de margo de 2026

A partir das 17h:00min

Homologagao

31 de margo de 2026

A partir das 17h:00min
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ANEXO VIII

HORARIOS/TURNOS DE REALIZACAO DAS PROVAS POR CARGOS

TURNO MATUTINO:
08:30min as 11:30min

e Agente Administrativo

e Aquavidrio |

e Aquavidrio II

e Aquavidrio III

e Artesdao CAPS

e Auxiliar de Servigcos Gerais

e Auxiliar de Saude Bucal — PSF
e Fiscal de Posturas

e Fiscal Sanitario

e QGari

e QGuarda

e Operador de Maquinas Pesadas
e Operario

e Pedreiro

e Pintor

e Técnico Administrativo CAPS
e Técnico Educacional CAPS

e Telefonista

TURNO VESPERTINO
14:30min as 17:30min

e Agente de Almoxarifado e Controle Patrimonial

e Agente de Vigilancia em Saude, Sanitaria e Epidemiologica
e Assistente Social

e Assistente Social CRAS

e Assistente Social CREAS

e Assistente Social CAPS

e Cirurgido Dentista (ESF)

e (Coordenador CREAS

e Educador Fisico — NASF

e Eletricista

e Enfermeiro

e Enfermeiro da Familia PSF

e Enfermeiro Especialista em Urgéncia e Emergéncia SAD
e Engenheiro Civil

e Farmacéutico

e Fisioterapeuta SAD universoconcursos.com
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Fisioterapeuta NASF

Fiscal de Obras Publicas

Fiscal de Tributos

Fonoaudiologo

Médico Clinico Geral da Familia — PSF

Meédico Clinico Geral — SAD

Médico Psiquiatra CAPS

Médico de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria
Nutricionista

Nutricionista — NASF

Oficial Administrativo com Ensino Superior

Oficial Administrativo com Graduagao em Contabilidade
Oficial Administrativo com Graduagao em Direito
Pedagogo CRAS

Pedagogo CREAS

Psicologo CAPS

Psicologo Clinico

Psicologo CRAS

Psicologo CREAS

Psicologo NASF

Superintendente de Execucao Orgamentaria e Contabilidade Publica
Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem CAPS

Técnico em Enfermagem SAD

Terapeuta Ocupacional
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