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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-SME-
N°002/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio de Leopoldina, Minas Gerais, através da Secretaria
Municipal de Educagdo (SME) por intermédio de sua Secretaria Lucia
Lopes Horta, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que estdo
abertas, no periodo de 13 a 17 de margo de 2026, as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para abertura de cadastro
de reserva para contratacdo temporaria emergencial de excepcional
interesse publico de Agente de Servico Operacional- Motorista, (
Transporte Escolar,categoria D ou E), para admissdao em carater
temporario e por tempo determinado.

1.DAS DISPOSICOES LEGAIS

1.1- A contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o
inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como no art. 41
da Lei Organica Municipal n°® 2.620, de 25 de maio de 1994, Lei
Complementar Municipal n® 15/2010.

1.2 - O processo seletivo destina-se a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vaga a saber:

e ESCOLARIDADE/ PRE] X .
FUNCAO REQUISITO REMUNERACAO JORNADA VAGAS
Agente de Servigo| R$ 2.541,61 +
Operacional Ensino Fundamental| R$700,00 (auxilio 4 H/S Cadrastro  de
(Motorista) Completo alimentagao) Reserva

2- DA EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO

2.1- O processo seletivo simplificado, regido por esse Edital, sera
executado pela Secretaria Municipal de Educagdao do Municipio de
Leopoldina, que contarda com a participagdo de uma Comissdo
Especial para acompanhar, coordenar e avaliar as etapas do referido
processo, Portaria N° 59, de 06 de margo de 2026. Sendo estes:

-Fernando Luiz Benevenuti Abritta — Diretor dos Subprogramas

- Soledade Rezende Pacheco — Professora PEB II - PIB

-Fernando Bonin Caetano — Chefe Departamento De Veiculos

- Higor Andrade Corréa da Silva — Coord. de Manuten¢do dos
Laboratorios de Informatica

- Allan Reis Gomes— Agente de Servigos Operacionais

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

3.1 — Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo

3.2 — Ser brasileiro ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade
portuguesa, sendo que neste caso, deve estar amparado pelo estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do

gozo dos direitos politicos nos termos do artigo 12, § 1° da
Constitui¢do Federal e dos Decretos n® 70.391/72 e n°® 70.436/72;

3.3 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4 — Estar em dia com as obrigagdes militares;

3.5 — Gozar de perfeita saude fisica e mental para o desempenho das
atribui¢des do cargo;

3.6 — Ter disponibilidade para exercer a fungdo publica objeto deste
Edital no turno da manha e no turno da tarde.

4 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

4.1. Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco
por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Processo
Seletivo Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

4.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios
definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no
Decreto Federal n°® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracdes
posteriores; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
na Sumula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo
monocular; e no art. 24, § 4° da Lei Complementar Municipal n°
15/2010, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢des do cargo.

4.1.2. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia PcD) sera realizada da seguinte forma:
o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para
ocupar a 21% 41% 61" vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o
intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificagao.
4.1.3. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicara
substitui¢do e convoca¢ao do proximo candidato com deficiéncia
(PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve:

a) Marcar a opgdo especifica no Formulario de Inscri¢o.

b) Encaminhar o laudo médico, conforme exigido no Item 9.4 do
presente Edital.

5.4.0s candidatos inscritos nas vagas reservadas para PcD
concorrerdo, concomitantemente, as vagas de ampla concorréncia.

4.5. A ndo observancia das exigéncias previstas para a inscri¢do de
PcD implicara a sua inclusdo na listagem geral de ampla concorréncia,
sem prejuizo das demais condigdes de inscri¢ao previstas neste Edital.
5 — DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

5.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 4.392/2017, o minimo de
20% (vinte por cento) do numero de vagas disponibilizadas no
Processo Seletivo Publico serd reservado a candidatos negros, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo
legal, e, no caso de Cadastro de Reserva, em relacdo ao numero total
de candidatos que vierem a ser contratados.

5.1.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5(cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5(cinco décimos), conforme
previsto no art. 1°, §2°, da Lei Municipal n® 4.392/2017.

5.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de negro onde ndo
haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n°® 4.392/2017,
somente podera ser nomeado nesta condi¢@o se houver ampliacao das
vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracao
Publica.

5.1.3. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas aos
negros sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 3% vaga aberta, enquanto os demais
candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8% 13* e a 18*
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vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco)
vagas e observada a ordem de classificagao.

5.1.4. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro
impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicara
substitui¢do e convocagdo do proximo candidato negro classificado,
desde que haja candidato classificado.

5.2. A reserva de vagas disposta neste Capitulo sera aplicada sempre
que o numero de vagas efetivas ou de contratagdes previstas para cada
cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve:

a) Marcar a opgdo especifica no Formulario de Inscrigdo e
autodeclarar-se preto ou pardo, no ato da inscricdo, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

b) O candidato inscrito nesta modalidade  concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.4. O candidato que optar por concorrer a reserva de vagas para
candidatos  negros  passara por um  procedimento  de
heteroidentificagdo, complementar a autodeclara¢do, conforme
disposto em Edital de Convocacdo especifico, a ser publicado

6.7 - PROVA PRATICA - BALIZA

ESTACIONAR O VEICULO EM VAGA DELIMITADA POR
BALIZAS REMOVIVEIS

O candidato tera até 2 (dois) minutos para reconhecimento do veiculo.
Tempo maximo para execug¢do da baliza = 6 (seis) minutos e o
candidato tera direito a 3 (trs) tentativas para realizacao da baliza,
dentro do prazo estipulado.

6.8 - Pontuacdo Total desta Etapa = 20,00 (vinte) pontos.

OBS: A delimita¢do da vaga balizada para o exame pratico de dire¢do
veicular atende as seguintes especificagdes, por tipo de veiculo
utilizado:

Quanto ao comprimento: comprimento total do veiculo, acrescido de
mais 40%(quarenta por cento).

Quanto a largura total do veiculo, acrescida de mais 40%( quarenta
por cento).

O candidato que ndo realizar a 1* etapa de forma satisfatoria sera
ELIMINADO.

oportunamente. DESCRICAO DA FALTA PONTUACAO
5.5. A constatagdo de declaragdo falsa sujeitara o candidato a anulagio | - Apoiar 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado emf )
. .~ movimento.

de sua inscrigao e de todos 0s atos dela decorrentes, bem como o fato 3 Tngren ou wilizar as marchas de mancia Incometa, )

sera comunicado as autoridades competentes para a tomada das 3 - Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média. -2,0
providéncias legalmente cabiveis. 4 - Manter aporta do veiculo aberta ou semi-aberta durante a realizagéo da) _ 30

A . baliza. )

5.6. Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes e — — : —

C o~ o . . 5 - Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-lal 30
grupos (PcD, negros,) na mesma posi¢do, a preferéncia foi incorretamente. >
estabelecida na Seguinte ordem: negros, PcD. 6 - Nao usar devidamente o cinto de seguranga. -3,0

7 - Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento. -3,0
8 - Avangar sob: io fio. Eliminatoria
6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AL - —_— - o
9 - Nio colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativase| .. . ., .
. L Eliminatoria
no tempo maximo de 6 (seis)minutos.
ETAPA DATA 10 - Provocar acidente durante a realiza¢do da prova. Eliminatoria
| |Periedo de inserigho e envio dal b, g1 o dia 13/03/26 as 23h59min do dia 17/03/2026
documentagdo

A divulga¢do da data e horario da prova pratica serd|
feita através do site oficial da  prefeitural
Prova pratica (Para os candidatos| https://www.leopoldina.mg.gov.br/

classificados na primeira etapa) Com antecedéncia minima de 1 (um) dia antes da|

realizagdo da prova pratica.

6.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd composto por 2 (duas)
ETAPAS de carater eliminatorio e classificatorio:

6.1.1 - A 1° Etapa sera realizada com a analise das documentagdes
enviadas através do link de inscri¢@o para o cargo pretendido.

6.9 - PROVA PRATICA — PERCURSO

REALIZAR O PERCURSO COM O VEICULO SEGUINDO AS
ORIENTACOES DO(A) EXAMINADOR(A).

Tempo maximo para execugdo = 24 (vinte e quatro minutos)
Pontuacao= 20 (Vinte) pontos

DESCRICAO DA FALTA PONTUAGCAO
1 - Apoiar 0 pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em 1.0
movimento. ’

2 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso. | -2,0

6.1.2 - A 2* Etapa consiste na realizagdo de uma prova pratica 3 - Fazer conversio incorretamente, 2.0
composta da seguinte forma: 4 - Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas 20
frenagens. -
- - 5 - Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso ou|
Prova Pratica PONTUAGCAO parte dele. -3.0
I-BALIZA 20 (vinte) pontos 6 - Nio sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la| 30
11 - PERCURSO 20 (vinte) pontos incorretamente. =
TOTAL 40(quarenta) pontos 7 - Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento. -3,0

6.2 - A Prova Pratica tem como objetivo avaliar: o conhecimento
técnico e pratico, a destreza, a habilidade, a percepcdo, o raciocinio
logico e a agilidade na execucdo das atividades comuns a fungao.

6.3 - Os candidatos terdo 30 (trinta) minutos para realizar as duas
etapas (Baliza e Percurso).

6.4 - As condutas adotadas pelos candidatos, durante o percurso, que
estiverem em desacordo com a legislacdo de transito vigente serdo
consideradas como faltas. A cada falta cometida serd deduzida sua
respectiva pontuagao.

6.5 - As faltas sdo classificadas como: LEVES, MEDIAS, GRAVES,
GRAVISSIMAS/ELIMINATORIAS.

-A cada FALTA LEVE cometida serd descontadol (um) ponto do
candidato.
-A cada FALTA MEDIA cometida sera descontado 2 (dois) pontos do
candidato.
-A cada FALTA GRAVE cometida sera descontado 3 (trés) pontos do
candidato.

6.6 - O candidato que cometer qualquer das FALTAS classificadas
como GRAVISSIMA sera automaticamente eliminado do certame.

8 - Avangar sobre o meio fio. Eliminatoria

9 - Nao concluir todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou

o . Eliminatoria
elétrica do veiculo.

10 - Provocar acidente durante a realizagdo da prova. Eliminatoria

7—-DO PRAZO

A contratagdo objeto do presente certame sera pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo a administragio:

7.1 - Rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipdteses:

a)Desempenho ineficiente das fungdes;

b)Necessidade de redugdo com gasto de pessoal.

c¢) Apresentar qualquer conduta contraria ao disposto no artigo 66 da
Lei Complementar N° 15/2010.

8 - DAS INSCRICOES

8.1 - Para se inscrever acesse o link abaixo

https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLSd9BQInyuMgS6h1hIxP
wuSUOMW87SRO-2KOsORXvr4qLYR8Vg/viewform?usp=header
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preencha as informagdes do formuldrio e anexe os seguintes
documentos exigidos na SEGUINTE ORDEM:

[-Carteira de Identidade

II- CNH Categoria D ou E

1I- CPF

IV-Titulo de Eleitor e/ou Comprovante de votacdo

V- Certificado de Reservista, quando do sexo masculino

VI- Curso de Especializagdo de Condutores de Transporte Escolar de
acordo com as normas do CONTRAN-C.H de 50HS.

VII-Curso de Especializagdo de Condutores de Transporte Coletivo de
Passageiros de acordo com as normas do CONTRAN-

VIII - Comprovante de Residéncia

IX- Historico ou declara¢@o do Ensino Fundamental Completo

X -Carteira de Trabalho (CTPS) frente e verso e paginas que
comprovem os contratos de trabalho

8.2 - O candidato que anexar os documentos FORA DA ORDEM
que consta no item 6.1 terd sua INSCRICAO CANCELADA.

8.3 — DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA FINS DE
PONTUACAO

8.3.1 - Os documentos para fins de pontuacdo devem ser inseridos
apos os documentos exigidos para inscrigao.

TITULOS PONTUACAO MAXIMA

ENSINO MEDIO 2 (dois) pontos

Experiéncia minima de 1 (um) ano em Transporte Coletivo 5 (cinco) pontos

Experiéncia minima de 1 (um) ano em Transporte Escolar 5 (cinco) pontos

TOTAL MAXIMO 12 (doze) pontos

8.3.2 - Os documentos devem estar legiveis e identificaveis.

8.3.3 - Comprovar experiéncia profissional, no cargo pretendido,
mediante anexo dos documentos abaixo relacionados:

8.3.4 - Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS com data de admissdo e/ou demissdo ou, se estiver atuando,
apresentar também declaragio expedida pelo empregador;

8.3.5 - Declarago legivel expedida pelo Departamento de Recursos
Humanos da prefeitura, comprovando o tempo de servigo, em se
tratando de contrato temporario;

8.3.6 - Certidao legivel de Contagem de tempo de servico no cargo
pretendido;

8.3.7 - Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de pontuagdo
de que trata este edital, aquele exercido nas Empresas Publicas e
Privadas, na mesma fungdo do cargo pretendido, desde que:

Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

Nao tenha sido utilizado para aposentadoria;

Nao seja tempo de servigo paralelo (¢ o tempo trabalhado em mais de
um emprego ao mesmo tempo, utilizado para a contagem de tempo de
servico, desde que ndo coincidente com o tempo ja utilizado e outro
processo de contratacdo e efetivacdo);

Nao sera contabilizado tempo de prestagdo de servigos como
voluntario;

Nao sera contabilizado tempo como auténomo;

8.3.8 - A comprovagdo de experiéncia devera constar de certiddo
emitida por 6rgdo publico, na qual se inclua o cargo desempenhado,
bem como o tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso
de contrato com empresas particulares, apresentar copia legivel da
CTPS, com foto ¢ folhas da parte do contrato e seguintes, para que
seja permitido a Comissdo, verificar o tempo de duragdo do referido
contrato;

9 — DA SELECAO

9.1 - O Processo Seletivo Simplificado consta de Prova de Titulos, de
carater classificatorio e prova pratica de cararter eliminatorio
realizado pela Comissdo designada, que fard o acompanhamento,
sele¢do, coordenagdo e a supervisio do Processo Seletivo
Simplificado 002/2026;

9.2 - A avaliagdo dos titulos restringe-se a area de atuagdo a que o
candidato concorre.

Nao serdo avaliados os TITULOS ILEGIVEIS que contenham rasuras
ou que estejam em desacordo com este Edital;

9.3 — Na contagem final do tempo de atuacdo no cargo pretendido, a
fracdo igual ou superior a seis meses considera-se como 1(um) ano.
9.4 — O candidato que, apds a avaliagdo de titulos, for considerado
inabilitado ndo tera sua inscrig¢do efetivada;

9.5 - A relagdo de classificagdo sera elaborada seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da pontuacao obtida na analise dos
documentos e prova pratica.

Se ocorrer empate na nota final dos candidatos tera preferéncia,
sucessivamente, o que:

I-Possui maior Idade;
II- Maior Experiéncia profissional.

10 - PROVA PRATICA
Estara ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que:

a) deixar de comparecer a prova pratica na data e horario informados
no site da Prefeitura Municipal de Leopoldina;

b) ndo apresentar, no ato da prova pratica, documento original da
carteira de identidade ou de outro documento de identificacdo oficial
que contenha foto;

c) abandonar a prova pratica antes de seu término, por qualquer
periodo, tempo ou motivo;

11 - DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

11.1 - TODA a documentacdo devera ser enviada em um tnico
arquivo de PDF escaneado, sendo as paginas numeradas;

112 - Os documentos devem ser enviados na mesma ordem
especificada no item 8.1.

O arquivo s6 podera ser encaminhado através do upload no campo
especifico do Formulario de Inscrigéo.

12 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 - Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de
pontos. O recurso podera ser interposto, no proximo dia util seguinte
ao da divulgagdo do resultado da Primeira Etapa no periodo
compreendido entre as 08h00 as 16h30min , e, no proximo dia 1til
seguinte ao da divulgagdo do resultado da 2* Etapa (dia util), no
periodo compreendido entre as 08h00 as 16h00min.

12.2 - Os recursos deverao ser apresentados mediante requerimento
individual no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Leopoldina, Unidade de Atendimento Integrado (UAI), localizado a
Rua Bardo de Cotegipe, 10 - Centro.

12.3 - O recurso ndo terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo
total ou parcial.

12.4 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

12.5 - Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

13- DO RESULTADO

O resultado parcial e final serdo afixados no quadro de aviso da
Secretaria Municipal de Educagao, e publicados no site da Prefeitura:
https://www.leopoldina.mg.gov.br/ de acordo com o cronograma
abaixo:

Cronograma Periodo

Inscri¢ao 13 a 17 de margo de 2026

Resultado parcial da 1* etapa A partir de 19/03/26

Recurso quanto ao resultado parcial da 1* etapa De 08h de 20/03/26 as 08h de 23/03/26

Resultado final da 1* etapa A partir do dia 23 de margo de 2026

Convocagio dos classificados para a prova pratica 26 de margo de 2026

Resultado parcial da 2* etapa — prova pratica A partir de 27 de margo de 2026

Recurso quanto ao resultado parcial da 2 etapa - prova

L. De 8h de 30/03/26 as 8h do dia 31/03/26 .
pratica

Reultado final do processo seletivo SME 002/2026 A partir 01/04/26

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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14.1 - Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serao
publicadas no quadro de aviso da Prefeitura de Leopoldina, Sede da
Secretaria Municipal de Educagio, no Orgdo Oficial do Municipio

— Jomal Equipe e no site oficial da Prefeitura de Leopoldina
https://www.leopoldina.mg.gov.br/

142 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de
Acompanhamento e Selecdo do Processo Seletivo Simplificado
002/2026 designada pelo Senhor Prefeito Municipal;

14.3 - A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitagdo das regras e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais
ele ndo podera alegar desconhecimento;

14.4 - Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificagao,
a Prefeitura de Leopoldina reserva-se no direito de preenché-las
utilizando o presente Processo Seletivo Simplificado, sempre de
acordo com a ordem de classificagdo ¢ desde que dentro do prazo de
validade estabelecido;

14.5 - A classificagdo neste Processo Seletivo, ndo gera direito a
admissdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos;

14.6 - Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, o candidato classificado devera acessar regularmente o
site Oficial da Prefeitura Municipal de Leopoldina para veririficar
informacgdes referentes a este Edital.

14.7 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é garantido o
direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadoras;

14.8 - A admissdo do candidato habilitado neste Processo Seletivo
estara condicionada a conclusdo do laudo médico da Prefeitura de
Leopoldina, que ateste a capacidade para o desempenho das fungdes;
14.9 - O candidato classificado no Processo Seletivo e contratado para
assumir o cargo, devera estar disponivel para assumir suas atividades
a partir da data da contratagdo;

14.10 - O candidato classificado, quando da sua contratagdo, devera
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos para assinatura
dos atos e apresentar obrigatoriamente todos os documentos exigidos
para efetivar a contratagio;

14.11 - Em hipdtese alguma sera admitido candidato com
documentagdo incompleta ou que ndo atenda a convocacdo dando
inicio as atividades;

14.12 - Os candidatos contratados temporariamente nao adquirem a
estabilidade de servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de
Leopoldina;

14.13 - O contratado que omitir fatos ou dados, prestar informagao
falsa ou infringir estas normas, tera apds as devidas apuragdes, a sua
inscrigdo cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em
qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de
ressarcimento ao erario, resguardados os terceiros de boa f&;

14.14 - Todas as informagdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do contratado;

14.15 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo, através de
seu Departamento de Recursos Humanos proceder a contratagdo dos
candidatos classificados mediante a existéncia de caréncia,
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, conforme
previsto no Edital.

15 - DA CONTRATACAO

15.1 - A contratagdo sera processada observando a ordem de
classificacdo dos candidatos e procedimentos a seguir:

15.1.1 - Os candidatos interessados na vaga divulgada deverdo
comparecer ao local indicado no edital de Convocagdo que sera
divulgado no site https://www.leopoldina.mg.gov.br/ e afixado no
mural da Secretaria Municipal de Educagao;

15.1.2 - O Processo de Contratacdo sera feito apds 24 (vinte e quatro)
horas de divulgagdo do Edital de Contratagdo;

15.1.3 - O candidato selecionado devera apresentar no ato do Processo
de Contratagdo, os documentos originais encaminhados no ato da
inscricao;

15.1.4 - Caso o candidato nao apresente a documentagdo prevista no
Edital, sera desclassificado passando para o candidato subsequente;
15.1.5 — O contrato sera de 6 ( seis) meses podendo ser renovado por
igual periodo;

15.1.6 - Caso o contrato tenha sido firmado em tempo inferior a 06
(seis) meses, dentro de 05 (cinco) dias uteis de seu término e houver

necessidade de uma nova contratacdo, o candidato podera assinar
novo contrato, desde que o tempo total de ambos os contratos nao
ultrapassem o prazo maximo de contratagdo previsto na Lei 2.620/94;
15.1.7 - Sera considerado causa para rescisdo do contrato temporario a
auséncia injustificada pelo servidor contratado, através do presente
edital, por 05 dias de faltas durante a vigéncia do mesmo.

16 — DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo tera validade a partir da data da
publicacdo de Homologagao do resultado final com prazo de um ano.

Prefeitura do Municipio de Leopoldina, MG, 11/03/26.

LUCIA LOPES HORTA
Secretaria Municipal de Educagao

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito de Leopoldina
Publicado por:
Layla Ribeiro Avila
Cédigo Identificador:0EDD9A3E
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