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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, Deputado Sérgio Peres, no uso das
atribuicbes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo deste Edital de Abertura, as
inscricdes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado que sera executado mediante a coordenacéo técnico-
administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao
provimento de 14 (quatorze) vagas, no periodo da validade do certame, com o fim de exercerem as func¢des inerentes
aos cargos publicos de provimento efetivo de Analista Legislativo — Tecnologia da Informagdo, em diversas areas,
sob o regime juridico-administrativo de contratagdo temporaria, o qual reger-se-a pelo artigo 3° da Lei Estadual n°®
16.310/2025, Resolucdo de Mesa n° 375/1995 e demais regramentos pertinentes, além do disposto neste Edital de
Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, por Analise Curricular e de Titulos, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme disposto no Item 6.

1.2. Poderao patrticipar do Processo Seletivo os profissionais que preencherem os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo
de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricdes, ou ser estrangeiro em situacdo regular
no territério nacional, dentro do prazo das inscrigdes, e conforme estabelecido na Lei Estadual Complementar
n° 13.763/2011;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obriga¢Bes do servigo militar, para os candidatos do género masculino;
d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio das func¢ées;

f) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

g) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo
com as exigéncias e as normas estabelecidas para esta selecdo, a fim de que sejam apresentados os
documentos comprobatérios referidos neste Edital, quando solicitados;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga a que concorre, a ser aferida em
Pericia Médica.

1.3. DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.3.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacéo, em carater emergencial, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de servidores para exercerem as funcfes inerentes aos
cargos e nos quantitativos a seguir:

" Total de

Cargo/Funcao Vagas
Ana!|s_'Ea L_eg|slat|vo_— Tecnologia da Informacédo 04 02 01 01
— Eficiéncia Operacional
Anall,st_a Leg|sl_at|vo — Tecnologia da Informacéo 05 03 01 01
— Anélise de Sistemas
Analista Legislativo — Tecnologia da Informacéo 05 03 01 01
— Infraestrutura e Seguranca
TOTAL 14 08 03 03

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia

PcD — Pessoa com Deficiéncia

PN — Pessoa Negra (Preta ou Parda)
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1.3.2. As atribuicdes sdo as previstas na Lei Estadual n® 14.688/15, alterada pela Lei Estadual n® 16.310/2025, e
encontram-se especificadas no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

1.3.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de funcbes inerentes aos cargos de Nivel Superior
Especializado previstos no art. 8° da Lei Estadual n® 14.688/15, considerando o padrdo remuneratério equivalente ao
cargo de Analista Legislativo — Tecnologia da Informagéo, Nivel A, no valor de R$ 12.414,30, com carga horéria de 40
(quarenta horas semanais), conforme a seguir:

Cargo/Funcao: Analista Legislativo — Tecnologia da Informacao — Eficiéncia Operacional

Subarea Escolaridade exigida e outros requisitos ol g
Vagas
Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
01 |Analista de Projetos como, Slst~emas de Informggao, Ciéncia da Compuyagao, Eng'er_1ha,1r!a de o1
Computagéo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Anali Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
nalista em . ~ SaR ~ X
. como, Sistemas de Informacao, Ciéncia da Computagcéo, Engenharia de
02 |Qualidade de ~ ; . A 01
. Computagdo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Atendimento ~
Educacéo (MEC).
. Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacao, tais
Analista em . ~ SRR ~ ]
~ como, Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computagédo, Engenharia de
03 [Automacéo de = . ; A 02
Computagdo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Processo e RPA =
Educacéo (MEC).

Cargo/Funcéo: Analista Legislativo — Tecnologia da Informac¢&o — Analise de Sistemas

: Escolaridade exigida e outros requisitos Total de
Vagas

. Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
Analista de Suporte . ~ SRR ~ ;
P como, Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computagédo, Engenharia de
04 |Teécnico para = . . L 01
) Computagéo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Sistemas =
Educacéo (MEC).
. . Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacdo, tais
Analista de Sistema . ~ P ~ .
i como, Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
05 [de Gerenciamento ~ ; . A 01
. Computagéo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
de Contetido (CMS) ~
Educacao (MEC).
Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
06 Analista para como, Sistemas de Informacado, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de 02
Tecnologia Java Computagdo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
07 | Analista de Dados como, Slst~emas de Inform_ac;ao, Ciéncia da Comquagao, Eng_er_1h§1r!a de o1
Computagéo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Cargo/Funcéo: Analista Legislativo — Tecnologia da Informacgéo — Infraestrutura e Seguranca

Subérea Escolaridade exigida e outros requisitos ol e
Vagas
. Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
Analista de : . ST = X
como, Sistemas de Informacao, Ciéncia da Computa¢éo, Engenharia de
08 |[Infraestrutura ~ . : AR 01
. Computacgdo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Microsoft ~
Educacéo (MEC).
Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
09 Analista de Nuvem como, Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computacéo, Engenharia de 01
Microsoft & Azure Computagdo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).
Analista de Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informagéo, tais
10 Seguranca de Tl como, Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computagcéo, Engenharia de 01
Computagdo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
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Educacéo (MEC).

Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
como, Sistemas de Informacao, Ciéncia da Computagcéo, Engenharia de
Computagdo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

11 |Analista de Redes 01

Ensino Superior Completo nas areas de Tecnologia de Informacéo, tais
Analista de DevOps | como, Sistemas de Informacgé&o, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
& Linux Computacdo ou Engenharia de Software, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

12 01

Legenda:
AC — Ampla Concorréncia
PcD - Pessoa com Deficiéncia
PN — Pessoa Negra (Preta ou Parda).

1.4 DOS BENEFICIOS

1.4.1. Adicional de qualificacéo e Vale-refeicao.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS

2.1.1. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital segundo as
necessidades da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1.2. O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no Edital de
Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, respeitado o preenchimento das vagas por
Ampla Concorréncia, por cota de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras (PN).

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) concorrer a 3
(trés) vagas, correspondentes a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, nos termos da Lei Estadual
n° 13.320/2009 e da Lei Estadual n° 15.266/2019, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia.

2.2.1.1. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencédo do percentual de 10% (dez por cento) previsto
no “caput’, no minimo uma delas sera destinada ao processo de deficientes.

2.2.1.2. As ocupagOes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para PcD, que surgirem durante a vigéncia do
presente edital, dar-se-do de tal modo que o candidato aprovado, e ainda ndo admitido na condi¢cdo de deficiente,
serd convocado para ocupar a 52 vaga que surgir. Os demais candidatos aprovados nesta condicdo serdo
convocados para ocupar a 152, 252, 352, e assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas,
dentro do prazo de validade do concurso.

2.2.2. Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato deverd informar o tipo de deficiéncia, justificando-a por
meio de documento comprobatério.

2.2.2.1. A data de emissdo do documento comprobatoério deve ser posterior ao dia 06/09/2025.

2.2.2.1.1. N&o se aplica o periodo determinado acima para os documentos comprobatorios que atestam o Transtorno
do Espectro Autista — TEA, que possuem validade permanente.

2.2.2.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) Data de expedicdo conforme prazo determinado no subitem acima;

b) Assinatura do profissional de saude de nivel superior e niumero de inscrigdo no conselho regional de
fiscalizagc&o da profisséo correspondente;

¢) ldentificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteragfes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva; visual; intelectual ou mental, serdo exigidos, respectivamente:
exame audiolégico — audiometria; exame oftalmoldgico (acuidade visual em AO — ambos os olhos), patologia a
campo visual; avaliacdo intelectual ou mental especializada.
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2.2.2.3. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a
formacao para tal finalidade.

2.2.2.4. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverédo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
On-line — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos digitalizados
para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Ap6s o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.2.5. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.

2.2.2.6. O candidato devera encaminhar separadamente o documento comprobatdério nos formularios on-line a que se
refere a participacdo de cota e/ou atendimento especial e pedido de isencéo, sob pena de ndo atendimento em
alguma dessas etapas.

2.2.2.7. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
d) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.3. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento
constante do documento encaminhado. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido
documento por meio de Sedex, para a confirmacgao da veracidade das informacdes.

2.2.4. No periodo de homologacdo das inscricdes, os documentos comprobatérios ndo serdo avaliados em sua
particularidade, no que se refere ao enquadramento e compatibilidade com o cargo, tendo em vista que as Pessoas
com Deficiéncia serdo submetidas posteriormente a Pericia Médica.

2.2.5. Nao serd homologada a inscri¢do, na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e/ou pedido de atendimento
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais que indicar.

2.2.7. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.8. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) que ndo declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo poderéa invocé-la
futuramente em seu favor.

2.2.9. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais concorrentes, no que se refere ao contetdo, aos critérios de aprovacao.

2.2.10. N&o ocorrendo aprovacao de candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) em numero suficiente
ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

2.2.11. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuacdo e/ou classificagédo
minima exigida para aprovacgéo, terdo seus nomes publicados em relacdo & parte, constando em ambas as listas:
Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia.

2.2.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.12.1. Apés o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13. DA PERICIA MEDICA

2.2.13.1. A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Processo submeter-se-d0 a Pericia Médica, que tera decisédo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou nédo, e sobre a compatibilidade do
grau da deficiéncia com relacéo as atribuigcbes do cargo/funcéo pleiteado.
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2.2.13.2. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia se fara pela analise dos
documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a critério da Comissao Especial,
solicitar documentos complementares e/ou realizar uma andlise presencial para fins de dirimir dividas sobre as
informacdes, restritamente constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.13.3. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacao como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Processos Seletivos.

2.2.13.4. Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, sera emitido um parecer
conclusivo.

2.2.13.5. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.2.13.6. Caso a avaliagdo da Comissédo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicGes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 17 da Lei Estadual n® 13.694/2011 e da Lei Estadual n°
14.147/2012, as Pessoas Negras serdo reservadas (03 trés) vagas, correspondente a 21% (vinte e um por cento) das
vagas.

2.3.1.1. Conforme a Lei Estadual n° 14.147/2012, quando o numero de vagas reservadas aos negros resultar em
fracdo, arredondar-se-& para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco
décimos), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.1.2. Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscri¢do,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que
possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

2.3.1.3. As Pessoas Negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outras cotas, se
atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar no momento da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

2.3.3.1. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagéo.

2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderda ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacgé&o Preliminar das Inscri¢des.

2.3.5. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos.

2.3.6. As Pessoas Negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia nao serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.7. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de
figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, com
ordenamento da classificacao obtida pela cota de Pessoas Negras.

2.3.8. Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas
remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
conservada a respectiva ordem de classificagao.

2.3.9. A autodeclaracédo do candidato goza da presuncédo relativa de veracidade, ter4 validade somente para este
Processo Seletivo e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

2.3.10. A presuncdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerd em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comissao Especial.

2.3.11. DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS:

a) Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovados e classificados de acordo com
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os critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocados para participar do Processo de
Confirmacédo Complementar a Autodeclaracéo, sob responsabilidade da Fundatec.

b) As pessoas classificadas serdao convocadas, através de Edital especifico, para participarem do
Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo, com indicacdo data e horario provaveis para
sua realizacao.

c) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicbes de habilitacdo
estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de Confirmacdo Complementar a
Autodeclaragéo.

d) A avaliacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigcdo da condi¢édo declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como preto ou pardo.

d.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragao.

d.2) O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis),
resultante da interacdo do meio e de seu conjunto de genes (genétipo).

d.3) Durante o Procedimento de Confirmacdo Complementar & Autodeclaracdo, a Comissdo Especial
averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do
cabelo) que demonstrem a percepcéo social sobre o candidato preto ou pardo.

e) Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a
classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

e.1) Nao serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

e.2) Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e
0 parentesco.

f) E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar corretamente a data, o horario e as orientagbes para
acesso ao Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo, bem como assegurar seu
comparecimento virtual no momento estabelecido.

f.1) No dia, o candidato assinard a sua autodeclaracao, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra, indicada
na ficha de inscri¢éo.

g) O Procedimento de Confirmac¢do Complementar a Autodeclaragédo sera registrado e flmado, e sua gravacao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséo.

h) No Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo serdo observados os seguintes
aspectos:

I) Cadastro na Ficha de Inscri¢cdo: informacdo prestada na ficha de inscricdo quanto a condi¢cdo de
Pessoa Negra;

II) Entrega Documental: a autodeclaracdo devera ser assinada pelo candidato e enviada por meio do link
“Formulario Online — Documento para a Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao”, disponivel no site
da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), na data prevista no Cronograma de Execucéo (Anexo llIl), para fins
de confirmacgéo da condicdo de Pessoa Preta ou Parda declarada na ficha de inscricdo, conforme Anexo V
deste Edital. O documento devera ser encaminhado em formato digital, observado o limite de tamanho e as
extens@es de arquivo permitidas, conforme disposto neste Edital.

IlI) Procedimento Online: analise do fendtipo, que sera verificado por meio de entrevista on-line,
exclusivamente para os candidatos que se autodeclararam negros.

i) Na etapa referente a Entrega Documental (anexagdo de documentos para a Confirmacdo Complementar a
Autodeclaracao), o candidato que concorrer as vagas de negros devera anexar:

I) autodeclaragdo assinada pelo candidato a proprio punho, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra,
indicada na ficha de inscrigdo, conforme Anexo IV deste Edital.

II) 03 (trés) fotos diferentes e individuais recentes (com, no maximo, 5MB), conforme segue:
Foto 01 - frontal do rosto com semblante sério,

Foto 02 - frontal do rosto sorrindo,
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Foto 03 - do rosto de perfil (de lado).

FOTO 01 FOTO 02 FOTO 03

11.1) Em todas as fotos, o candidato devera estar segurando o seu documento oficial, com a parte de
identificacdo ao lado do rosto, de modo que possa ser visto as unhas do candidato, sem tampar qualquer
parte do rosto;

11.2) As fotos devem estar com boa iluminagé&o, fundo branco e sem filtro de edi¢éo;

11.3) Os candidatos devem estar sem maquiagem no rosto, com cabelos soltos, sem nenhum tipo de
tranca e as unhas das méos ndo devem estar pintadas;

11.4) Nas fotos ndo é permitido ao candidato o uso de aderecos, de 6culos escuros, de chapéus, bonés e
de maquiagem.

j) Para o envio do documento comprobatorio os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:
I) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega:

“Formulério Online — Documento para a Confirmagcdo Complementar a Autodeclaragdo”, para upload
dos documentos escaneados para avaliagdo, na data que consta no Cronograma de Execuc¢éo, Anexo lll.
Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas
extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

k) Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

I) Referente ao Procedimento Online, o candidato ser4 convocado para avaliacdo online, conforme data
informada no Cronograma de Execuc¢éo, cujo procedimento sera filmado.

I) Os membros da Comisséo de Confirmagdo Complementar & Autodeclaracao participardo da avaliacédo de
forma online, garantindo-se a diversidade quanto ao género e a cor/raga entre seus integrantes.

2.3.11.1. O Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo serd realizado exclusivamente na
modalidade online, sob responsabilidade da Fundatec, conforme disposi¢c6es deste Edital.

2.3.11.2. Os candidatos que ndo encaminharem a documentacdo e/ou ndo comparecerem ao Procedimento de
Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo (modalidade online), conforme exposto no edital, perderdo o direito a
concorrer as vagas reservadas aos candidatos Negros, passando a concorrer apenas as vagas de ampla
concorréncia.

2.3.11.3. O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de Autodeclaragdo concorrera
apenas pela ordem de classificacédo da lista de ampla concorréncia.

2.3.11.4. Dos Resultados.

2.3.11.4.1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Autodeclaracdo serd publicado conforme Cronograma de
Execucgéo.

2.3.11.4.2. Haverd prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Autodeclaracgéo.
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2.3.11.4.3. A seu critério, o candidato podera encaminhar no periodo recursal cépias de documentacao publica oficial,
dele proprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena, conforme
disposto no Decreto Estadual n® 56.229/2021.

2.3.11.4.4. Quando for o caso, a Comissao Recursal opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes
a pareceres emitidos pela mesma.

2.3.11.4.5. O Resultado Definitivo do Procedimento de Autodeclaracdo sera publicado conforme Cronograma de
Execucéo.

2.3.11.4.6. O resultado do Procedimento de Autodeclaracdo tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado, néo servindo para outras finalidades.

2.3.11.4.6.1. O candidato que ndo comparecer virtualmente perante a Comissdo Especial ou a quem for negado o
enquadramento social como cotista, tornara sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa
Negra, permanecendo inalterada a sua posi¢do na lista de Ampla Concorréncia (classificacdo geral), observado o
disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.3.11.4.7. O candidato tera sua autodeclaracéo indeferida na condicdo de Pessoa Negra nas seguintes situacoes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) quando a Comisséo Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Negra do candidato;
¢) quando ndo comparecer ao procedimento, conforme ato convocatério para essa fase.

2.3.11.4.8. Da conclusdo pela ndo qualificagdo do candidato na cota, cabera recurso & Comissdo no prazo
determinado no Cronograma de Execucéo.

2.3.11.4.9. A confirmacdo ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra ndo configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

2.3.11.4.10. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou méa-fé na autodeclaracdo, poderd ser instaurado
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.11.4.11. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o subitem anterior concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, o candidato:

| - Sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

Il - Tera anulada a sua admisséo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis,
caso ja tenha sido nomeado.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, pela internet, no
endereco da FUNDATEC.

3.1.2. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.3. Ao realizar sua inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e 0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, visando dar efetiva protecao aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

3.1.4. O candidato poderé inscrever-se para o Processo Seletivo n°® 01/2026 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.5. Procedimentos para Inscri¢cdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara
o link para acesso as inscri¢cdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras deste Processo Seletivo.

3.1.5.1. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.
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3.1.5.2. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado

3.1.5.3. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacdo. Apos
dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br),
a confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscricdo.

3.1.5.4. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao
pagador liquidar o boleto por meio da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto
(ficha de compensacao).

3.1.6. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio nédo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.8. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.8.1. Apos a realizacdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagéo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Processo Seletivo, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.8.2. A eliminagéo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.9. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informag¢fes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.10. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia e Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricAo marcar a opgéo
pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscri¢éo.

3.1.10.1. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer as cotas, acarretarq a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com
uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espagos destinados a realizacdo do
Processo Seletivo.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social
durante o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos
indicados pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que néo tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviada uma
declaracdo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato € responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagcdo. Para qualquer necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a
correcdo por meio do campo “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacao da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. O candidato dever& selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.13.1.E vedada qualquer alteraco posterior ao pagamento da taxa de inscrigéo, incluindo o cargo e a pretensio
de concorrer as cotas.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteragdo de dados de inscrigdo, tais como cargo ou cota, o candidato devera
efetuar uma nova inscricdo e proceder o devido pagamento.

3.1.13.3. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscri¢cao realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagédo. O sistema
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de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagdo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.14.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.14.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.14.4. Serao canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.14.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por deposito em caixa eletronico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.14.6. Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Gltimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.14.7. O pagamento processado apoés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.15. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horérios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.1. A FUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.16. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realizado por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.17. N&o havera devolucéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do candidato desde que seja realizada no
prazo méaximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.17.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunica¢do. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, serd
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependerd dos prazos e tramites processuais da instituicdo
arrecadadora.

3.1.18. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.19. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes em Diario Oficial da Assembleia Legislativa do Estado dos
extratos do Edital de Abertura e de Homologacao do Resultado Final.

3.1.20. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cées da sua realizacao.

3.1.21. O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme procedimentos
contidos neste Edital e o envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigdo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gue necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacao dos olhos.
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3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, méascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato na admisséo-
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.7. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Processo, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, a foto sera encaminhada para fins de verificagcdo no ato da
admissao, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetdo sexual explicito, nudez, conteldo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou
inapropriados sera eliminado, em qualgquer momento deste Processo Seletivo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valor da taxa de inscri¢do: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Conforme Lei Estadual n® 13.320/2009, fica isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com
Deficiéncia que tiverem renda mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, “per capta” familiar.

4.1.2. Os candidatos poderao solicitar a isengdo da taxa de inscricdo durante o periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

I) O candidato com deficiéncia que receba até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional per capita
familiar devera apresentar:

— Documento Comprobatério (em conformidade com o subitem 2.2.3.14 desse Edital) com data de emisséo até
90 dias anteriores a publicacdo do Edital de Abertura, que comprove a deficiéncia;

— Copia do Documento de ldentificacéo;
— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;

— Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo, do Ultimo contrato de trabalho, pagina em branco
posterior ao ultimo contrato de trabalho);

— Formuléario de Requerimento de Isencao — Anexo lll, devidamente preenchido.

I.1) Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n°® 8.742/1993 o grupo familiar ser4 composto pelo
conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, 0s irmaos solteiros,
os filhos e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funaetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 000 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. universoconcursos.com 12



https://universoconcursos.com/editais/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Processo Seletivo n® 01/2026 05/03/2026 13:37 — Rev 04

comprovacdao da renda familiar, o candidato devera apresentar:
a) Conjuge ou companheiro:
— Colpia da certidao de casamento ou de unido estavel,

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou da Previdéncia
Municipal, nos ultimos 30 dias do cénjuge ou companheiro.

b) Pai e/ou Mae:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou da Previdéncia
Municipal, nos ultimos 30 dias dos declarados;

¢) Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

d) Tutelados Menores de 18 anos:

— Copia da certiddo de tutela;

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irméos e Enteados:

— Copia da certidao de nascimento ou do documento de identidade (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou da Previdéncia
Municipal, nos ultimos 30 dias dos declarados.

4.1.3. O candidato podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br, para emitir os extratos Previdenciarios do
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

4.1.4. Para obter a isen¢éo, o candidato deverd, primeiramente, realizar a inscri¢do no site da FUNDATEC para que,
entdo, seu CPF tenha acesso ao Formulario On-line — Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo. Nesse
formulario, o candidato devera anexar a documentagédo comprobatéria que melhor se enquadra ao seu caso.

4.1.4.1. Para o envio dos documentos da condi¢do de isento, conforme subitem 4.1.2, os candidatos deverao realizar
as etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario On-line de Entrega de Documentos
— Solicitagcao de Isengao da Taxa de Inscrigdo”, para upload dos documentos para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Ap6s o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizarda seu protocolo de envio dos
documentos.

4.1.4.2. Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execuc¢ao.

4.1.5. AFUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.6. As informacges prestadas no Formulario On-line de Requerimento de Isen¢éo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua
eliminacdo do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cdadigo Penal.

4.1.7. N&o sera concedida isen¢cdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato a que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isencdo da taxa.
4.1.8. Nao sera aceita solicitacao de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou por e-mail.
4.1.8.1. Nao serdo realizadas alteracbes apos o deferimento da inscrigao isenta.

4.1.9. A relacdo dos pedidos de isencédo sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execucéo, no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br.

4.1.10. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, conforme periodo
informado no cronograma de execucao.

4.1.10.1. Para a comprovacao da situacéo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos poderéo
encaminhar documenta¢do complementar, através do Formulédrio On-line — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Cronograma de Execucéo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funnotec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 000 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. universoconcursos.com 13



https://universoconcursos.com/editais/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Processo Seletivo n® 01/2026 05/03/2026 13:37 — Rev 04

4.1.10.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

4.1.10.3. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

4.1.10.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

4.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Processo
Seletivo, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o
ultimo dia previsto no Cronograma de Execugéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11.1. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estar4 automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

4.1.12. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencédo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da taxa
de inscri¢éo.

4.1.13. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou n&o seu pedido de isenc¢éo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais san¢fes penais cabiveis.

4.1.14. Caso o candidato receba a isen¢cdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancério antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscrigcdo, o valor referente a taxa paga nao seré devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. O resultado da homologagéo das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

- Parecer acerca dos documentos comprobatérios dos candidatos que fizeram a opgao por concorrer as vagas
de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras;

- InscrigBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital,

- Relacéo de candidatos cujas fotos néo foram aceitas na ficha de inscricéo;

- Relacdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2. A homologacao das inscri¢des ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admisséo,
tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologa¢do — Consulta por CPF, quanto a nome,
numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deveréo ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo
Formulario On-line de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

5.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

5.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacéo a inscrigdo cabe recurso, conforme previsto no item 15.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR E DE TITULOS

6.1. ApGs a realizacdo da inscricdo, o candidato devera proceder com a entrega dos documentos para Avaliacao
Curricular e de Titulos, conforme periodo determinado no Cronograma de Execucéo.

6.1.1. O candidato somente terd sua inscricdo homologada se proceder com a entrega dos documentos para
Avaliacao Curricular e de Titulos.

6.2. A Prova de Avaliagao Curricular e de Titulos € de carater classificatério e valera até 40,00 (quarenta) pontos,
conforme Anexo VI.

6.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:
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6.3.1. Para a avaliacéo dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 5.3. O
candidato néo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apo6s o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessarias para a utilizacao do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

6.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

6.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.3.3.1. O candidato deveré discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade méaxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisarad os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

6.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.

6.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est&o
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

6.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
6.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo ultimo protocolo.

6.3.6. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 6.3.1.

6.3.7. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apés o prazo determinado no Cronograma de Execu¢do, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

6.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo VI), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

6.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

6.3.10. Diplomas, certificados ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
identificando a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e verso, sempre que houver
qualquer informacdo constante no verso.

6.3.11. Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos ndo pertencentes ao candidato.

6.4. Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuacao

6.4.1. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagéo por
item, estdo descritos no Anexo V — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacao, deste Edital.

6.5. Da entrega dos titulos para a admisséo

6.5.1. Os candidatos poderéo ser solicitados a entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

6.5.2. Os documentos a serem apresentados como requisito da funcdo ndo poderdo ser pontuados na Prova de
Titulos.

6.5.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso na fungdo foi utilizado como beneficio de pontuacdo na
Prova de Titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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6.5.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera a respectiva pontuacédo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcao
durante a realizacéo do Processo Seletivo, ele seré eliminado do certame.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DOS

PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA E DAS/DOS NOTAS/RESUTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES

7.1. Os pedidos de revisdo da homologacédo preliminar das inscricdes e das/dos notas/resultados preliminares das
avaliacOes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

7.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que seréo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucgdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1. N@o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.2.1.1. Somente seréo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.
7.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.4. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

7.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo seréo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

7.6. Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

7.7. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracao
da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para
tal alteragéo.

7.8 O candidato terd até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo das justificativas para manutencao/alteracdo dos
resultados de notas preliminares, para manifestagdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A
manifestagcdo devera ser realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes
critérios:

a) Serdo analisadas somente as manifestagbes dos candidatos que tenham interposto recurso no prazo
estabelecido no Cronograma de Execucéo.

b) as manifestacdes apresentadas por candidatos que ndo tenham interposto recurso no prazo previsto serdo
consideradas intempestivas, ndo sendo conhecidas.

¢) as manifestagdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alterac@o dos resultados ja publicados.

7.9. Recursos e argumentacBes apresentados fora das especificagfes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacao do Edital de Abertura;

8.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo:
a) maior pontuagdo com experiéncia profissional;
b) maior pontuacdo em formacéo e aperfeicoamento profissional;
c) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;
d) maior idade.

8.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 5
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(cinco) dias, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.
8.4. Da participacgao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

8.4.1. Para fins de comprovacdo como jurado em Tribunal do Juari, serdo aceitas certiddes, declaracdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

8.4.1.1. O exercicio efetivo da funcéo de jurado devera ter ocorrido até a data de término das inscricdes do presente
Processo Seletivo, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

8.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensfes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

8.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreensédo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagcao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apos esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comisséo de Processo da FUNDATEC.

8.4.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvida.

8.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri para o
candidato que ndo atender ao disposto neste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A classificacéo final serd a somatdria dos pontos obtidos na Avaliagao Curricular e de Titulos.
9.1.1. O candidato que zerar a Avaliagcdo Curricular e de Titulos, sera eliminado do Processo Seletivo.

9.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados dar-se-4 por fungéo, conforme a opcao realizada no
momento da inscri¢ao.

9.3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.
9.3.1. A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

9.3.2. Nao haveréa arredondamento de notas.

10. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

10.1. A publicacdo da homologagdo dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacéo do Resultado
Final, que contera 3 (trés) listas, apds a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras.

10.2. A homologacdo do resultado final ser4 divulgada no Diario Oficial da Assembleia Legislativa, no site
www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pelo Assembleia Legislativa do Estado do RS.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

11.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para as fungdes previstas no subitem 1.3, cabendo a
Assembleia Legislativa convocar os candidatos aprovados, observando rigorosamente a ordem de classificagdo final,
dentro do prazo de validade estabelecido neste Edital.
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11.2. A convocacao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara
obrigatéria e rigorosamente a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacao.

11.2.1. Sera utilizado para a convocacao o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final do Processo.

11.2.2. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrénico (e-mail)
atualizados junto a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul. Quaisquer alteracbes deverdo ser
encaminhadas ao endereco Praca Marechal Deodoro, n®101 - Centro, Porto Alegre/RS e ao e-mail dgp-
ingresso@al.rs.gov.br, observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletronica (e-mail) devera ser: Alteragdo de dados cadastrais, contendo
também a funcgédo para a qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

11.3. O (a) candidato (a) tera prazo de 10 (dez) dias, a contar da convocacao por e-mail, para apresentar 0s exames
de salde solicitados no e-mail de convocacdo e submeter-se a pericia médica de ingresso, que sera realizada por
médico da Divisdo de Saude Ocupacional da Assembleia Legislativa ou por empresa contratada para este fim, bem
como a avaliacao psicolégica (efetuada no Tribunal de Contas do Estado, através de termo de cooperacao/ em local
e data a serem informados ao candidato). O (a) candidato (a) que ndo comparecer e/ou ndo apresentar 0os exames
solicitados sera considerado (a) desistente.

11.4. ApOs a realizacao da pericia de ingresso e da avaliagéo psicoldgica, e tendo sido considerado (a) apto para o
servico publico, o (a) candidato (a) sera convocado para, no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhar a documentacao
necesséria ao ingresso por e-mail e apresentar, na Divisdo de Ingresso da Assembleia Legislativa, em dia e horario
agendado, os documentos originais para conferéncia. O (a) candidato (a) que ndo comparecer e ndo apresentar a
documentacao solicitada sera considerado (a) desistente.

11.5. A admisséo na funcéo fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos necessarios previstos no
subitem 1.2 e as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Processo Seletivo e considerado apto na pericia de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como
estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual
14.763/2011 do Rio Grande do Sul;

) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de candidato participante pelas cotas, as exigéncias da Legislacdo vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servico Militar obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino, para brasileiros;
g) comprovar situagao regular perante a justica eleitoral, conforme legislacdo especifica;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo a que concorre, a ser aferida em
Pericia Médica;
i) comprovar escolaridade minima exigida para a fungéo a que concorre, mediante apresentagdo de certificado

ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

j) declarar sobre observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipéteses
de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada, também, a percep¢do simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal,

k) ndo estar o candidato aposentado por invalidez.
11.6. Para fins da admisséo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG).

b) Declaracao de que nado estd enquadrado nas condi¢Bes de inelegibilidade, conforme modelo a ser fornecido
pelo Departamento de Gestéo de Pessoas;

c) Comprovante de estado civil (certiddo de nascimento atualizada, certiddo de casamento ou declaracdo de
unido estavel);
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d) Certificado de reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar (somente para homeados
do sexo masculino menores de 45 anos);

e) Documento contendo nimero do CPF;
f) Comprovante de situacdo cadastral do CPF

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp);

g) Certidao de quitacao eleitoral e certiddo negativa de crimes eleitorais;

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

h) Certidao judicial de distribuicdo criminal de segundo grau para os efeitos de verificagdo de enquadramento
na Lei Complementar n. 135/2010;

https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-eservicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-
certidoes

i) Certiddo judicial negativa de distribuicdo civel de segundo grau para os efeitos de verificagdo de
enquadramento na Lei Complementar n. 135/2010;

https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-eservicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

j) Alvara de folha corrida ou certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual, referente ao local
de residéncia dos ultimos 5 (cinco) anos;

https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicosprocessuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

k) Certidao negativa civel e criminal da Justica Estadual (TJ);

https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-eservicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

[) CertidGes judiciais Civeis, Criminais e para fins eleitorais da Justica Federal (TRF);

https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=pagina_visualizar&id pagina=2401

m) Certiddo negativa de improbidade administrativa;

https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

n) Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

0) Diploma autenticado (frente e verso) ou copia simples apresentada juntamente com o documento original, ou
certificado de curso de graduacao fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
— MEC, da &rea de formacé&o superior requerida para a funcao;

p) Declaracao de conta salério, conforme modelo a ser fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoas;
g) Comprovante de endereco atual com CEP.

11.6.1. As seguintes declaracdes deverdo ser feitas em data posterior a convocacdo, a partir de modelos do
Assembleia Legislativa/RS:

a) Declaragdo de ndo possuir outro cargo/ funcao publica;
b) Declaracdo de ndo receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
¢) Declaracao de néo receber aposentadoria por invalidez.

11.6.2. Poderdo ser exigidos outros documentos para a comprovacdo das condigBes previstas para admissao,
conforme legislacéo vigente.

11.7. A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera do candidato
aprovado no Processo Seletivo.

11.8. No ato da inscri¢cdo para o Processo Seletivo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste
item. No entanto, o candidato que ndo as satisfagca por ocasido da admissdo, ainda que aprovado, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.9. O candidato apresentar-se-a4 para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Assembleia Legislativa
em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

11.10. Tendo o candidato sido considerado apto na pericia médica e na avaliacdo psicoldgica, e tendo apresentado
toda a documentacdo necesséaria ao ingresso, serd publicada sua admissdo no Diario Oficial da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, data na qual deverd iniciar suas atividades.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funaetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 000 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. universoconcursos.com 19



https://universoconcursos.com/editais/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Processo Seletivo n® 01/2026 05/03/2026 13:37 — Rev 04

12. SISTEMATICA DE OFERTA PRIORITARIA DE RESERVA DE VAGA

12.1. A oferta prioritaria de reserva de vaga consiste na priorizacdo do preenchimento das vagas aos cotistas
aprovados sobre os candidatos de Ampla Concorréncia, até que sejam preenchidos os limites legais para garantir, de
forma mais efetiva, a implementacéo de acdes afirmativas na Assembleia Legislativa do Estado do RS.

12.2. Os candidatos negros e as pessoas com deficiéncia poderéo se inscrever para quaisquer das funcdes ofertadas
no certame, observadas as regras de reserva de vagas previstas neste Capitulo.

12.3. As funcdes que contarem com 3 (trés) ou mais vagas ofertadas terdo reserva imediata de vagas para
candidatos negros e para pessoas com deficiéncia, conforme a distribuicdo constante no Quadro Demonstrativo de
Vagas deste Edital.

12.4. A distribuicdo das vagas destinadas aos candidatos cotistas ja foi definida por meio de sorteio publico realizado
previamente a publicagdo deste Edital, em sessdo gravada, conforme procedimentos formalizados em instrumento
préprio.

12.4.1. As vagas destinadas aos candidatos cotistas serdo reservadas exclusivamente nos perfis que contarem com
candidatos negros e/ou pessoas com deficiéncia aprovados.

12.5. O sorteio previsto no subitem 12.4 contemplara todas as fungfes com pessoas com deficiéncia aprovadas e os
perfis com menos de 3 (vagas) ofertadas no certame que tenham candidatos negros aprovados.

12.6. O sorteio ja realizado estabeleceu a ordem de precedéncia entre as cotas para pessoas negras e pessoas com
deficiéncia, observado o seguinte procedimento:

a) a reserva para pessoa com deficiéncia tera precedéncia caso possua 0 menor numero de funcdes com
candidato cotista aprovado em relacdo a reserva para pessoas hegras.

b) a reserva para pessoa negra tera precedéncia caso possua o menor niumero de fun¢gdes com candidato cotista
aprovado em relacdo a reserva para pessoas com deficiéncia;

12.7. O sorteio foi realizado em sessédo publica, aberta e gravada, com acompanhamento de auditoria independente,
previamente a publicacdo deste Edital, conforme procedimentos formalizados em instrumento proprio.

12.8. Caso o candidato convocado para a vaga reservada na lista com precedéncia decline ou, por qualquer motivo,
ndo assuma a vaga, sera convocado o proximo candidato aprovado para a respectiva fungéo na lista de reserva com
precedéncia, observada a ordem de classificagéo.

12.9. As fungbes com candidatos aprovados na condicdo de cotistas (pessoa com deficiéncia e/ou pessoa negra),
cuja classificacdo definida no sorteio extrapole os limites legais, formardo lista de excedentes, que poderad ser
utilizada em caso de esgotamento das listas das funcdes ja contempladas, até que se complete o limite legal de
reserva.

12.10. As fungdes constantes neste Edital que ndo possuam candidatos cotistas (pessoa com deficiéncia e/ou pessoa
negra) aprovados nessas condigbes serdo homologadas observando-se exclusivamente a classificacdo da lista de
ampla concorréncia.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologagéo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Processo podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da Assembleia legislativa do Estado do RS.

13.2. A prorrogagéo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Assembleia legislativa do Estado
do RS, e sera realizada nos meios oficiais de divulgacdo, ndo cabendo a Fundatec qualquer divulgacdo sobre tal
informacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informag¢fes nele constantes.

14.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.
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14.2. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

14.4. Todos os formularios on-line, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

14.5. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sédo de uso exclusivo
da FUNDATEC e da Assembleia legislativa do Estado do RS e, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato, salvo em caso judicial.

14.5.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregues via original.

14.6. A Assembleia legislativa do Estado do RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes ao Processo Seletivo.

14.7. Os Editais e Avisos referentes a esse Processo Seletivo serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

14.8. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo Seletivo, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Assembleia
Legislativa do Estado do RS e da FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

14.8.1. A FUNDATEC e a Assembleia Legislativa do Estado do RS se obrigam a realizar o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD),
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execuc¢éo do
Processo Seletivo.

14.8.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara
seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados
durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da Assembleia
Legislativa do Estado do RS participante na realiza¢do das publicacdes previstas no cronograma, dos formularios de
presenca, das avaliagcdes e convocacgbes que se fagcam necessérias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados
para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

14.8.3. A FUNDATEC e a Assembleia Legislativa do Estado do RS ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacédo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, preven¢do, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e
prestacéo de contas.

14.9. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrbnico fornecido
na ficha de inscri¢do, o que ndo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

14.10. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas e horarios de realizacdo dos procedimentos,
nem de resultados, notas, classificacdo, convocagfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou
finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados.

14.11. A Assembleia Legislativa do Estado do RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informacfes
cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrébnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

14.12. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Processo Seletivo até a publicacdo da Homologagdo do Resultado Final. Apds, os candidatos classificados deverao
manter os dados de contato atualizados junto a Assembleia Legislativa do Estado do RS pelo e-mail dgp-
ingresso@al.rs.gov.br ou pelo telefone (51) 3210-1079. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

14.13. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagao
ou classificagédo no Processo Seletivo.

14.14. Os documentos referentes a este Processo Seletivo ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologa¢&@o do Resultado Final do Processo Seletivo, sendo posteriormente repassados & Assembleia
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Legislativa do Estado do RS.

14.15. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢cdes, ou, ainda, irregularidade na realizacéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacéao, levara a sua eliminacao, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

14.16. Qualquer agédo judicial decorrente deste Processo Seletivo devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

14.17. Sera admitida a impugnagéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente através de
Formulario on-line, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucao.

14.17.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissédo de Processo Seletivo
da FUNDATEC e a Assembleia Legislativa do Estado do RS verificarem a necessidade de alteracdes deste Edital,
serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

14.18. Sobre a decisdo relativa a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.

14.19. A FUNDATEC nao compactua com ac¢bes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicéo.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséo de Coordenacao do Processo Seletivo Simplificado da Assembleia Legislativa do Estado do RS.

15. ANEXOS

15.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES;
b) Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
c) Anexo lll - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

d) Anexo IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIOA PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

e) Anexo V — AUTODECLARAGCAO — PESSOA NEGRA,;
f) Anexo VI — AVALIACAO CURRICULAR E DE TITULOS E QUADRO DE PONTUAGAO.

Porto Alegre, 06 de marco de 2026.

Deputado Sérgio Peres

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO | — ATRIBUICAO DAS FUNCOES

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Analista Legislativo — Tecnologia da Informagao — Eficiéncia Operacional — Subarea Analista de Projetos

a) Atribuicfes: Planejar, coordenar, executar, monitorar e encerrar projetos de tecnologia da informacéo, auxiliando
na definicAo do escopo, cronograma, orcamento, recursos e entregaveis. Apoiar no gerenciamento de riscos,
problemas, mudancas e dependéncias ao longo do ciclo de vida dos projetos. Acompanhar e controlar custos, prazos,
gualidade e desempenho. Auxiliar na coordenacdo das equipes técnicas e multidisciplinares, assegurando
comunicacao eficaz entre as partes interessadas. Elaborar e manter a documentagéo dos projetos, incluindo planos,
relatorios e registros. Assegurar a conformidade dos projetos com normas, politicas institucionais e boas praticas de
governanga de TI. Utilizar metodologias e frameworks de gerenciamento de projetos. Garantir o alinhamento dos
projetos de Tl aos objetivos estratégicos da organizagéo e contribuir para a melhoria continua da gestéo de projetos.

1.2. Analista Legislativo — Tecnologia da Informagdo - Eficiéncia Operacional — Subarea Analista em
Qualidade de Atendimento

a) Atribuicdes: Planejar, monitorar, auditar e avaliar processos de tecnologia da informacdo, assegurando
conformidade com as melhores praticas do ITIL e com politicas, normas e acordos de nivel de servico (SLA) da
instituicdo. ldentificar ndo conformidades, falhas e oportunidades de melhoria nos processos de gestdo de incidentes,
problemas, mudangas, configuracdo, liberacdo e continuidade de servigcos. Apoiar a padronizacdo de processos,
fluxos e procedimentos de TI, elaborando, revisando e mantendo documentacdo de qualidade. Realizar auditorias
internas e andlises de compliance em processos de TI, propondo acdes corretivas e preventivas. Acompanhar
indicadores de desempenho, relatérios gerenciais e dashboards relacionados a qualidade dos servicos de TI.
Colaborar com equipes técnicas na implementacdo de melhorias e na promog¢éo da melhoria continua.

1.3. Analista Legislativo — Tecnologia da Informac8o - Eficiéncia Operacional — Subérea Analista em
Automacdo de Processo e RPA

a) AtribuicBes: Planejar, mapear, analisar e documentar processos administrativos e operacionais, com vistas a
identificacdo de oportunidades de automacao. Avaliar a viabilidade técnica, econémica e institucional de processos
candidatos a automacao. Desenvolver, testar, implantar e manter solu¢des de Automacédo de Processos por Robds
(RPA), utilizando ferramentas homologadas. Atuar na automacgdo de processos envolvendo sistemas corporativos,
portais, aplicagbes web e desktop. Executar testes e valida¢Bes, assegurando confiabilidade, rastreabilidade e
estabilidade das automacgdes. Monitorar robds em producéo, realizando manutencéo corretiva, evolutiva e preventiva.
Tratar excecdes, falhas e incidentes. Elaborar e manter documentacéo técnica e funcional, em conformidade com
normas, padrdes e boas praticas institucionais. Apoiar a governanca de RPA, o controle de versfes, a gestdo de
acessos e a observancia as politicas de seguranca da informacdo. Atuar de forma integrada com areas
administrativas e técnicas, prestando suporte a implantagéo e ao uso das solu¢des automatizadas, contribuindo para
a melhoria continua e a modernizacéo da gestdo publica.

1.4. Analista Legislativo — Tecnologia da Informacdo — Andlise de Sistemas — Subarea Analista de Suporte
Técnico para Sistemas

a) Atribuic8es: Prestar suporte técnico a usuarios de sistemas e aplicagBes. Auxiliar no levantamento, analise e
documentacdo de requisitos para ajustes ou melhorias em sistemas existentes. Auxiliar no desenvolvimento,
implementacdo e manutencdo de sistemas de informagéo, assegurando aderéncia as necessidades dos usuarios.
Testar, validar e homologar alteragdes e atualizacdes de sistemas antes da disponibilizacdo em producéo. Elaborar e
atualizar documentacdo técnica, manuais de usudrio, procedimentos e registros de incidentes. Apoiar a
implementacdo de melhorias e otimizacdes em processos e fluxos de sistemas. Colaborar com equipes
multidisciplinares de tecnologia da informacdo e areas de negdcio, garantindo comunicacdo eficaz. Acompanhar
indicadores de desempenho, SLA e métricas relacionadas ao suporte e a qualidade dos sistemas. Apoiar processos
de gestdo de mudancas, manutencao corretiva e preventiva dos sistemas. Planejar, elaborar e ministrar treinamentos
e capacitacdes para USUarios.

1.5. Analista Legislativo — Tecnologia da Informac&o — Andlise de Sistemas — Subérea Analista de Sistema de
Gerenciamento de Contetdo (CMS)

a) AtribuicBes: Prestar suporte técnico as areas usuarias do CMD. Levantar e detalhar requisitos funcionais e ndo
funcionais relacionados ao CMS junto as areas demandantes. Apoiar areas usudrias na modelagem, organizacéo e
padronizacdo de conteludos digitais (textos, documentos, midias). Garantir conformidade do conteddo com padrfes
institucionais, legais e de acessibilidade digital. Atuar na homologa¢cdo e publicacdo de contelddos, assegurando
versionamento e rastreabilidade. Apoiar integracdes do CMS com outros sistemas corporativos (ex.: sistemas
administrativos, bases de dados, servicos externos). Testar, validar e homologar alteracfes e atualizacdes antes da
disponibilizacdo em produgdo. Elaborar e atualizar documentagdo técnica, manuais de usuario, procedimentos e
registros de incidentes. Propor e acompanhar evolucfes, customizacfes e melhorias na plataforma CMS. Propor
melhorias continuas visando eficiéncia operacional e melhor experiéncia do usuario.Colaborar com equipes
multidisciplinares de tecnologia da informacao e areas de negdécio, garantindo comunicagéo eficaz. Apoiar processos
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de gestdo de mudancas, manutencdo corretiva e preventiva. Planejar, elaborar e ministrar treinamentos e
capacitacdes para usuarios.

1.6. Analista Legislativo — Tecnologia da Informagdo - Anélise de Sistemas - Subarea Analista para
Tecnologia Java

a) AtribuicOes: Executar atividades de levantamento, andlise e documentacao de requisitos de sistemas. Participar
do desenvolvimento, implementacdo, manutencdo e evolucao de sistemas de informacédo. Projetar, modelar e integrar
solugbes de software, elaborando especificacbes técnicas e funcionais. Testar, validar e homologar sistemas,
assegurando qualidade e desempenho. Apoiar a gestdo de mudancas e versdes de sistemas. Elaborar e manter
documentacéao técnica e operacional. Participar de projetos de tecnologia da informacéo, aplicando metodologias de
desenvolvimento e boas praticas. Propor melhorias nos sistemas existentes e colaborar com equipes
multidisciplinares, garantindo comunicacdo eficaz entre areas de negécio e tecnologia da informagdo. Apoiar na
resolucdo de incidentes e problemas relacionados aos sistemas.

1.7. Analista Legislativo — Tecnologia da Informagdo — Andlise de Sistemas - Subarea Analista de Dados
a) Atribuicdes: Atuar na coleta, organizacao, analise e interpretacdo de dados provenientes de sistemas de
informacao e bases institucionais. Apoiar o levantamento, a analise e a documentacdo de requisitos relacionados a
dados, relatérios, indicadores e solugcfes analiticas. Desenvolver, implementar e manter modelos analiticos,
consultas, relatérios e painéis de informacdes, assegurando aderéncia as necessidades institucionais. Realizar
testes, validac6es e homologagcBes de bases de dados, modelos analiticos e produtos de informacdo antes da
disponibilizacdo para uso. Elaborar e manter documentagéo técnica e funcional relacionada a dados, indicadores,
modelos e relatérios. Apoiar a implementacdo de melhorias e otimizacdes nos processos de coleta, tratamento,
integracdo e uso de dados. Colaborar com equipes multidisciplinares de tecnologia da informacdo e areas de
negocio, garantindo alinhamento entre dados, sistemas e necessidades institucionais. Acompanhar indicadores de
desempenho, qualidade, consisténcia e disponibilidade dos dados. Apoiar processos de governanca de dados,
manutencdo evolutiva de solugdes analiticas e gestdo de mudancas relacionadas a dados. Apoiar acdes de
capacitacao e orientagdo para usuarios no uso de informagdes, relatdrios e painéis analiticos.

1.8 Analista Legislativo — Tecnologia da Informacdo — Infraestrutura e Seguranca — Subarea Analista de
Infraestrutura Microsoft

a) Atribuicdes: Prestar suporte técnico, solucionando incidentes e problemas relacionados a infraestrutura de Tl e
sistemas operacionais Windows. Instalar, configurar, atualizar e gerenciar estacdes de trabalho, servidores e
aplicativos Windows. Administrar contas de usuério, permissdes, grupos, politicas de seguranca e diretérios ativos
(Active Directory). Diagnosticar e solucionar falhas em hardware, software, rede e servicos de TI. Elaborar, revisar e
manter documentacgédo técnica, manuais, procedimentos operacionais e registros de incidentes. Participar de projetos
de implementag&o, migracéo, atualizagdo ou modernizacdo de infraestrutura e sistemas Windows. Colaborar com
equipes multidisciplinares de Tl e usudrios para garantir comunicacéo eficaz e melhoria continua.

1.9. Analista Legislativo — Tecnologia da Informacédo — Infraestrutura e Seguranca — Subarea Analista de
Nuvem Microsoft & Azure

a) AtribuicBes: Planejar, implementar e gerenciar ambientes e servigos em Microsoft Azure, garantindo segurancga,
desempenho e disponibilidade. Administrar servidores Windows, sistemas operacionais e aplica¢cdes corporativas,
incluindo permissfes, atualiza¢gBes e pacotes. Configurar, monitorar e otimizar infraestrutura em nuvem e on-premise.
Gerenciar recursos de rede, armazenamento, backup e politicas de seguranca em ambientes Azure e Windows.
Automatizar tarefas administrativas, processos de deploy, scripts e rotinas de manutencdo. Monitorar métricas de
desempenho, disponibilidade e SLA dos sistemas, servigcos e infraestrutura. ldentificar, analisar e solucionar
incidentes, falhas ou problemas em sistemas Windows e servicos Azure. Documentar procedimentos, configuragdes,
politicas e alteracdes realizadas nos sistemas e na infraestrutura. Participar de projetos de migragdo, modernizacgao,
integracdo de sistemas e automacdo de processos. Colaborar com equipes de desenvolvimento, operacdes e
suporte, garantindo integracdo e comunicacao eficaz.

1.10. Analista Legislativo — Tecnologia da Informacdo — Infraestrutura e Seguranca — Subarea Analista de
Seguranca de Tl

a) Atribuicdes: Planejar, implementar e monitorar politicas, normas e procedimentos de seguranca da infraestrutura
de TI. Configurar e gerenciar firewalls, antivirus, sistemas de deteccdo e prevencédo de intrusdo (IDS/IPS) e outros
mecanismos de protecdo. Monitorar e identificar vulnerabilidades, ameacas e incidentes de seguranca. Realizar
andlise de risco e auditorias de seguranca em ambientes de TIl. Administrar backup, recuperacdo de desastres e
continuidade de negdcios relacionados a infraestrutura de TI. Investigar incidentes de seguranca, propondo acdes
corretivas e preventivas. Atualizar e manter documentacao de seguranca, procedimentos, politicas e registros de
incidentes. Colaborar com equipes de desenvolvimento, operagfes e suporte para integragdo de praticas de
seguranca em todos os processos. Acompanhar normas, regulamentacdes e certificagfes relacionadas a seguranga
da informagdo. Apoiar projetos de modernizacdo, implementacdo de novas tecnologias e melhoria continua da
infraestrutura.
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1.11. Analista Legislativo — Tecnologia da Informacao — Infraestrutura e Seguranca — Subarea Analista de
Redes

a) AtribuicOes: Planejar, implementar e gerenciar a infraestrutura de redes de computadores, incluindo switches,
roteadores, firewalls e outros dispositivos de rede. Configurar, monitorar e otimizar redes locais (LAN), redes
metropolitanas (MAN), redes de longa distancia (WAN) e redes sem fio (Wi-Fi). Administrar enderecamento IP,
VLANS, sub-redes, roteamento, NAT, VPN e protocolos de comunicacdo. Monitorar trafego de rede, desempenho,
disponibilidade e seguranca, identificando problemas, gargalos e vulnerabilidades. Implementar politicas de
seguranca de rede, filtros de acesso, segmentagdo e controle de usuarios. Resolver incidentes, falhas e problemas
de conectividade, garantindo a continuidade dos servicos de TI. Manter e atualizar documentacdo de rede,
procedimentos operacionais e registros de mudancas. Participar de projetos de implantacdo, migracédo, expanséo e
modernizacdo de redes. Colaborar com equipes de suporte, seguranca da informacdo e operagBes para garantir
integracao e disponibilidade da rede. Acompanhar normas, padrées e boas praticas de governanca e seguranca de
redes.

1.12. Analista Legislativo — Tecnologia da Informagédo - Infraestrutura e Seguranga — Subarea Analista de
DevOps & Linux

a) Atribui¢cGes: Planejar, implementar e manter pipelines de integracdo e entrega continua (CI/CD). Automatizar
processos de build, deploy, testes e monitoramento de aplicac8es. Gerenciar, configurar e monitorar servidores Linux,
ambientes de desenvolvimento, homologacdo e producdo. Administrar sistemas, servigos e aplicacdes em Linux,
incluindo permissdes, usuérios, pacotes e atualizacdes. Colaborar com equipes de desenvolvimento, operacbes e
suporte para melhoria de processos e reducdo de falhas. Monitorar métricas e indicadores de desempenho das
aplicagbes, infraestrutura e servigos Linux. Auxiliar na resolucdo de incidentes, falhas e problemas de desempenho
em sistemas, servi¢os e servidores. Documentar processos, procedimentos, configuracdes e mudancas realizadas
em sistemas e infraestrutura. Participar de projetos de automacdo, migracdo e modernizacdo de sistemas e
administracdo de servidores Linux. Promover boas praticas de DevOps, cultura de integragdo entre desenvolvimento
e operacg0Oes e gestdo de ambientes Linux.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUﬂDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 000 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. universoconcursos.com 25



https://universoconcursos.com/editais/

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Processo Seletivo n® 01/2026 05/03/2026 13:37 — Rev 04

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Edital de Abertura

DATAS

06/03/2026

Periodo de Inscrices pela internet, através do site www.fundatec.org.br

06 a 19/03/2026

Periodo de Envio dos documentos para Avaliacdo Curricular e de Titulos

06 a 23/03/2026

Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo

09 e 10/03/2026

Edital de Divulgacéo dos Resultados dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricédo

13/03/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao
da Taxa de Inscricédo

16 e17/03/2026

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

06 a 13/03/2026

Edital de Divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricdo apos

Recurso 19/03/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 20/03/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos

inscritos nas cotas das Pessoas com Deficiéncia 20/03/2026
Envio das respostas as impugnac¢des do Edital de Abertura 18/03/2026
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 28/03/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes, Periodo de
Solicitacéo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulério Online — Comprovacao de Laudo
Médico

26 e 27/03/2026

Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise

dos recursos 02/04/2026
Divulgagdo da Densidade de Inscritos por cargo 02/04/2026
Divulgacéo do resultado preliminar da nota da Avaliag&o Curricular e dos Titulos 14/04/2026

Periodo para interposi¢c&o de recurso contra o resultado preliminar da nota da Avaliagédo
Curricular e dos Titulos

15 e 16/04/2026

Edital de Convocacéo para realizacao da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo
(candidatos PN).

Divulgacéo do resultado definitivo da nota da Avaliacdo Curricular e dos Titulos 28/04/2026
Edital de Divulgacéo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacao para Sorteio

Pudblico de Desempate 20/05/2026
Realiza¢cdo do Sorteio Publico de Desempate 25/05/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 25/05/2026
Edital de Classificacao Preliminar do Processo Seletivo Simplificado 28/05/2026

PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

17/04/2026
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Periodo do Envio dos Documentos para Analise de Verificagdo - ANEXO V — Formulario de

Confirmacéo da Veracidade da Autodeclaragéo. 20 a 22/04/2026
Realizacdo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo Online 25 e 26/04/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo 04/05/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar da

Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo 05 e 06/05/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragéo 19/05/2026

PERICIA MEDICA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Edital de divulgacao dos candidatos aprovados que se autodeclararam PCD, para a Pericia

Médica 17/04/2026
Resultado Preliminar da Pericia Médica — candidatos PCD 04/05/2026
Periodo para interposi¢cdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —

candidatos PCD 05 a 06/05/2026
Edital de divulgagdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — candidatos PCD 19/05/2026
Edital de Classificacdo Final para Homologacéo do Resultado do Processo Seletivo 28/05/2026

Obs1: Todas as publica¢gBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formulérios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estar&o disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucao do Processo Seletivo podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Estadual n® 13.153, de 16 de abril de 2009, os candidatos que tiverem renda mensal familiar de
até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional per capita podem solicitar a isencao da taxa de inscricao.

OBS: Para obtencgédo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato, além de providenciar a inscrigao
proviséria, devera preencher este Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, anexar os documentos
comprobatérios e proceder conforme item 4.1.2 deste Edital.

INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRIGAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )PAl ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

( ) OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato:

*Declaro que essas pessoas sao solteiras.

CONDICOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagdo correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro, se
for o caso, mée e/ou pai do candidato solteiro.

(@)
o
o | o8
s | 82 2 |
[a)] aQ 12 o [l o
Descricédo de Renda Z 6 CED < ’&J E 5 = E ‘
@) (ON ) [ = = [ I o
Aposentado () () () () () () () ()
Autdonomo () () () () () () () ()
Beneficiario () () () () () () () ()
Desempregado () () () () () () () ()
Nunca trabalhou () () () () () () () ()
Pensionista () () () () () () () ()
Servidor publico () () () () () () () ()
Trabalhador com carteira assinada () () () () () () () ()
Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informacfes prestadas neste documento séo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissao ou a inveracidade nas informac8es prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito
as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informac¢des ou documentos € de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para indeferimento desta solicitagao.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO MOTIVO:
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,

CPF n° , tem diagnéstico de deficiéncia, conforme especificacéo a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) P6s-Operatorio
() Outra:
Necessita de adaptacéo para realizagéo das atribuicBes da funcdo? ( ) Nao () Sim. Quais?

CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
a) ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Nanismo

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Ostomia ( ) Membros com deformidade
() Fibromialgia () Outra:

b) ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA - Obrigatério anexar a audiometria.

( ) Perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por
audiograma, na média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023).

c) ( ) DEFICIENCIA VISUAL ( ) Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com corre¢c&o ou campo
visual).

() Cegueira: quando ndo ha percepcédo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corre¢do, quando possivel;

() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregéo.
() Visdo monocular.

d) ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento (sequela) permanente nas fungdes e ou estruturas do
corpo, decorrente de sequelas de transtornos ou doengas mentais e/ou lesbes cerebrais, limitando a capacidade ou o
desempenho, para atividades e participacdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos
psicoticos de curta duragédo, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12.764/12.
() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

Candidato(a) com diagnéstico de autismo, informar o grau de suporte necessario: ( ) Leve ( ) Moderado ( )
Grave

e) ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a
limitagdo em duas ou mais areas de habilidades adaptativas.

HABILIDADES ADAPTATIVAS LIMITADAS:

( ) Comunicacgéo ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
( ) Utilizag&o dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de
inscricdo no conselho da profissdo correspondente
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ANEXO V — FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO — PESSOA NEGRA

Eu , de CPF n°

, hascido em [ , declaro para o fim especifico de concorrer a

reserva de vagas destinadas a Pessoas Negras, e conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) que me considero:
() Preto(a) ( ) Pardo(a)

Declaro que sou pertencente a racga etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro ainda, serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar ciente que a declaracdo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicard no indeferimento da minha solicitacdo e na aplicagédo de
medidas legais cabiveis.

Na hipotese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaracdo do candidato ao
sistema de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais e de responsabilizacéo civil e criminal do
candidato.

Ainda, comprovada a falsidade na declaragdo, caso ja tenha ocorrido a nomeacao do candidato, este ficara sujeito a
anulagdo da sua admissao ao servico, apds processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Autorizo, por fim, a Comisséo de Verificacdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada
apenas para essa etapa deste Concurso.

Local: , de de 202 .

Assinatura do candidato
ESPACO DE PREENCHIMENTO RESERVADO A COMISSAO ESPECIAL

CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO

() SIM, DEFERIDO Presidente(a) da Comisséo:
() NAO, INDEFERIDO | Assinatura:

() SIM, DEFERIDO Banca 1:
() NAO, INDEFERIDO | Assinatura:

() SIM, DEFERIDO Banca 2:

() NAO, INDEFERIDO | Assinatura:

() SIM, DEFERIDO Banca 3:
(' ) NAO, INDEFERIDO | Assinatura:

() SIM, DEFERIDO Banca 4:
() NAO, INDEFERIDO | Assinatura:

Grupo: Data: / /
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ANEXO VI — AVALIACAO CURRICULAR E DE TiTULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de
autenticacéo, conforme disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;

b) Comprovante ou declaracéo de alteracdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.6;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.4.
2. TABELA DE TiTULOS E PONTUACAO

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Somente serdo aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaragdes de instituicBes|
de ensino devidamente regulamentadas pelos Orgéos

oficiais.
b) Cursos e atividades estritamente na area de atuagéo
da descri¢cdo do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de

Abertura.
c) Cursos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado e

Pés-Doutorado CONCLUIDOS até data de divulgacéo
deste edital.

d) CertificacBes (item 1V), INICIADAS, REALIZADAS E

I Doutorado (stricto sensu) 1 10,00 10,00
II. Mestrado (Stricto Sensu) 1 7,00 7,00
Especializacao (lato
M. sensu/MBA) 3 2,00 6,00
Certificagdes (conforme
v tabela 2.1) 5 1,00 5,00
Total de Titulos/Certificados
a serem avaliados - - 28,00

CONCLUIDAS nos ltimos 05 (cinco) anos,
considerando o periodo retroativamente a data de

publicacdo do Edital de Abertura

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Profissional

Pontuacédo
. . por Pontuacéo g ~
Item Descricao Semestre Maxima Tipo de Documento(s) para Comprovagao
(180 dias)
1) O candidato deve ler atentamente as
orientacdes descritas nas Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional, ltem 3 deste Anexo.
2) Somente sera considerada para pontuacdo a
. o . experiéncia  profissional de meses completos,
Experiéncia_ Profissional: considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.
Comprovacéo profissional em ~ . A
o . N 3) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades relacionadas a s X . .

. o atividades exercidas estritamente na Subéarea de
subéarea especifica de 50 da d 50 d ¢ d d
atribuic&o do cargo atu_a(;ao a descrigéo do cargo, conforme Quadro 1.1 do

: Edital de Abertura.
Exemplo: . ~ - o
] . o 4) Considerar-se-ao experiéncias profissionais
Cargo: Analista Legislativo — realizadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, considerando-se o
\Y} Tecnologia da Informagéo — 1,20 12,00 periodo retroativamente & data de publicacdo do edital
gflcb|§n0|a (?AperIaC|onal - de abertura.
ubarea nalista em 5) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde
Automacdo de Processo e ~ : o
= gue ndo concomitantes com outras experiéncias
RPA. Somente serao . .

: - avaliadas neste mesmo item.
consideradas as atividades na ~ . o .
Subarea de Analista em 6) Somente serdo consideradas as atividades -cuja
Automagdo de Processo e exigéncia para atuagdo, requeira, no minimo, 0 mesmo
RPA. nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo

pleiteado.
7) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuagdo regular ao longo de
todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para 12,00

Pontuagdo maxima = Formacéo
Profissional + Experiéncia
Profissional

40,00 pontos

fFunbatec

Concursos

150 9001
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TABELA 2.1 - CERTIFICACOES EM TI REFERENTES AOS ITENS DA TABELA

Analista Legislativo — Tecnologia da Informagéo — Eficiéncia Operacional

o CAPM

e PMP

[ PgMP

¢ PRINCE2 Practitioner

¢ |TIL 4 Foundation

¢ ITIL 4 Managing Professional

o ITIL 4 Strategic Leader

o |TIL 4 Practitioner

ISO/IEC 20000 Foundation

CompTIA Project+

CompTIA A+

CompTIA IT Fundamentals (ITF+)
ScrumMaster (CSM)

Scrum Foundation

¢ ITIL 4 Foundation

¢ ITIL 4 Managing Professional

o ITIL 4 Strategic Leader

o ITIL 4 Practitioner

¢ Certified Business Process Leadership (CBPL)
¢ Certified Business Process Professional (CBPP)
Analista em Qualidade de Atendimento e |ISO/IEC 20000 Foundation

e ISO/IEC 27001 Foundation

ISO 9001 Foundation

HDI Support Center Analyst (SCA)

HDI Customer Support Representative (CSR)
Google IT Support Professional Certificate

o CompTIA A+

o Certified Business Process Leadership (CBPL)
o Certified Business Process Professional (CBPP)
e PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)
Analista em Automag&do de Processo e RPA | « PRINCE2 Agile Practitioner

* Microsoft Certified: Power Platform Developer Associate
o Microsoft Certified: Power Platform Solution Architect Expert
e PL-500: Microsoft Power Automate RPA Developer

Analista Legislativo — Tecnologia da Informacao — Anélise de Sistemas

e CompTIA Network+

e CompTIA Security+

o CompTIA CySA+

e CompTIA A+

¢ Cisco CCNA

e Cisco CCNP

¢ Cisco CCIE

¢ Cisco CCST

o Microsoft 365 Certified: Administrator Expert

e Windows Server Hybrid Administrator Associate
e Azure Network Engineer Associate

¢ Azure Security Engineer Associate

o \VMware (Associate, Professional ou Advanced)
¢ VVeeam Certified Engineer (VMCE)

¢ Veeam Certified Architect (VMCA)

o Fortinet Certified Professional

¢ |ISO/IEC 27001 Foundation (EXIN — ISFS)

¢ ISC2 Certified in Cybersecurity

¢ |ITIL 4 Foundation

» Microsoft Certified: Fundamentos do Azure

Analista de Projetos

Analista de Suporte Técnico para Sistemas
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¢ AWS Cloud Practitioner

Analista de Sistema de Gerenciamento de
Conteudo (CMS):

e OMG Certified UML Professional (OCUP 2 — Intermediate ou
Advanced)

¢ IREB Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE)
o Certified Business Analysis Professional (CBAP)

* Microsoft Power Platform Developer Associate

e Microsoft Certified: Power Platform Solution Architect Expert

* Microsoft Certified: SharePoint Administrator Associate

e CompTIA A+ ou Network+

e Fundamentos de Cloud (AWS/Azure)
¢ Acquia Certified Site Builder
e Acquia Certified Developer

¢ Acquia Certified Front End Specialist
e Acquia Certified Back End Specialist

Analista para Tecnologia Java

¢ OMG Certified UML Professional (OCUP 2)

¢ IREB Certified Professional for Requirements Engineering (CPRE)
¢ IFPUG Certified Function Point Practitioner (CFPP)

¢ IFPUG Certified Function Point Specialist (CFPS)

o PMI Agile Certified Practitioner (PMI-ACP)

e Scrum Master (CSM)

¢ Advanced Certified ScrumMaster (A-CSM)

¢ Certified Scrum Professional — ScrumMaster (CSP-SM)
¢ Professional Scrum Master Il (PSM II)

¢ Professional Scrum Master Il (PSM lIl)

¢ Spring Certified Professional (VMware)

o AWS Certified Developer — Associate

o Certified Jenkins Engineer (CJE)

Analista de Dados

o Certified Analytics Professional (CAP);

* Microsoft Certified: Azure Data Scientist Associate;

o Microsoft Certified: Power Bl Data Analyst Associate;

* Microsoft Certified: Azure Al Engineer Associate;

* Microsoft Certified: Fabric Analytics Engineer Associate;
¢ Google Data Analytics Professional Certificate;

o Microsoft Certified: Customer Data Platform Specialty.

Analista Legislativo — Tecnol

ogia da Informacé&o — Infraestrutura e Segurancga

Analista de Infraestrutura Microsoft

o Microsoft 365 Administrator Expert

¢ Windows Server Hybrid Administrator Associate

o Azure Network Engineer Associate

o \VMware Certified Professional

e MD-102: Endpoint Administrator Associate

e SC-900: Microsoft Certified: Security, Compliance, and Identity
Fundamentals

e AZ-900: Fundamentos do Microsoft Azure

o MS-900: Microsoft 365 Certified: Fundamentals

o AZ-800/AZ-801: Microsoft Certified: Windows Server Hybrid
Administrator Associate

e SC-300: Microsoft Certified: Identity and Access Administrator
Associate

¢ MS-700: Microsoft 365 Certified: Teams Administrator Associate
e SC-401: Administering Information Security in Microsoft 365

Analista de Nuvem Microsoft & Azure

e Azure Network Engineer Associate

e Azure Security Engineer Associate

o Azure ldentity and Access Administrator Associate

¢ Azure Security Operations Analyst Associate

¢ VMware Cloud Foundation Administrator

e AZ-900: Fundamentos do Microsoft Azure

e AZ-104: Microsoft Certified: Azure Administrator Associate

o AZ-305: Microsoft Certified: Azure Solutions Architect Expert
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o Certified Information Systems Security Professional (CISSP)

o Certified Information Security Manager (CISM)

e CompTIA Security+

e CompTIA CySA+

¢ ISO/IEC 27001 Foundation (EXIN)

e GIAC Security Essentials (GSEC)

o Fortinet Certified Professional — Security Operations

e EC-Council Certified Security Specialist (ECSS)

e AZ-500: Microsoft Certified: Azure Security Engineer Associate
e SC-100: Microsoft Certified: Cybersecurity Architect Expert

Analista de Seguranca de TI

¢ Cisco Certified Support Technician (CCST) Networking
¢ Cisco Certified Network Associate (CCNA)

e Cisco Certified Network Professional (CCNP)

e Cisco Certified Internetwork Expert (CCIE)

e CompTIA Network+

e CompTIA Cloud+

e Azure Network Engineer Associate

o Fortinet Certified Professional — Network Security

Analista de Redes

¢ DevOps Foundation (DevOps Institute)

e Azure DevOps Engineer Expert

¢ Linux Foundation Certified System Administrator (LFCS)
¢ Linux Foundation Certified Engineer (LFCE)

¢ LPI Linux Essentials

o Linux Professional Institute (LPI) DevOps Tools Engineer
o LPIC-1 (Linux Administrator)

¢ LPIC-2 (Linux Engineer)

¢ LPIC-3 (Linux Enterprise Professional)

¢ Certified Kubernetes Administrator (CKA)

¢ Kubernetes and Cloud-Native Associate (KCNA)

¢ VMware Cloud Foundation Administrator

e CompTIA Security+

o AWS Certified Cloud Practitioner

e AZ-900: Fundamentos do Microsoft Azure

o Docker Certified Associate (DCA)

Analista de DevOps & Linux

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAQAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos dever@o seguir 0s regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2 Abrangéncia para Pontuag8o: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a subérea de formacgéo
exigida como requisito de ingresso.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagcdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou coOpias aptas a autenticagao
eletrdnica (codigo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicéo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacgé&o neste.

2.1.3.2. Nao séo consideradas como autenticacéo eletrénica, documentos assinados pelo proprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuacéo

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusdo do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario
Online.

2.1.4.3 Para a avaliacdo do tempo de experiéncia, é imprescindivel a entrega do documento de formacdo de
graduacédo do requisito do cargo.
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2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serédo
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrerd somente
no ato de nomeacado/convocacéo. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a
eventual atribuicdo de pontuacéo aos titulos no momento da avaliacdo nao garantem o ingresso no cargo, visto que a
analise realizada nesta fase é somente em relacdo aos critérios estabelecidos para pontuacdo na Prova de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traduc&o por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pds-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se 0 nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certidao de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuagéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.9. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais hdo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliacdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducdo por Tradutor
Publico Juramentado (traducéo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliacao dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam para
N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e
2.1.13.3 | sem a apresentacdo da declaracdo ou de
comprovantes de alteracdo de nome.

Declaragéo de alteracdo de nome e documento
(certiddo de casamento, RG, etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituicdo que contenha

2.1.13.4 | 77900 . . ~
instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informacdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha

candidato. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado ndo condiz com a descri¢do
2.1.13.8 L -
do formulario.
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2.1.13.9

Faltam informacBes necessarias para avaliacdo do

Documento complementar da instituicdo, com

documento. informacdes faltantes.

Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicio, com
2.1.13.10 | .., A o , N

dia/més/ano) das atividades. informagdes faltantes.
211311 Em desacordo com os regramentos para validagdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
B dos documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
211312 Documento sem autenticacdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
B autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. autenticagéo.
211313 Sem o0 envio do verso do documento, Verso que se possa identificar ser do mesmo
B necessario para a avaliacao. documento.
211314 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Traducdo juramentada e/ou documento que

estrangeira.

comprove a revalidacéo no pais.

2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido.

2.1.13.16 | pocumentos nao pertencente ao candidato.

Documento que esclareca a titularidade do titulo.

2.1.13.17 oo~
avaliacéo.

Documentos néo referenciados neste anexo para

2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item.

211319 excedidos.

Valores maximos estabelecidos na tabela foram

2.1.13.20
cargo.

N&o relacionado com a area ou com as atribuicdes do

2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacdes.

unicamente pelo préprio candidato)

Sem a assinatura com possibilidade de autenticacéo
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado

2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira

Traducéo por Tradutor Piblico Juramentado

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informacao de se tratar de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugbes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de

pés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.2. Nos casos de especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formagao,
devera apresentar atestado ou declaracao de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos 0s requisitos para a outorga do grau e que o diploma se

encontra em fase de confeccéo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme

legislacdo vigente.

2.2.3. As certidBes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se

reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.4. As certiddes ou certificados de cursos expedidos dever&o ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.5. A gquantidade de titulos informada na Tabela de Avaliacdo corresponde ao numero de titulos que seréo
pontuados em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas

paginas) por linha liberada no Formulario Online.

2.2.5.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, nao sendo

permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
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concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagéo.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGCAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.2.6.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2.2.6.2 ~ -
cursos de formacéao.
2263 N&o se enquadra como pos-graduacédo nas modalidades |
B Lato Sensu ou Stricto Sensu.
226.4 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,

realizada. com informag0es faltantes.

Documento sem o0 nome do curso e/ou sem a descricdo
2.2.6.5 | do conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a
relacéo direta com as atribuigbes do cargo.

Documento complementar da instituicao,
com informacdes faltantes.

296.6 Na&o relacionado com a subarea ou com as atribuigdes do |
R cargo.

Cursos de Pds-Graduacéo, Mestrado e/ou Doutorado nao
2.2.6.7 . . . . -
concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacao
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
dissertacdo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente ao mesmo curso.

ndo atenda as exigéncias expressas ha grade de
pontuacao.

2.2.6.8

296.9 Ndo se enquadra como Pos-Técnico ou Especializagao |
B Técnica.

2.2.6.10 | Titulo de Especialista sem a realiza¢do de Residéncia.

2.7. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.7.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na subarea de atuacdo
da descri¢do do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
fungbes, inclusive de magistério superior em atividades como docente ou preceptor, que exija a utilizacdo
preponderante da formacgé&o/area de requisito do cargo.

2.7.1.1. Nao serdo consideradas comprovacbes referentes a trabalhos realizados de forma ndo continua, sem
atuacao regular e sem previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.7.1.2. Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, atos de homeag&o; composicdes
em portarias; certiddes de tempo de vinculo em conselho de categoria profissional; periodo de realizacdo de
residéncia e/ou poés-graduacao ou quaisquer outros documentos que ndo estejam expressamente previstos neste
Anexo.

2.7.2. Nao serdao computados como experiéncia profissional: estagios curriculares, monitorias, bolsas de estudos,
bolsas de iniciacdo cientifica, prestacdo de servi¢o voluntario, periodo de realizacdo em residéncias médica, juridica,
uni ou multiprofissional, ou em pds-doutorado.

2.7.3. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos.

2.7.3.1. Nos casos em que for exigido periodo minimo de seis meses de atividades, ndo seréo considerados periodos
inferiores a 180 (cento e oitenta) dias, ainda que equivalentes a um semestre letivo.

2.7.3.2. Nos casos em que o documento apresente apenas més e ano, serd considerado o primeiro dia do més
referido para o inicio e o Gltimo dia do més referido para o término do periodo.

2.7.4. Serao considerados para comprovacao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:
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2.7.4.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratacdo pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS Digital): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados
abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupacado/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotacSes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informacfes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

c) Observacdes:
c.1) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

c.2) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuagdo
(quando definido no requisito do cargo), € necessario também o envio da Declaragcdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo
eletrbnica valida)., informando a area de atuacdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo
total de servico e a obrigatoriedade da formacéao (requisito do cargo) para o desempenho da funcéo declarada.

2.7.4.2 FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certiddo de
tempo de servigo ou declaracdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio
digital, com certificacé@o eletrdnica valida). No caso de 6rgao publico/empresa publica, deve-se informar claramente o
servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servico realizado, a descri¢cdo das atividades executadas
e constando a obrigatoriedade da formacgdo (requisito do cargo) para o desempenho da func¢édo declarada quando
esta for nominada de forma diversa a profisséo.

2.7.4.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartério ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a &rea de
atuacgéo, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada, quando esta for nominada
de forma diversa da profissao.

2.7.6.4. FORMA DE COMPROVAGCAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente
a descricéo do cargo e o periodo de trabalho.

Observacdo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaracdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagcao
eletrdnica vélida., informando a area de atuacédo, a descri¢cdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo
total de servigo e constando a obrigatoriedade da formagé&o (requisito do cargo) para o desempenho da funcéo
declarada quando esta for nominada de forma diversa da profisséo.

2.7.6.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servicos ou Declaracdo emitida pela instituicdo contratante (conforme
modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo eletrbnica
vélida), informando a area de atuacdo, a descri¢cdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de
servico e constando a obrigatoriedade da formacgdo (requisito do cargo) para o desempenho da funcéo
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referentes ao servico executado + Extrato do Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Rela¢gdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario emitido pelo
INSS nos ultimos 30 (trinta) dias. OU

b) Declaracdo IRRF detalhada e que conste o preenchimento do carné-ledo com o periodo trabalhado,
juntamente com o Recibo de entrega da declaracao;

c) Observacao: a apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades efetivamente
realizadas ou a declaracdo do empregador.

ou

Il) Atestado de Capacidade Técnica registrado no Conselho de Classe (conforme modelo do subitem 2.4.1,
autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificacdo eletrdnica valida), informando a area de
atuacdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e constando a
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obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢éo declarada quando esta for
nominada de forma diversa da profissao.

2.7.6.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre,
juntamente com a apresentacao dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de prestacéo de servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante;

c) Declaracdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificac8o eletrénica valida), da instituicdo contratante, informando sobre a fungao/responsabilidade
técnica do candidato em relacdo ao objeto, a area de atuacdo, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servico; e

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.7.7. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
Ne Descri¢cédo dos Motivos de Indeferimento SIFVET) [DEE SSEIETEEET Cl)
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2.7.8.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovacoes. -
Estagios e residéncias, curriculares ou ndo, parecerista,
2782 avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa |
T de iniciacdo cientifica, participacdo em projetos de
pesquisas e prestacéo de servi¢co voluntario, seja qual for.
2782 Experiéncia profissional realizada antes da data de |
T conclusao do curso exigido como requisito do cargo.
N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com
2.7.8.3 atuacéo regular ao longo de todo o periodo declarado ou
com previsdo determinada de carga horéria
diaria/semanal.
2784 Falta entrega do certificado de concluséo do curso exigido | Apresentar certificado de formagéo
T como requisito do cargo. exigido como requisito do cargo.
2785 Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuacao |
T continua ao longo de todo o periodo declarado.
Sem a apresentacdo dos respectivos recibos de
men r a rvi n Xercici .
2.7.8.6 |Pagame to da p e;tagao de SErVIco no exercicio da Envio dos documentos faltantes.
profisséo e das atividades efetivamente realizadas ou a
nédo entrega da declaracdo do empregador.
2.7.8.7 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias ha mesma instituicdo. | -
Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha
2788 Declaracdo de experiéncia profissional apresentada em | informacdes faltantes. Pode ser uma
T desacordo com o disposto nesse Edital. nova declaracdo, desde que seja
relativa ao mesmo documento enviado
anteriormente.
Experiéncia profissional em periodos concomitantes a
2.7.8.9 i ; -
outros trabalhos ja avaliados.
2.7.8.10 | Forma de Comprovagéao incompleta. Envio do documento completo.
2.7.8.11 | Forma de Comprovac¢éo 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.7.8.12 | Forma de Comprovagdo 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
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2.7.8.13 | Forma de Comprovacao 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.7.8.14 | Forma de Comprovacéao 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.7.8.16 | Forma de Comprovacéao 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.7.8.17 | Forma de Comprovacéao 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.7.8.19 | Aulas particulares, sem vinculo em instituicao de ensino. -
2.7.8.20 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
27891 Entr_ega do Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Envio do documento completo.
Sociais (CNIS) incompleto.
Ndo se trata de uma forma de comprovacao de
2.7.8.22 DOy . -
experiéncia, conforme detalhado em edital.
Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo
2.37.8.24 | . - -
nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo.
27895 Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais |
T como: participagdo em comissdes e palestras.
Experiéncia profissional em atividades n&o relacionadas
2.7.8.26 ML : o -
com as atribuicBes diretas e especificas do cargo.
Experiéncia profissional n&8o equivalente ao cargo
2.7.8.27 . -
pretendido.
Magistério Superior ndo exige a utilizacdo preponderante
2.7.8.28 . a o
de conhecimento da formagé&o de requisito do cargo.
Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
2.7.8.29 | Informagbes Sociais (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou | Envio do documento completo.
Extrato Previdenciario.
N&do entrega das notas fiscais ou recibos de RPA,
2.7.8.30 :
referentes ao servigco executado.
Nao relacionado a funcao/responsabilidade técnica do
2.7.8.31 . ~
candidato em relacdo ao contrato.
27830 Comprovacdo por Contra-cheques ou Recibos de

Pagamento.

2.7.9. Sob hip6tese alguma serd aceita comprovagcdo fora dos padrdes especificados, bem como experiéncia

profissional na qualidade de proprietério/scio da empresa (com exceg¢do de sdcios cooperados).

2.3.9.1. Nao serao consideradas declara¢des emitidas pela empresa do qual o candidato é sécio.
2.8. DOS MODELOS

2.8.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaracbes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS

os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletronica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones vélidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descricdo do curso ou, no caso de comprovacdo de experiéncia profissional, também deve constar

0 emprego/funcao/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);

- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;

- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaragcao deve conter a area de atuacao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacédo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgdos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: Nao serdo aceitas declaragbes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual
€ socio.

fFunbatec
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2.8.2. Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), Relagdes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario — Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovacdo de experiéncia, devera ser
apresentado o Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): RelagBes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), integralmente (seja na forma simplificada ou na completa),
em pdf, com QR Code para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da geracdo do documento,
conforme imagens abaixo:

Data e horario da Pagna t de &
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragio do
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais documento.
Extrato Previdenciario h 01110/2021 15.06:01
— 4o do Filiado
Tod v '
NIT: CPF: Nome: of 0° meses de
Data de nascimento: Nome da mée: contribuisio
) detalhados
L= 4

— Relacges P

0g NiT Cédigo Emp.  Origom do Vineulo Data inicio  Data Fim Tipo Filiado no Vineulo Ui, Remun.
1 0BOIR008 2710112010 Empregado 012010

Compstancia Remunaragao Indicadores Competancia Remuneragao Indicadores Compatencia Remuneragao Indicadoras
102008 325,20 1112008 568,00 1212008 586,00
0172009 568,00 0272009 568,00 0312009 588,00
0472000 584,00 0572009 568,00 /2008 588,00
0772000 568,00 0872000 588,00 0972008 588,00
102000 60780 1112008 588,00 1212008 604,56
012010 1.840,33

Seq NIT Codigo Emp, Oriaem do Vincule Datalnicio  Data Fim Tipo Filiada na Vinculo Utt. Remun, Indicadares
2 0172012 310712012 Contribuinta Individual

QR Code na tltima

! ; pagina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
hitps://meu inss.gov.bricentrali#/aberto/autenticidade/
com o cédigo 2110010Z7KOE04

[ O INSS podara rever a qualquer tempo as informagdes constantes daste extrato, conforme art. 18, § 3° do Decreto 3.048195. ]

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também séo informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentéarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serédo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos j& entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento j& encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacéo,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliacao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;
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b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;
d) novos titulos para pontuagéo;

e) apdécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatdrios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatorios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que néo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, nédo
cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacao das
notas definitivas.

4. ORIE[\lTAC}(N)ES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - TEMPO DE
EXPERIENCIA

Conforme Quadro de Avaliacdo de Titulos, para a avaliacdo do tempo de experiéncia, é imprescindivel a
apresentacéo autenticada do documento de requisito do cargo.

Para comprovacgdo de pré-requisito do cargo, além do diploma de graduacgédo e especializacdo (nos casos exigidos,
de acordo com o Anexo |), também sera aceita a apresenta¢do da carteira de inscricdo no conselho de classe da
profisséo, desde que emitidos com o QRCode de autenticacéo eletronica.

Ao acessar o Formulario, caso o candidato tenha interesse em apresentar os documentos para avaliagdo nos itens V
e VI que se referem a Experiéncia Profissional, primeiramente deve-se fazer o upload do documento no campo
destacado abaixo:

Para validar o envio do(s) documenta(s), € necessério protocolar ofs) arguiva(s) do(s), dicando em "} D

Diploma autenticado de requisito exigido para o cargo, Ttem v, Ttem VT - -

Certid3o de Casamento ou Divércio - -
Declaragio de Correcio de Nome - -

Traducéo e revalidacéo de diploma em -
fingua estrangeira

Ttem I - Doutorado (Stricto Sensu)
= Incluir

Ttem II - Mestrado (Stricto Sensu))

Ttem III - Residéncias Juridica, - S S E = - Incluir
Médica ou Residéncia em Saiide
[Multiprofissional

Item IV - Espedializacao nas - S S E = - Incluir
Imodalidades: - Lato Sensu - MBA -
[Fellowship em Medicina

Somente ap6s esse preenchimento, € que aparecera os campos para preenchimento da Experiéncia Profissional,
conforme destacado na imagem a seguir:
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Diplom: i de isil igid o cargo, Ttem V, Ttem VI Graduacio em X0C0( 23546080049202532_pdf_1(3)(1).pdf + Arquivos

Certidio de Casamento ou Divércio

Declaraio de Corregio de Home
Tradugao e revalidagao de diploma em

Jlingua estrangeira N -1 |

Ttem I - Doutorado (Stricto Sensu)

Incluir

Ttem II - Mestrado (Stricto Sensu))

Incluir

Ttem IIT - Residéndias Juridica,
[Médica ou Residéncia em Satide
[Multiprofissional
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