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ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE CAPITOLIO

CAMARA MUNICIPAL DE CAPITOLIO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPITOLIO torna publica a abertura das inscri¢des para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selegdo,
contratacdo por tempo determinado, e cadastro de reserva de Servidores para o Quadro de Pessoal da Camara, com o objetivo de atender a demanda
excepcional de interesse publico, decorrente da implantacdo da Unidade de Atendimento Integrado — UAI no Municipio, nos termos da legislagdo
vigente. O presente processo seletivo visa suprir, por prazo determinado, a necessidade de apoio administrativo e operacional as atividades
desenvolvidas pela Camara Municipal, sem gera¢do de vinculo efetivo, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia que regem a Administragdo Publica. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

I-DAS VAGAS
1.1 — Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagdo de conhecimentos e de experiéncia profissional, aferidos por meio do
exame de curriculo, conforme barema constante do anexo V, a ser realizado por comissao especialmente designada, sob a coordenag@o da Secretaria

Geral da Camara Municipal.

1.2 — S@o vagas tempordrias a serem preenchidas:

N°DE VAGAS
CARGO AMPLA REMUNERACAO
CONCORRENCIA RESERVADAS TOTAL
Atendende da Unidade de Atendimento 02 + CADASTRO DE RESERVA 02 RS 2.140,02
Integrado - UAI
Awiliarde CADASTRO DE RESERVA R$2.121.21
Servicos Gerais

II - INSCRICOES:

2.1 — A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na aceitagdo integral das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2 — As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado ser@o realizadas entre os dias 04 e 10 de margo de 2026, por meio de entrega de envelope
no seguinte enderego: Rua Monsenhor Mario da Silveira, 300 — Centro - Capitolio/ MG — 37930- 000. Das 8:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas.

2.3 — Sao condig¢des imprescindiveis para a participagdo no processo seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos;

b) ter dezoito anos na data da contratacdo ou ser capaz para os atos da vida civil nos termos do Cédigo Civil;
¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e do servico militar, se do sexo masculino;

d) possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo ou emprego publico a que se candidatar;

e) estar no gozo de seus direitos politicos;

f) ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria semanal;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) Néo possuir acimulo de cargo ou cargo publico, exceto aqueles admitidos constitucionalmente;

i) Nao possuir Antecedentes Criminais, na forma da Lei Municipal n° 2.206, de 03/01/2022.
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j) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo emitida no Estado de Minas Gerais, conforme norma interna do 6rgdo responsavel pelo fornecimento e
prestagao do servico - DETRAN-MG.

2.4 — No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

a) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, de acordo com o Anexo I ou II e Anexo III deste edital;

b) Comprovante de habilitacdo para a vaga a que concorre, conforme estabelecido no Anexo IV, deste edital;

¢) Curriculo devidamente acompanhado das comprovagoes (Ex.: Copia da CTPS, certiddo emitida pelo empregador, certificados, titulos etc.);

d) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo emitida no Estado de Minas Gerais, conforme norma interna do o6rgdo responsavel pelo
fornecimento e prestacao do servico - DETRAN-MG.

2.5 — Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.6 — No ato da inscri¢do o candidato devera entregar os documentos descritos no item 2.4 no endereco: Rua Monsenhor Mario da Silveira, 300 —
Centro - Capitolio/ MG — 37930- 000. Das 8:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, com a ficha de inscri¢do (anexo I ou II) e identificagdo (anexo III),
devidamente preenchidas e assinadas.

2.7 — No momento da entrega do envelope o profissional responsavel pelo recebimento realizara a contagem do ntimero de folhas e entregara o
protocolo de recebimento constando a referida informagdo, ndo havendo conferéncia de nenhum documento. Em seguida, o envelope sera lacrado na
presenga do candidato.

2.8 — Nao serd aceita inscri¢ao, em desacordo com o item 2.6 e 2.7 do edital de processo seletivo.

2.8.1 — Nao havera, em hipotese alguma, inscrigdo ¢ entrega da documentagdo fora do prazo e horario estabelecidos no item 2.2 deste Edital.

2.8.2 — O envelope que foi lacrado na presenga do candidato em hipdtese alguma sera aberto novamente para posterior complementagdo ou
substitui¢do na documentagao.

2.8.3 — A entrega dos envelopes devera ser feita pelo proprio candidato, ou pessoa portando procuragao.
III - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 — Serdo reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fun¢des cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia, na propor¢ao de 5%
(cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para o cargo a que concorrem.

3.2 — O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere aos prazos de inscri¢do e impugnagdo/recurso e aos critérios de pontuagdo e a todas as demais disposicdes editalicias que
ndo sejam contrarias a sua condigdo.

3.3 — Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, na Ficha de Inscri¢@o disponibilizado no Anexo I,
o tipo de deficiéncia que possui, ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.

3.4 — O candidato com deficiéncia devera entregar, até 03 (trés) dias uteis apds o término do prazo de inscri¢@o, no endereco: Rua Monsenhor Mario
da Silveira, 300 — Centro - Capitolio/ MG — 37930- 000. Das 8:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas, laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo de Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

3.5 — O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo nao declarar essa condi¢do ou deixar de atender ao
disposto no item 3.4, ndo serd considerado, para fins do presente processo seletivo, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas de

ampla concorréncia.

3.6 — O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem
especifica e na listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opgao.

3.7 — Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item 3.1, caso resulte em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se
os casos de vagas supervenientes durante a vigéncia do processo seletivo.

3.8 — Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame multidisciplinar, através de Comissao/Junta especialmente designada para tal
fim, para fins de avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

3.9 — Caso ndo haja inscri¢do de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se os que se inscreverem em tais condi¢des nao forem
aprovados, as vagas a eles destinadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificago.

3.10 — Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para apresentagao.

IV - DA IMPUGNAC;\O AO EDITAL

4.1 — Os termos do presente Edital poder@o ser impugnados por qualquer interessado, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publica¢do do
Edital, através de formulario proprio disposto no Anexo VII do presente edital, o qual devera ser entregue e protocolado no endere¢o Rua Monsenhor
Mario da Silveira, 300 — Centro - Capitdlio/ MG — 37930-000. Das 8:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas.

4.2 — Nao serdo aceitas impugnagdes interpostas fora do formulario proprio para impugnagdo, constante no Anexo VII do presente edital.

4.3 — A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01 (dia) dia ttil, a contar do prazo final disposto no item
4.1, para manifestar-se sobre eventuais impugnagdes apresentadas.
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4.4 — As respostas as impugnacdes serdo divulgadas pagina da Camara Municipal de Capitdlio, para conhecimento de todos os interessados, no
endereco https://www.capitolio.mg.leg.br, ¢ quadro de aviso.

4.5 — Havendo alteragdo substancial no Edital que possa afetar a participag@o dos candidatos em igualdade de condi¢des devera haver a republicacio
do Edital na integra, com a reabertura de prazo para as inscrigdes.

V - SELECAO E DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR

5.1 — O processo seletivo se dara por meio de analise de curriculos, por Comissdo Especialmente designada para avaliagdo dos candidatos ao
processo seletivo.

5.2 — O Curriculo ser4 avaliado conforme o barema constante no anexo V do presente edital.

5.3 — Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dado preferéncia para efeito de classificag@o, sucessivamente:
a) ao candidato que apresentar o maior numero de pontos na formagao académica;
b) persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.4 — O candidato que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos nos itens 2.3 ¢ 2.4, ficara automaticamente desclassificado do certame

5.5 — O candidato que, embora apresente a documentacdo exigida, ndo pontuar e obtiver nota 0 (zero), ficard automaticamente desclassificado do
certame.

5.6 — Nao sera pontuado a experiéncia profissional no exercicio de cargo ou fungdo de chefia, direcdo e assessoramento, que ndo possua natureza
operacional.

5.7 — O resultado Preliminar da avaliagao dos candidatos sera publicado no dia 13 de margo de 2026, as 17 horas, na pagina eletronica do Municipio
de Capitolio, no endereco https://www.capitolio.mg.leg.br/ e no quadro de avisos.

5.8 — E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das informacdes do processo seletivo e seu andamento no enderego
eletronico da Camara Municipal de Capitolio.

VI - INTERPOSICAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1 — Divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 5.5 o candidato podera apresentar recurso, no prazo
maximo de 2 (dois) dias tteis a contar da publicagdo do Resultado Preliminar, em formulario proprio, disposto no Anexo VIII do presente edital, a
ser entregue e protocolado no enderego Rua Monsenhor Mario da Silveira, 300 — Centro Capitolio/ MG — 37930-000. Das 8:00 as 11:00 e 13:00 as
16:00 horas.

6.2 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do formulario préprio para recurso, constante no Anexo VIII do presente edital.

6.3 — A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para julgar os eventuais recursos
interpostos, a contar do dia seguinte ao prazo final disposto no item 6.1.

6.4 — O resultado dos recursos e resultado final serd divulgado no dia 20 de margo de 2026, na pagina eletronica da Camara Municipal de Capitdlio,
no enderego https://www.capitolio.mg.leg.br/, e quadro de aviso.

6.5 — A decisdo da Comissao sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

VII - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS:

7.1 — A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio de 2026 observara rigorosamente a ordem de classificagdo do
resultado final deste processo seletivo, até o tltimo classificado.

7.2 — A convocagao dos candidatos sera feita pelo setor competente da Camara Municipal de Capitdlio, devendo os interessados comparecerem,
impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na convocagdo, sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao proximo candidato
classificado.

7.3 — Os candidatos selecionados deverdo comparecer em até 24 (vinte quatro) horas Uteis seguintes a contar da convocagdo, no setor de recursos
humanos, na Camara Municipal de Capitdlio, sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao préximo candidato classificado.

7.4 — A aprovagdo e a classificagdo final no Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a
expectativa de ser nele contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administragdo, durante toda a
validade do certame;

7.5 — A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢@o dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Camara
Municipal de Capitolio e o limite fixado pela Constituigdo e Legislacao Federal, com despesa de pessoal; sendo que o contrato sera de 12 meses
podendo ser renovado através de Termo Aditivo.

VIII - RESCISAO DO CONTRATO
8.1 — A rescis@o do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa do contratado;
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¢) por infragdo a qualquer de suas cldusulas pelo contratado;

d) por conveniéncia administrativa da Camara Municipal contratante;

e) por comportamento incompativel com os padrdes de conduta exigidos para a fungao;
f) por incapacidade de realizar as tarefas tipicas do cargo (inaptidao).

8.2 — Quando a rescisdo ocorrer nos termos da alinea b, do item 8.1, o contratado devera proceder a comunicagdo ao setor competente da Camara
Municipal de Capitélio, no prazo minimo de trinta dias de antecedéncia.

IX — DISPOSICOES FINAIS
9.1 — A contratag@o para a ocupagdo dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificag@o.

9.2 — Na forma do Art. 1° da Lei Municipal 796, de 27 de junho de 1990, o regime juridico sera o celetista, regulamentado pela Consolida¢ao das
Leis Trabalhistas.

9.3 — Este Processo Seletivo ¢ destinado ao provimento de vagas temporarias a serem preenchidas no quadro de Servidores da Camara Municipal de
Capitdlio com o objetivo de atender a demanda excepcional de interesse publico, decorrente da implantagdo da Unidade de Atendimento Integrado —
UAI no Municipio, nos termos da legislagdo vigente. As vagas sdo aquelas informadas no item 1.2, para os cargos que concorrem, durante o prazo de
validade do certame.

9.4 — Os candidatos selecionados e eleitos serdo contratados para os respectivos cargos de provimento temporario, enquanto persistir a necessidade,
observado o prazo maximo estabelecido pela Lei 1.115/97.

9.5 — Havendo alteragao substancial no Edital que possa afetar a participagdo dos candidatos em igualdade de condi¢des, devera haver a republicagio
do Edital na integra, com a reabertura de prazo para as inscrigdes.

9.6 — Os editais deverao ser afixados nos murais de prédios ptiblicos, bem como, no site e nas redes sociais da Camara Municipal Capitdlio.
9.7 — O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogando por igual periodo.

9.8 — Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras contratagdes temporarias para os cargos dispostos no item 1.2,
a Camara utilizara a lista de aprovados.

9.9 — Os casos omissos relativos ao presente Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdo organizadora do Processo Seletivo da Camara
Municipal de Capitélio.

Capitdlio — MG, 03 de margo de 2026.

DALMIR RODRIGUES
Presidente da CMC

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2026

Assinale apenas o Cargo ou cargos pretendidos:

_Atendente da Unidade de Atendimento Integrado - UAI

__Auxiliar de Servigos Gerais.

DADOS DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: / / Sexo: Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira Nacional de Habilitagdo:

CPF: Reservista: Categoria:

Titulo Eleitoral: Zona: Segéo:

Informacgées Adicionais:

1 - O (a) Candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, no requerimento de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros/ou do
ndo preenchimento de qualquer campo;

2 - A inscri¢do no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no edital.
Nio serd admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacio documental fora do prazo de inscricéo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que
regulamenta o Processo Seletivo de minha opgao.

Capitolio, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO N° 02/2026
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Assinale apenas o Cargo ou cargos pretendidos:
_ Atendente da Unidade de Atendimento Integrado - UAI
_Auxiliar de Servigos Gerais.

DADOS DOS CANDIDATOS

Nome do Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: / / Sexo: Estado Civil:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira Nacional de Habilitagdo:

CPF: Reservista: Categoria:

Titulo Eleitoral: Zona: Se¢ao:

Informacoes Adicionais:

O (a) Candidato (a) ¢ responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas, no requerimento de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;

A inscri¢@o no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitag@o, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no edital.
Nio serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementacio documental fora do prazo de inscricfo.

Declaro que ao fazer este pedido de inscri¢do, assumo integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas e aceito os termos do Edital que

regulamenta o Processo seletivo de minha opgéo e seus anexos.
Capitolio, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO III

IDENTIFICACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome do Candidato:_Assinale apenas o cargo ou cargos pretendidos:
_ Atendente da Unidade de Atendimento Integrado - UAI
__Auxiliar de Servigos Gerais.

Colocar no envelope fotocopias dos seguintes documentos:

Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de habilitagcdo para a vaga a que concorre, conforme estabelecido no Anexo IV, deste edital;

Curriculo devidamente acompanhado das comprovacdes nele constantes
(Ex.: Cépia da CTPS, certidao emitida pelo empregador, certificados, titulos etc.)

DECLARO que estou ciente de que a auséncia de apresentagdo da documentagao comprobatoria dos itens constantes no anexo V implica na dispensa
de anélise do quesito por parte da Comissao da avaliago.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

CARGO:Atendente Da Unidade de Atendimento Integrado - UAIL

ATRIBUICOES:

I -Prestar informagdes presenciais ou por telefone sobre os servigos disponiveis na UAI;

II -Orientar os usuarios quanto a documentos exigidos, prazos e procedimentos;

III -Receber, conferir e protocolar documentos apresentados pelos cidadaos;

IV -Efetuar cadastros e registros em sistemas eletronicos;

V -Emitir documentos de identidade, CPF, atestados, certiddes e outros servigos ofertados na unidade;
VI -Encaminhar solicitagdes aos drgdos parceiros, quando necessario;
VII -Manter organizados os guichés de atendimento e os materiais de uso diario;

VIII -Zelar pela correta utilizagdo de equipamentos e sistemas informatizados;

IX -Auxiliar no fluxo de triagem e encaminhamento de cidaddos dentro da unidade;

X -Identificar problemas e buscar solu¢des rapidas para melhor atendimento ao cidadao;

XI -Encaminhar casos mais complexos ao supervisor ou coordenador da unidade;

XII -Alimentar relatorios estatisticos de atendimentos realizados;

XIII -Comunicar a coordenagdo irregularidades, dificuldades técnicas ou necessidades de melhoria;

XIV -Manter conduta ética e tratamento respeitoso com 0s usuarios;

XV -Zelar pela confidencialidade dos dados e informagdes, em conformidade com a LGPD;

XVI -Cumprir as normas e regulamentos internos da UAI e dos 6rgdos conveniados;

XVII -Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

JORNADA: 40 horas semanais

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

ATRIBUICOES:

I - Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

II - Realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa;

III - Preparar e servir café e lanches quando solicitado pelo secretario geral;

IV - Executar atividades de limpeza e conservagao nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal;
V - Auxiliar em pequenos consertos ¢ mudangas de moveis, quando solicitado;

VI - Manter organizados e conservados OS materiais utilizados na execugéo dos servigos;
VII - Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

VIII - Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

IX - Manter a arrumagao da cozinha limpando recipientes e vasilhames;

X - Remover o pé de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

XI - Limpar utensilios e objetos de adornos;
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XII - Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o adequadamente;
XIII - Remover ou arrumar moveis e utensilios;
XIV - Solicitar material de copa, cozinha e lavanderia;

XYV - Fiscalizar contratos de compras cujo objeto seja destinado ao uso do desempenho da fungdo do cargo;
XVI - Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental incompleto

JORNADA: 30 horas semanais

ANEXO V ; ]
BAREMA DE ANALISE DE CURRICUL

(O]

CRITERIOS

| QUANTIDADE MAXIMA

| PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA |

FORMACAO ACADEMICA*

Curso Técnico na area do cargo pretendido (Administragdo,|
Secretqriado, Gestao Publica) ou ensipo médio completo
*(O MINIMO EXIGIDO NAO SERA PONTUADO)

1,0

Graduagdo na area do cargo pretendido (Administra¢do,Gestao
Publicq, Direito, Sccrctariadg) i
*(O MINIMO EXIGIDO NAO SERA PONTUADO)

3,0

Pos-Graduagdo em Administragdo, Direito|

Administrativo, Secretariado.

Gestdao Publica,

4,0

Mestrado em  Administragdo,  Gestdo Direito

Administrativo, Secretariado.

Publica,

4,0

Doutorado em  Administragdo, Gestdo Direito

Administrativo, Secretariado.

Publica,

4,6

Pos-Doutorado em Administragio, Direito

Administrativo, Secretariado.

Gestao Publica,

5,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL**

Experiéncia profissional comprovada em Emprego com execugao
de atividades equivalentes as exigidas pelo cargo. *

Maximo
120 meses

0,01 Pontos
Por més completo

Experiéncia profissional comprovada no Servigo Publico em|
fungdo equivalente com atividades afins exigidas pelo cargo. *

Maximo
120 meses

0,04 Pontos
Por més completo

4,80

QUALIFICACAO PROFISSIONAL- APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL***

Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo devidamente|
comprovados -Certificados de 20h a 60h.

05 certificados

0,2

Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao cargo devidamente|
comprovados - Certificados acima de 60h a 120h.

02 certificados

0,5

Cursos de aperfeicoamento pertinentes
ao cargo devidamente
comprovados - Certificados acima de 120h.

02 certificados

0,8

PONTUACAO MAXIMA

31,20

(*) A formagdo minima exigida para a investidura no cargo nfo sera pontuada;

(*) A apresentagao de titulo de maior grau pontuavel exclui automaticamente o de menor grau pontuavel;

(*) A quantidade maxima de comprovagdes esta demonstrada na segunda coluna do barema;
(*) Para computo do tempo da experiéncia profissional sera considerado o tempo de servigo até 31/12/2025.
- A pontuag@o Total do Processo Seletivo, considerando a somatoria da pontuacdo maxima dos itens de analise de curriculos (T1+T2+T3) e sua

pontuacdo maxima ¢ de 31,20 pontos.

(***) No item Qualificacdo Profissional, atingido o limite maximo de pontuacdo do certificado de maior tempo, ainda existindo possibilidade de
computar pontos nos certificados de tempo inferior, aqueles certificados residuais de maior tempo poderdo ser utilizados para somatéria no patamar
de menor tempo, limitada a pontuagdo maxima estabelecida.

ANEXO VI
ESPELHO DE PONTUACAO
NOME DO CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:
CRITERIOS QUANTIDADE MAXIMA 531:;:%%&0 PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
FORMACAO ACADEMICA*
Curso Técnico na area do cargo pretendido (Administragao,|
Secretariado, Gestao Publica) ou ensino médio completo 1 1,0 1,0
*(O MINIMO EXIGIDO NAO SERA PONTUADO)
Graduagao na area do cargo pretendido|
(Admiqistraqﬁo,Gestﬁo Publica, Direi'to, Secretariado) 2 1,5 3,0
*(O MINIMO EXIGIDO NAO SERA PONTUADO)
Pos-Graduagio em Administragéo,Gestdo| ) 20 40
Publica,DireitoAdministrativo, Secretariado B ’
Mestrado em Administra¢do,Gestao 1 4 40
Publica,Direito, Administrativo, Secretariado. ’
Doutorado em Administragdo,Gestdo 1 46 46
Publica,Direito,Administrativo,Secretariado. B 0
Pos-Doutorado em Administragdo,Gestdo 1 5 50
Publica,Direito,Administrativo,Secretariado. ’
EXPERIENCIA PROFISSIONAL**
Experiéncia profissional comprovada em Emprego com)

~ . . N L (o 0,01 Ponto 1,2
execugdo de atividades equivalentes as exigidas pelo cargo. | Maximo 120 meses A

Por més completo
Experiéncia profissional comprovada no Servigo Publico X
N N . [ . 0,04 Pontos

em fungdo equivalente com atividades afins exigidas pelo| Maximo 120 meses A 4,80
cargo. Por més completo

QUALIFICACAO PROFISSIONAL- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL***

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg
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Cursos de aperfeioamento pertinentes ao  cargo|
devidamente comprovados Certificados de 20h a 60h. 05 certificados 0,2 1,0
Cursos de aperfeicoamento pertinentes ao  cargo|
devidamente comprovados

Certificados acima de 60h a 120h.

Cursos de aperfeioamento  pertinentes ao  cargo|
devidamente comprovados

02 certificados 0,5 1,0

Certificados acima 02 certificados 0,8 1,6
de 120h.

PONTUACAO OBTIDA

ANEXO V!I B

FORMULARIO PARA IMPUGNACAO

EDITAL n° 02/2026

Capitolio, de de 2026.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
I — Dados do Impugnante:

Eu, (nome), portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°® , inscrito no
CPF sob o n° , venho apresentar Impugnagdo ao Edital n® 02/2026 do Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a
Contratagdo Temporaria de Servidores para a Camara Municipal de Capitdlio, com fundamento nas razdes abaixo apresentadas.

II - Fundamentacio da Impugnacio: (Letra de Forma)

Assinatura do Solicitante

ANEXO VIl

FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL n° 02/2026

Capitolio, de de 2026.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
I — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:

() Resultado das Inscrigdes

() Resultado da Classificagdo

() Outros.

II - Dados do Candidato: )

NUMERO DE INSCRICAO: (LEGIVEL)

VAGA PARA A QUAL CONCORRE: (LETRA DE FORMA)

Eu, (nome), portador da Carteira Nacional de Habilitacdo de n° , inscrito no CPF
sob o n° , candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado que visa a Contratagdo Temporaria de Servidores para a

Céamara Municipal de Capitélio, venho apresentar Recurso, nos moldes previstos no Edital n® 02/2026, com fundamento nas razdes abaixo
apresentadas.

III - Fundamentacio do Recurso: (Letra de Forma)

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Aline Marcelly Ramos
Cédigo Identificador:86CFCF78
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