GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CBMMG CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS
Centro de Sele¢do e Exames
Processo SEI n° 1400.01.0010069/2026-97

EDITAL CBMMG N.° 07/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
BRIGADISTA FLORESTAL 2026

Dispoe sobre a contratagio
temporadria de brigadistas
florestais para atuar na prevengio
e no combate a incéndios
florestais no dmbito da Forga-
Tarefa Previncéndio - ano de
2026.

A CORONEL BM COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE MINAS GERAIS, no uso da atribui¢do que
lhe confere o §1°, do art. 12, da Lei Complementar N.° 54/1999, TORNA PUBLICA a realizacdo de processo seletivo simplificado, para
contratagdo temporaria de brigadistas para execugdo de agdes de prevengdo e combate a incéndios florestais, no ambito da Forca Tarefa
Previncéndio, tendo em vista autorizagdo do Cofin por meio do Oficio Cofin n.° 0075/2026, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, na Lei Estadual n.° 23.750/2020, no Decreto Estadual n.° 48.097/2020 e, ainda, considerando o Decreto n.° 46.968/2016 e o Decreto n.°
48.767/2024, que Dispde sobre a Forga-Tarefa Previncéndio, conforme disposi¢des contidas neste edital.

1. SALARIO, BENEFICIOS E VAGAS

1.1 A remuneragdo mensal do brigadista ¢ de R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais) acrescido de R$ 486,30 (quatrocentos e oitenta e seis
reais e trinta centavos), a titulo de adicional de periculosidade; ajuda de custo para despesas com alimentacéo por dia trabalhado pelo Decreto n°
48.113/2022, em parcela fixa no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) e parcela varidvel com valores diferenciados que podem chegar até R$ 25,00
(vinte e cinco reais); e auxilio-transporte no valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, quando couber.

1.2 Este processo seletivo simplificado ¢ para selecionar 280 brigadistas que irdo atuar na prevengdo ¢ no combate a incéndios florestais, na
Forga Tarefa Previncéndio (FTP).

1.3 As vagas estdo distribuidas conforme o Anexo II.

1.4 O processo seletivo também formara uma lista de reserva (cadastro de reserva) para futuras vagas.
1.5 O contrato de trabalho tera duragdo de 4 meses.

1.6 A jornada de trabalho ¢ de 40 horas por semana.

1.7 O horario de trabalho pode ser de dia ou de noite, em escalas de revezamento.

1.8 As escalas de trabalho incluem dias tteis, finais de semana e feriados.

1.9 O brigadista trabalhara em Unidades de Conservagdo (parques e reservas) de Minas Gerais.

1.10 A remuneragdo mensal do brigadista corresponde a remuneragéo de referéncia compativel a fun¢éo de brigadista (escolaridade minima de
ensino fundamental incompleto), adotada em contratagdes temporarias de brigadistas florestais no ambito nacional.

2. REGRAS GERAIS E CONTRATO
2.1 Este edital segue as leis estaduais para contratagdo temporaria por interesse publico.

2.2 O processo objetiva selecionar brigadistas para prevengdo e combate a incéndios florestais, para o desempenho de atividades de prevengéo,
monitoramento e combate aos incéndios florestais da Forg¢a Tarefa Previncéndio (FTP), bem como a formagdo de cadastro de reserva, conforme
Lei n.° 23.750/2020.

2.3 Esta seleg¢@o ndo é um concurso publico para cargo permanente, nos termos do inciso II, do art. 37, da Constituicdo da Republica.

2.4 O contrato é temporario e segue regras proprias do Estado, ele ndo ¢ carteira assinada e ndo cria vinculo de emprego com o Estado de Minas
Gerais.

2.5 O contratado tera direito ao seguro da previdéncia social pelo INSS.
2.6 A selecdo vale por 1 ano a partir da data de publicagdo do edital, podendo ser prorrogado por igual periodo.
2.7 As tarefas do cargo estdo detalhadas no Anexo I deste documento.

2.8 A contratagdo vai acontecer somente se a Administragdo achar necessario, portanto a aprovagdo ndo garante a contratagio.

3. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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3.1 O (a) candidato (a) devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:
3.1.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

3.1.2 Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais.

3.1.3 Estar em dia com suas obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino).

3.1.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, no maximo, 59 (cinquenta e nove) anos completos no wltimo dia da data de inscri¢éo
conforme item 5.5 - Calendério de Atividades.

3.1.5 Estar apto ao exercicio das fungdes, mediante apresentagdo de Resultado de Inspe¢do Médica, para fins admissionais, emitido pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional (SCPMSO), da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG), em
suas Unidades Periciais, conforme defini¢des do Decreto n.° 46.968/2016.

3.2 Conforme Resolugdo SEPLAG N.° 036/2022, o exame admissional exigido para celebrag@o de contrato temporario podera ser substituido pela
apresentacdo de Atestado de Satide Ocupacional com Questionario de Antecedentes Clinicos (Anexo 1V), emitido por profissional médico
assistente.

3.3 O Atestado de Saude Ocupacional emitido por profissional médico assistente ou resultado de exame admissional de aptiddo emitido pela
SCPMSO tera validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissao.

3.4 Preencher e assinar declaragdes e/ou termos, conforme modelo do Formulario de Admissao (Anexo III).

3.5 Naio ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, bem como empregado ou servidor de
suas subsididrias e controladas, salvo o determinado no inciso XVI do art. 37, da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios, bem como as disposi¢des relativas aos aposentados, de acordo com o art. 37, §10°, CR/1988.

3.6 Nio ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo direta do Poder Executivo, suas autarquias, fundagdes e empresas estatais, salvo
o determinado no inciso XVI do art. 37 da CR/1988.

3.7 Néo ter firmado contrato temporario com a Administragdo Estadual nos tltimos 06 (seis) meses.

3.8 Nao ter sofrido redugdo de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das fungdes para a qual se candidatar.
3.9 Nio ser aposentado por invalidez.

3.10 Nao ter sofrido, no exercicio de fung@o publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

3.11 Nao possuir sentenca criminal condenatéria transitada em julgado que impeca o exercicio das atividades inerentes ao cargo.
3.12 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no presente edital.

3.13 Em razdo das peculiaridades e caracteristicas do cargo e as atividades que este requer, os brigadistas deverdo possuir aptiddo para
desempenhar todas as atribuigdes do seu cargo, razdo pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, assim como
para candidatas gestantes, a fim de evitar exposi¢do ao risco e salvaguardar a saide da mulher e da crianga.

3.14 Apresentar comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto.

4, COMO FAZER A INSCRICAO

4.1 A inscrigdo € gratuita.

4.2 Vocé deve se inscrever apenas pelo site: https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal.

4.3 O prazo de inscrigdo comega no dia 20/03/2026 e termina no dia 29/03/2026.

4.4 Para pontuar na segunda etapa (analise curricular), o candidato devera anexar no momento da inscri¢ao:

4.4.1 Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH-e) Digital valida — serd aceita qualquer categoria (opcional apenas para a analise curricular);
4.5 O candidato ndo sera eliminado caso ndo apresente a CNH-e.

4.6 Apenas a CHN-e serd considerada, ndo serdo aceitos documentos fisicos (em papel), fotos ou cdpias, veja as orientagdes de como emitir a
CNH no formato digital: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-a-carteira-nacional-de-habilitacao-digital-cnh-e.

4.7 Nao sera aceita anexacdo de documentos para a analise curricular (2* fase) posterior ao periodo de inscri¢@o.
4.8 O candidato deve guardar o seu comprovante de inscri¢do.

4.9 Ao se inscrever, o candidato confirma que leu e concorda com todas as regras deste edital, que aceita as normas legais, comunicados,
convocagdes e possiveis alteragoes e que ndo poderd alegar desconhecimento das regras.

4.10 O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) ndo se responsabiliza por falhas de internet ou problemas no aparelho do
candidato.

4.11 Nao sera aceita inscri¢do feita por outro meio que nio seja o site informado neste edital.

4.12 O sistema permite apenas uma inscri¢do por pessoa, caso o candidato faga mais de uma inscri¢ao, somente a primeira sera considerada valida,
conforme o Anexo II.

https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Faca aqui sua inscriciao
Inicio: 20/03/2026 (sexta-feira), as 00h00
Término: 29/03/2026 (domingo), as 23h59

5. AS ETAPAS DA SELECAO

5.1 A selegdo vale 100 pontos no total, somando as duas etapas.
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5.2 A primeira etapa é o Teste de Aptidao Fisica (TAF), que classifica e elimina candidatos (90 pontos).

5.2.1 Havendo empate na primeira etapa, sera adotado o seguinte critério para o desempate, nesta ordem:

5.2.1.1 menor tempo de execuciio do TAF.

5.2.1.2 maior idade.

5.3 A segunda etapa ¢ Analise Curricular que compreende a conferéncia da CNH-e, possui carater apenas classificatorio (10 pontos).
5.3.1 Havendo empate no resultado final, sera adotado o seguinte critério para o desempate, nesta ordem:

5.3.1.1 menor tempo de execuciio do TAF.

5.3.1.2 maior idade.

5.4 O resultado final do processo seletivo simplificado sera pela classificagdo em ordem decrescente através do somatorio simples da pontuagdo
obtida pelos candidatos nas primeira e segunda etapas, publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais e disponibilizado integralmente no
site do CBMMG.

5.5 O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao seguinte cronograma de atividades:

a) CALENDARIO DE ATIVIDADES

PERIODO ‘
ATIVIDADES PREVISTO RESPONSAVEL/LOCAL
CBMMG / site:
Publicagédo do Edital margo/2026 https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Extrato do edital publicado em Diario Oficial.
- 20/03/2026 a CBMMG / site:
I RATUITA!
nserigdes G v S 29/03/2026 https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Divulgagio do resultado preliminar das , CBMMG / site:
inscri¢des At€ 06/04/2026 https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Recursos contra o resultado preliminar 07/04/2026 a Area do candidato:
das inscrig¢oes 08/04/2026 https://candidato.concursos.bombeiros.mg.gov.br/login
Publicagao dos resultados dos recursos 15/04/2026 CBMMG / site:
e convocagdo para a 1* Etapa (TAF) https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
1* Etapa - Teste de Aptidao Fisica 23/04/2026 CBMMG - Comissdo do concurso
(classificatorio e eliminatorio) Locais do TAF conforme Anexo I1
Divulgagdo do resultado preliminar da 1° 06/05/2026 CBMMG / site:
etapa https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
Recursos contra os resultados 07/05/2026 a Area do candidato:
preliminares da 1? Etapa 08/05/2026 https://candidato.concursos.bombeiros.mg.gov.br/login
Pubhcagag dos refultados ﬁnzfus dal CBMMG / site:
Etapa, e divulgacdo dos classificados 15/05/2026 . Lo
a https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
para a 2% Etapa
Divulgagdo dos resultados da 2 Etapa - 20/05/2026 CBMMG / site:
Analise Curricular (classificatorio) https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal
a 21/05/2026 a Area do candidato:
Recursos contra os resultados da 2" Etapa 22/05/2026 https://candidato.concursos.bombeiros.mg.gov.br/login
Publ}cag:ao do resultado final. CBMMG / site:
Convocagao para entrega de documentos 28/05/2026 httos://bombei br/bricadistaflorestal
para a contratago. ps://bombeiros.mg.gov.br/brigadistafloresta
Entrega dos documentos para a 02/06/2026 a CBMMG/IEF
contratagio 03/06/2026 Candidato: atente-se para lista de documentos conforme item 10.10 do edital
. CBMMG
Inicio do contrato 02/07/2026 Unidades de Conservagao Estaduais (Anexo II)
Curso de capacitagdo dos Brigadistas A partir de CBMMG
Florestais 06/07/2026 Unidades de Conservagdo Estaduais (Anexo II)

O cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no site oficial do CBMMG:
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal

Duvidas: brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br

6. PRIMEIRA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

6.1 O candidato deve percorrer 1.500 metros carregando uma mochila com 20 litros de agua (cerca de 24 kg).

6.2 O teste avalia a resisténcia muscular e capacidade cardiorrespiratoria.

6.3 E obrigatério levar um documento de identidade oficial com foto, fisico ou digital, ¢ atestado médico original.
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6.4 E obrigatério entregar o atestado médico original que autoriza a pratica de exercicios fisicos (candidato podera, caso queira, usar o modelo do
Anexo IV).

6.5 O TAF sera realizado no periodo compreendido entre 8h00min e 12h00min na data constante no calendario de atividades (item 5.5), o
candidato deverd apresentar-se dentro do intervalo de horario, sendo eliminado do processo seletivo aquele que chegar apds as 12h00min.

6.6 Ultrapassado o periodo previsto no item anterior, o candidato serd automaticamente eliminado do certame, sendo considerado ausente, ndo
cabendo justificativa ou recurso quanto ao atraso.

6.7 O candidato pode fazer paradas, desde que termine o teste no tempo permitido.

6.8 A pontuagdo segue tabelas especificas para homens e mulheres, conforme o tempo gasto.

6.9 Candidatos que ndo terminarem o teste no tempo maximo da tabela serdo eliminados.

6.10 Se o atestado médico contraindicar exercicios, o candidato sera eliminado.

6.11 E de responsabilidade do candidato eventuais despesas de viagem e alimentagio para realizar o teste.
6.12 A avaliagdo serd cronometrada e registrada por aplicador oficial do CBMMG.

6.13 Nao ¢ recomendado ao candidato correr durante o teste, sendo que qualquer risco de lesdo, acidente ou dano a saude sera de responsabilidade
exclusiva do proprio candidato.

6.14 Em raz8o das caracteristicas naturais das Unidades de Conservagdo Estaduais, o percurso do TAF ndo sera padronizado quanto a topografia
ou formato, no entanto, todos os candidatos que concorrerem as mesmas vagas, na mesma localidade, realizardo exatamente o mesmo circuito,
sem excecao.

6.15 Recomenda-se que o candidato utilize:
6.15.1 Calgados fechados;
6.15.2 Roupas adequadas para atividade fisica, visando maior seguranga, conforto e melhor desempenho durante a execugdo do teste.

6.15.3 Caso o Teste de Aptiddo Fisica seja realizado em municipio diferente daquele escolhido pelo candidato no ato da inscri¢do, todas as
despesas com deslocamento, alimenta¢do ou outros custos serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.16 O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatorio e classificatorio, sendo obrigatoria a observancia dos tempos maximos previstos neste
edital.

6.17 A classificagdo dos candidatos no TAF sera feita de acordo com a pontuagdo obtida nas provas que compdem esta etapa, sendo
desclassificados os candidatos que atingirem a nota menor que 30 pontos.
6.18 O Teste de Aptidao Fisica serd aplicado conforme tabela a seguir, com tempos diferenciados para homens e mulheres:

a) TABELA DE PONTUACAO — TAF MASCULINO 1.500 metros

Tempo de conclusio Pontuagio
Até 11min00s 90
11min0O1s a 11min30s 88
11min31s a 12min00s 86
12min01s a 12min30s 84
12min31s a 13min00s 82
13min01s a 13min30s 80
13min31s a 14min00s 78
14min01s a 14min30s 76
14min31s a 15min00s 74
15min01s a 15min30s 72
15min31s a 16min00s 70
16min01s a 16min30s 68
16min31s a 17min00s 66
17min01s a 17min30s 64
17min31s a 18min00s 62
18min01s a 18min30s 60
18min31s a 19min00s 58
19min01s a 19min30s 56
19min31s a 20min00s 54
20min01s a 20min30s 52
20min31s a 21min00s 50
21min01s a 21min30s 48
21min31s a 22min00s 46
22min01s a 30min00s 40
30min01s a 35min00s 30
Acima de 35min00s 0

b) TABELA DE PONTUACAO — TAF FEMININO 1.500 metros

(Pardmetro com diferenca técnica de 2min30s — critério amplamente adotado em concursos publicos CBMMG)

Tempo " Pontos
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Tempo Pontos

Até 13min30s 90
13min31s a 14min00s 88
14min01s a 14min30s 86
14min31s a 15min00s 84
15min01s a 15min30s 82
15min31s a 16min00s 80
16min01s a 16min30s 78
16min31s a 17min00s 76
17min01s a 17min30s 74
17min31s a 18min00s 72
18min01s a 18min30s 70
18min31s a 19min00s 68
19min01s a 19min30s 66
19min31s a 20min00s 64
20min01s a 20min30s 62
20min31s a 21min00s 60
21min01s a 21min30s 58
21min31s a 22min00s 56
22min01s a 22min30s 54
22min31s a 23min00s 52
23min01s a 23min30s 50
23min31s a 24min00s 48
24min01s a 24min30s 46
24min31s a 32min30s 40
32min31s a 37min30s 30
Acima de 37min30s 0

7. SEGUNDA ETAPA: ANALISE CURRICULAR (PONTOS)
7.1 Serdo convocados para a segunda etapa apenas os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa - Teste de Aptidao Fisica (TAF).

7.2 A andlise curricular consiste na verificagdo de um tnico documento, a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital (CNH-e), que deve estar
valida no momento da inscrigdo.

7.2.1 Para fins de conferéncia da validade da CNH-e, o documento deve estar valido dentro do tltimo dia do periodo de inscrigdo.
7.2.2 Serdo analisados apenas o documento de quem se encontra aprovado e classificado para a segunda etapa.
7.3 Nio sera permitido o envio ou a substituicdo de documento fora do periodo previsto que € na fase da inscrigéo.

7.4 O candidato que apresentar CNH-¢ valida, independentemente da categoria, recebera nota de 10 pontos na segunda etapa conforme tabela de
pontuacao:

TABELA DE PONTUACAO — ANALISE CURRICULAR

Critérios de classificacio da 2 Etapa Pontuacio

Carteira Nacional de Habilitagdo Digital (CNH-e) valida qualquer categoria 10 pontos

8. RECURSOS (PEDIDOS DE REVISAO)

8.1. O recurso devera ser apresentado na "Area do Candidato" por meio do link:

https://candidato.concursos.bombeiros.mg.gov.br/login

Apresentacio de Recurso

8.2 O prazo para o recurso ¢ de 2 dias uteis apds a divulgacdo do resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado, no site:
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal. .

8.3 O recurso deve ser individual, ndo sendo aceitos processos coletivos que versem sobre multiplos candidatos, e ainda o pedido deve ser claro e
explicar os motivos da discordancia.

8.4 Recursos sem fundamentagdo clara, fora do prazo ou por outros meios, ou que nao preencham requisitos formais de admissibilidade serdo
indeferidos sumariamente.

8.5 Serdo indeferidos recursos que ndo tenham relagdo com o resultado contestado.
8.6 O CBMMG naio se responsabiliza por recursos ndo recebidos em razao de:
8.6.1 Problemas no computador ou celular do candidato;

8.6.2 Falhas de internet ou de comunicagéo;

8.6.3 Congestionamento das redes;

8.7 Outros problemas técnicos que impegam o envio do recurso.
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8.8 A andlise dos recursos sera realizada pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais , que
constitui a instancia final de decisdo deste processo seletivo.

8.9 Néo caberdo novos recursos contra as decisdes proferidas.

8.10 Publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, disponibilizado integralmente no site do CBMMG:
https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal

9. REGRAS PARA ELIMINACAO
9.1 Néo apresentar os documentos obrigatorios exigidos em qualquer etapa do processo seletivo, chegar sob efeito de alcool ou entorpecentes.
9.2 Faltar a qualquer etapa ou ndo concluir o Teste de Aptidao Fisica dentro do tempo maximo, conforme a tabela de pontuagéo do TAF.

9.3 Desobedecer ordens dos avaliadores ou atrapalhar outros candidatos também elimina o participante durante a realizagdo do Teste de Aptiddo
Fisica (TAF).

9.4 Nao atender a convocagdo para contratagdo, dentro do prazo definido pelo CBMMG, sendo considerado desistente ¢ eliminado do processo
seletivo.

9.5 Ser considerado inapto no Atestado de Satide Ocupacional (ASO) exigido para a contratagdo ou inapto na avaliacdo clinica para o TAF.

9.6 Descumprir qualquer regra prevista neste edital.

9.7 O ndo atendimento ao inicio da prestacdo de servigo frente ao contrato, conforme escala de servigo, caracterizara desisténcia por parte do
contratado e rescisdo contratual amigavel.

9.8 Nio alcangar os resultados minimos estabelecidos neste edital.

9.9 Néo apresentar atestado médico original.
9.10 Nao apresentar os documentos ¢ informagdes necessarias para contratagdo conforme item 10 do edital.
9.11 Prestar declaragdo falsa ou inexata na inscri¢do, podendo responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.

9.12 Obter nota menor que 30 pontos no teste de aptidao fisica.

10 DA CONTRATACAO

10.1 O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia de 04 (quatro) meses, prorrogavel conforme interesse da Administracdo
Publica, nos termos da legislagdo vigente e aprovacao pelo Comité de Or¢amento e Finangas - Cofin.

10.1.1 As contratagdes celebradas com base no presente processo seletivo simplificado obedecerdo, quanto ao mais, as disposi¢des constantes na
Lei Estadual n.° 23.750/2020, regulamentada pelo Decreto Estadual n.® 48.097/2020.

10.2 O contrato administrativo podera ser rescindido antes do término do prazo, nos seguintes casos:
10.2.1 Por iniciativa do contratado temporario, precedido de comunicagdo com antecedéncia minima de 30 dias;
10.2.2 Pela exting¢do da causa transitoria justificadora da contratagao;

10.2.3 Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado temporario, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a
ampla defesa;

10.2.4 O contrato administrativo encerrara automaticamente pelo término do prazo contratual, caso ndo haja prorrogacdo da vigéncia publicada.

10.3 A contratag@o dar-se-a na estrita conformidade da ordem classificatdria do processo seletivo, conforme Unidade de Conservagdo/Locais de
atuacao.

10.4 O ndo atendimento a convocagdo para a contratagdo no cargo, objeto deste processo seletivo, no prazo estabelecido, caracterizara desisténcia
por parte do candidato e eliminagdo do processo seletivo.

10.4.1 O ndo atendimento ao inicio da prestacdo de servigo frente ao contrato, conforme escala de servico, caracterizara desisténcia por parte do
contratado e rescisdo contratual amigavel.

10.5 Durante o periodo de vigéncia do contrato, objeto deste edital, as atividades poderdo ser desenvolvidas pelo contratado temporario em
localidades diversas de sua lota¢ao, observado o disposto no item 8.7.

10.6 A recusa imotivada do contratado temporario em prestar servigos em municipios ou bases avangadas definidas pelo CBMMG caracterizara
motivo de rescisdo contratual, nos termos do art. 14 da Lei Estadual n.° 23.750/2020.

10.7 Durante o periodo de vigéncia do contrato, os contratados temporarios em exercicio nas Unidades de Conservagdo poderdo ser requisitados a
qualquer momento pelo CBMMG para atuagdo em outras localidades, correndo por conta da Administragdo Publica as despesas relativas a
deslocamento, hospedagem e alimentagdo, conforme a necessidade de cada caso.

10.8 Todas as convocagdes serdo publicadas por meio de aviso no Didrio Oficial Eletronico Minas Gerais e disponibilizadas integralmente no sitio
eletronico https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal.

10.9 As orienta¢des emitidas apos a conclusdo da etapa de selegdo, referentes aos procedimentos pré admissionais, serdo disponibilizados no sitio
eletronico https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2026.

10.10 No ato da contratacio os (as) candidatos (as) selecionados (as) serdo convocados para apresentacio dos seguintes documentos
(ORIGINAL E COPIA):

10.10.1 Carteira de identidade com foto, frente e verso. Também serdo aceitas cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe
que, por for¢a de lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Conselho
Regional de Medicina - CRM, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, Conselho Regional de Contabilidade - CRC, Carteira de
Trabalho, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°®. 9.503 de 23 de setembro de 1997);

10.10.1.1 Para os candidatos com pontuagdo na 2° fase em Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, ¢é obrigatdria a apresentagdo de CNH com data
de validade regular;

10.10.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Na falta deste, sera aceita a Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou outro documento que
possua a numeragao, como carteira de identidade ou Carteira Nacional de Habilitaggo;
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10.10.3 Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

10.10.4 Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino. Na falta destes, sera aceita a
Declaragdo da Junta de Alistamento do municipio, comprovando a situagéo regular;

10.10.5 Comprovante de residéncia recente, até 90 dias de sua emissdo (conta de dgua, luz ou telefone);
10.10.6 Numero de registro no PIS/PASEP (caso possua);

10.10.7 Certiddo de nascimento ou de casamento;

10.10.8 Comprovante de escolaridade minima de nivel fundamental incompleto;

10.10.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato,
nao sendo aceita Certiddo da Policia Federal, nem da Policia Civil;

10.10.9.1 Nao sera aceita Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais com data de emissdo superior a 60 dias da data marcada para a entrega da
documentagio.

10.10.10 Tipo sanguineo e fator RH.
10.10.11 Apresentar o Atestado de Satide Ocupacional (ASO), conforme Anexo IV, ndo serdo aceitos outros modelos de ASO;
10.10.11.1 Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme Anexo IV.

10.10.11.2 O candidato considerado inapto no Atestado de Satde Ocupacional estara automaticamente eliminado do processo seletivo, sendo
impedida a contratagéo.

10.10.11.3 O candidato que tenha permanecido afastado para tratamento de satde, por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou néo,
nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato devera solicitar a pericia presencial por meio do e-mail
scpmso@planejamento.mg.gov.br.

10.10.12 Disponibilizar 01 (uma) foto 3x4 (recente);
10.10.13 Cartéo do Banco Itai ou comprovante de abertura de conta corrente no Banco Itat (original e copia);

10.10.14 Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo III, obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informagdes que vier a ter
conhecimento, sujeitando-se as san¢des administrativas, civis € criminais em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, outrossim, as
seguintes declaragdes:

10.10.15 Declaragao de inexisténcia de fatos impeditivos para contratar com a Administracdo Publica estadual, em obediéncia as vedagdes quanto
ao acumulo de cargos e fungdes piblicas, conforme modelo do Anexo IIT - Formulario de Admissao;

10.10.16 Declaragdo de inexisténcia de vinculo com a Administragdo Publica por contrato temporario, conforme modelo do Anexo III -
Formulério de Admissao;

10.10.17 Declaragdo de conhecimento do Codigo de Etica, conforme modelo do Anexo III - Formulario de Admisséo;

10.10.18 Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo III - Formulario de Admisséo;

10.10.19 Declaragdo de Bens e Valores, conforme modelo do Anexo III - Formulario de Admissao;

10.10.20 Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem, conforme modelo do Anexo III - Formulario de Admissdo;

10.10.21 O candidato devera portar a versao original da Carteira de Identidade com foto, frente e verso, sob pena de eliminagao do certame.

10.11 O ndo comparecimento no local e data mencionados no sitio eletronico do CBMMG exclui automaticamente o candidato do processo
seletivo.

11 CURSO DE CAPACITACAO OBRIGATORIO

11.1 A participagdo no curso de capacita¢do para brigadistas florestais sera obrigatoria para os contratados em cada unidade de conservacgao.
11.2 O curso ensina as condutas de seguranca para combater incéndios.

11.3 O brigadista que ndo tiver um desempenho satisfatorio no curso tera o seu contrato rescindido.

11.4 Ao concluir o curso com aproveitamento satisfatorio, 0 CBMMG emitira um certificado de capacitagdo para brigadista florestal a cada
participante aprovado.

12 REGRAS FINAIS E CONTATO

12.1. O CBMMG pode mudar o local de trabalho do brigadista conforme a necessidade.
12.2. O candidato deve acompanhar todas as noticias e convocagdes no site oficial.
12.3. Se tiver duvidas, envie um e-mail para: brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br.

12.4 O contrato de direito administrativo a ser firmado terd vigéncia de 04 (quatro) meses, prorrogavel conforme interesse da Administragdo
Publica, nos termos da legislagdo vigente e aprovagdo pelo Comité de Or¢amento e Finangas - Cofin.
12.5 Séao atribui¢oes do candidato:

12.5.1 Manter seu endereco, e-mail, e telefones atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

12.5.2 Acompanhar todas as publicagdes, atos e avisos no site do CBMMG, Didrio Oficial e area do candidato, assumindo o prejuizo por perda de
prazos.

12.5.3 Comunicar imediatamente qualquer grau de parentesco com membros das comissdes de aplicagdo ou coordenagdo, sob pena de ser
eliminado do certame.

12.5.4 O preenchimento dos dados ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que responde civil e penalmente pelas informagdes.

12.6 A classificacdo do candidato no processo seletivo simplificado serd de acordo com a ordem decrescente da nota final para a vaga que se
inscreveu.

12.7 A contratagdo obedecera a ordem de classificagéo.
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12.8 O candidato aprovado e ndo classificado dentro do numero de vagas compora o cadastro reserva.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Em conformidade ao art. 8° do Decreto 48.097/2020 alterado sua redag@o pelo Decreto n.® 48.496/2022, foi instituida, por meio do Ato de
Designacéo N° 3410/2026, a Comissdo Especial de Acompanhamento do processo seletivo simplificado, com as seguintes atribui¢des:

13.1.1 Coordenar, organizar, acompanhar e fiscalizar a realizagdo do processo seletivo simplificado;
13.1.2 Elaborar o edital do processo seletivo simplificado;

13.1.3 Dar ampla divulgac@o ao processo seletivo simplificado, especialmente com a publicagdo de seus instrumentos, ¢ prestar informagdes sobre
todas as agdes que o envolva;

13.1.4 Analisar a viabilidade de execug@o propria ou de contratagdo de empresa especializada na execugdo de processo seletivo;

13.1.5 Em caso de motivo devidamente justificado, especialmente por situagdo de forca maior ou necessidade administrativa, avaliar a
conveniéncia e a oportunidade de promover alteragdes no calendario de atividades do processo seletivo, mediante ato devidamente fundamentado
e com a devida divulgac@o nos canais oficiais do CBMMG.

13.2 O resultado deste processo seletivo sera publicado por meio de aviso no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais e disponibilizado
integralmente no sitio eletrdnico do CBMMG, https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas
2026 e nas Unidades de Conservagdo/Locais de atuag@o constantes no Anexo II.

13.3 O processo seletivo simplificado regulamentado por este edital ¢ somente um requisito para a contratagdo temporaria, ndo tendo conddo de
criar direito quanto a contrata¢do ou a precedéncia de contratagdo sobre os demais profissionais aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.

13.4 Sera de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do processo seletivo simplificado, tanto nos termos ora mencionados,
como no caso de eventuais alteragdes e retificagdes que, porventura, venham a ocorrer.

13.5 Todas as informagdes complementares relacionadas ao processo seletivo simplificado de que trata este edital poder@o ser obtidas no sitio
eletronico do CBMMG https://bombeiros.mg.gov.br/brigadistaflorestal, persistindo duvidas o candidato podera entrar em contato através do e-

mail brigadistaflorestal@bombeiros.mg.gov.br.

13.6 O CBMMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentagdo dos candidatos durante as etapas do processo seletivo, mesmo
quando alterada a data divulgada pelo CBMMG.

13.7 Sera concedido ao contratado temporario estadual que ndo goze de passe livre em transporte coletivo, em exercicio em municipio com
populagio total superior a cem mil habitantes ou integrante das Regides Metropolitanas de Belo Horizonte e do Vale do Ago auxilio-transporte
por dia efetivamente trabalhado, nas condigdes e critérios estabelecidos em decreto, nos termos da Lei Estadual n°® 22.257/2016, e da Deliberagdo
CPGE n° 1 de 04 de fevereiro de 2016.

13.8 Fica 0o CBMMG autorizado a promover o remanejamento de vagas entre as Unidades de Conservagao/Locais de atuagdo constantes no Anexo
11, quando ndo houver classificados suficientes para o quantitativo ofertado por unidade.

13.9 No caso de indisponibilidade de candidatos excedentes de determinada Unidade de Conservacdo, a administragdo podera convocar os
excedentes das demais Unidades de Conservagéo, preferencialmente das mais proximas, mediante concordancia do candidato.

13.10 Este edital e a legislagdo aplicavel regulamentam as regras para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), compreendendo recrutamento, sele¢do, contratacao,
dispensa de profissionais temporarios ¢ formagao de cadastro de reserva.

13.11 Entende-se por contratagdo temporaria para atender necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses previstas na alinea "d" do
inciso VI do art. 3° da Lei Estadual n.° 23.750/2020, na alinea "d" do inciso VI do art. 2° do Decreto Estadual n.° 48.097/2020, ¢ nas alineas “c”
e “d” do inciso XIII do art. 1° da Portaria GM/MMA N° 1.623/2026 (que declara estado de emergéncia ambiental em regides e épocas
especificas).

13.11.1 A contratagdo temporaria prevista neste Edital observa as disposigdes aplicaveis ao periodo eleitoral, especialmente o disposto no art. 73
da Lei n® 9.504/1997, enquadrando-se na exceg¢do prevista no art. 73, inciso V, alinea “d”, que autoriza a nomeag@o ou contratagdo necessaria a
instalag@o ou ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, quando devidamente justificada.

13.11.2 A medida encontra respaldo na declaracdo de estado de emergéncia ambiental em razdo do risco de incéndios florestais no territorio
nacional, inclusive no Estado de Minas Gerais, conforme estabelecido na Portaria MMA n° 1.623/2026, que definiu periodos especificos de maior
risco nas mesorregides do Estado ao longo do ano de 2026.

13.11.3 Em razéo da necessidade de reforgo temporario da capacidade operacional para execucdo de agdes de prevengdo, monitoramento e
combate a incéndios florestais, o presente Processo Seletivo Simplificado visa exclusivamente ao atendimento da necessidade temporaria a
contratagdo de brigadistas florestais para atuagao durante o periodo de maior risco ambiental.

13.12 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do processo seletivo
simplificado.

13.13 A qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a
este processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas/exames, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

13.14 Anexos do edital:

13.14.1 Anexo I - Fungéo, Atribuigdes e Remuneragio;

13.14.2 Anexo II - Quadro de Vagas e Local de Atuagéo;

13.14.3 Anexo III - Formulario de Admissdo (134217014);

13.14.4 Anexo IV - Atestado de Satide Ocupacional com Questionario de Antecedentes Clinicos (134216739);
13.14.5 Anexo V - Modelo de Contrato Temporario (134217024).
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JORDANA DE OLIVEIRA FILGUEIRAS DALDEGAN, CORONEL BM
COMANDANTE-GERAL DO CBMMG

ANEXO I
(EDITAL CBMMG n° 07/2026)
FUNCAO, ATRIBUICOES E REMUNERACAO

ITEM

DESCRICAO

FUNCAO

Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais (40h semanais)

REMUNERACAO

R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais) acrescido de R$ 486,30 (quatrocentos e oitenta e seis reais e trinta
centavos), a titulo de adicional de periculosidade; ajuda de custo para despesas com alimentacdo por dia trabalhado, em
parcela fixa no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) e parcela variavel com valores diferenciados que podem chegar até R$
25,00 (vinte e cinco reais); e auxilio-transporte no valor de R$ 12,50 (doze reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado,
quando couber, conforme os requisitos do item 1.1 do Edital.

A remuneragdo mensal do brigadista corresponde a remuneragdo de referéncia compativel a fungdo de brigadista
(escolaridade minima de ensino fundamental incompleto), adotada em contrata¢des temporarias de brigadistas florestais no
ambito nacional.

ATRIBUICOES

As atribuigdes de combate a incéndios florestais sdo prioritarias em relagdo as atribui¢des preventivas e mitigatorias.

1.1 Atribui¢des em situacdes de combate a incéndios florestais:

1.1.1 Reportar imediatamente a Sala de Coordenacdo Operacional, por meio do Brigadista Florestal Temporario mais
experiente, qualquer ocorréncia de incéndio;

1.1.2 Iniciar o combate ao incéndio florestal, independentemente da chegada das guarnigdes do CBMMG;

1.1.3 Realizar as atividades de combate aos incéndios florestais, utilizando adequadamente todos os equipamentos de
protecdo individual disponiveis;

1.1.4 Aferir a area queimada dos incéndios debelados sem a presenga do CBMMG, por meio do Brigadista Florestal
Temporario mais experiente, reportando a Sala de Coordenagdo Operacional;

1.1.5 Confeccionar o Registro de Evento de Defesa Social (REDS), por meio do Brigadista Florestal Temporario mais
experiente, para cada incéndio combatido sem a presenca do CBMMG;

1.1.6 Auxiliar o gerente da Unidade de Conservagdo no preenchimento do Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais
(ROD).

1.2 Atribuicdes ordinarias:

1.2.1 Apresentar-se ao Gerente da Unidade de Conservagéo ou ao seu preposto no inicio e término da jornada de trabalho;
1.2.2 Anunciar ao CBMMG o efetivo nominal diario, por meio do Brigadista Florestal Temporario mais experiente;

1.2.3 Efetuar a manutengdo de equipamentos e sistemas utilizados na preven¢@o e no combate a incéndios;

1.2.4 Realizar atividades para manutengdo do condicionamento fisico, quando possivel;

1.2.5 Realizar os treinamentos e capacitacdes estabelecidos pelo CBMMG, disponibilizados gratuitamente;

1.2.6 Cumprir a jornada de trabalho e as exigéncias previstas no edital;

1.2.7 Conduzir veiculos, quando formalmente autorizado e demandado, zelando pela sua conservagdo e manutengao.

1.3 Atribuigdes de preparagdo, prevengdo e mitigagdo:

1.3.1 Realizar agdes de sensibilizagdo e orientagdo a proprietarios rurais, frequentadores ¢ moradores das zonas de
amortecimento das Unidades de Conservagao sobre os impactos negativos dos incéndios florestais e alternativas ao uso do
fogo;

1.3.2 Realizar rondas preventivas no interior das Unidades de Conservacdo e suas respectivas zonas de amortecimento;
1.3.3 Apoiar queimas com finalidade conservacionista, incluidas as de prevengdo e combate a incéndios, conforme
legislag@o e normas vigentes, autorizadas pelos 6rgdos competentes;

1.3.4 Executar abertura e manutengdo de aceiros;

1.3.5 Realizar coleta de sementes, plantio de mudas e recuperacéo de ambientes naturais alterados ou degradados;

1.3.6 Executar outras atividades, conforme diretrizes a serem divulgadas pelo CBMMG.

1.4 Brigadista Florestal mais experiente: ¢ aquele com maior tempo de atuagdo profissional na fun¢do. Em caso de
igualdade de experiéncia, sera considerado mais experiente o de maior idade. Este brigadista sera o interlocutor junto ao
CBMMG e demais 6rgaos.

ANEXO I
(EDITAL CBMMG n° 07/2026)

QUADRO DE VAGAS E LOCAL DE ATUACAO

Unidade de

NO
Conservacao

Vagas Cidades de lotacao Enderecos das UC's/Local do TAF:

APA Cocha e
Gibao

12 Bonito de Minas/MG Travessa Santo Mont’Alto, n°® 101, Centro, Bonito de Minas/MG

APA
Pandeiros

10 Bonito de Minas/MG Travessa Santo Mont’Alto, n°® 101, Centro, Bonito de Minas/MG
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REVS Ri . . . . . .
3 Pan. deirols 6 Distrito de Pandeiros, Januaria/MG BR 479, Km 50, Distrito de Pandeiros, zona rural, Januaria/MG
REDS o o .
Distrito de Serra das Araras, Chapada Rua Norberto Muniz, n° 10, Distrito de Serra das Araras, Chapada
4 Veredas do 10 , ,
. Gatcha/MG Gatcha/MG
Acari
PE Verde . Sede do Parque Estadual do Verde Grande. Estrada para Lagedao,
> Grande 4 Matias Cardoso/MG km 18, antiga Fazenda Dapisa, zona rural, Matias Cardoso/MG
APA Serra . , Rua H, n° 17, Mocambinho, Projeto Jaiba, Escritdrio
6 do Sabonetal 10 ltacarambi/MG, Jaiba/MG Administrativo da UC (préoximo a EMATER)
PE Mata . . . (o
7 Seca 6 Itacarambi/MG, Manga/MG Av. Coronel Almeida, s/n, trevo Itacarambi/Januaria
8 PE Veredas 5 Januaria/ MG Av. Aeroporto, s/n, Bairro Aeroporto, Januaria/MG
do Peruagu
9 Mﬁ:f(‘) do 5 Sete Lagoas/MG BR 040, Km 472, Sete Lagoas/MG
PE Serra do ~ , Estrada vicinal de acesso a comunidade Inacia de Carvalho, Sao
10 Sobrado 6 S@o José da Lapa/MG José da Lapa/MG
PE Serra do Sede do Parque Estadual Serra do Brigadeiro. Estrada
i Brigadeiro 7 Araponga/MG Araponga/Fervedouro, Km 15, area rural, CEP 36594-000
PE do . Rodovia LMG 871, Km 30, Conceigdo do Ibitipoca, Lima
21 Ibitipoca 8 Lima Duarte/MG Duarte/MG, CEP 36144-000
APA do Alto . Estrada vicinal no Corrego de Pedra, s/n, zona rural de
13 do Mucuri 14 Ladainha/MG Ladainha/MG (referéncia: Praga Frei Pedro, n® 80, centro)
14 REVS Matg 4 Santa Maria do Salto/MG Rua Julio Alves Correia, s/n, Centro, Santa Maria do Salto/MG
dos Muriquis
PE Alto . . . .
15 Cariri 4 Santa Maria do Salto/MG Rua Julio Alves Correia, s/n, Centro, Santa Maria do Salto/MG
APA Serra Cel. Xavier Chayes/MG, P{adOS{MG’ Rua Anténio Candido da Silva, s/n, Bairro Pinheiro Chagas,
16 de Sio José 6 Santa Cruz de Minas/MG, Sao Joao Del Prados/MG. CEP 36320-000
Rei/MG, Tiradentes/MG ’
PE Itacolomi . .
17 /U O.Pr 5 Ouro Preto/MG Rodovia BR 356, km 98, Bauxita, Ouro Preto/MG
18 F L,OE, 6 Ouro Preto/MG Rua Cérrego Acima, s/n, Distrito de Sdo Bartolomeu, Ouro
Uaimii Preto/MG
PE Serra do ;
19 4 Ouro Branco/ MG Rodovia MG 129, Km 11, Zona Rural de Ouro Branco/MG
Ouro Branco
MONAE
20 Serra da 4 Moeda/MG Rua Juscelino Luiz do Carmo, 134, Centro, Moeda/ MG
Moeda
APA das
21 Aguas 10 Distrito de Milho Verde, Serro/MG Rua do Campo, n° 125, Centro, Distrito de Milho Verde/MG
Vertentes
PE do . . Av. Geraldo Edson do Nascimento, n® 600, Bairro Cidade Nova,
221 Biribiri 6 Diamantina/MG Diamantina/MG, CEP 39100-000
23 | EE de Acaua 6 Leme do Prado/MG Rua Sergipe, s/n, Acaud, Leme do Prado/MG, CEP 39655-000
Sede do PE do Rio Preto, S/N. Estrada vicinal que liga Sdo
. - . Gongalo do Rio Preto a Comunidade de Santo Antdnio, Zona
24 | PE Rio Preto 9 ¢ ’
S@o Gongalo do Rio Preto/MG Rural, Sdo Gongalo do Rio Preto/MG
PE Serra . Rua da Brigida, n® 59, Bairro Bom Jesus, [tamarandiba/MG, CEP
25 Negra 6 Itamarandiba/MG 39670-000
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PE Serra do

Parque Natural Municipal do Tabuleiro, zona rural do Distrito do

26 Intendente 6 Conceigdo do Mato Dentro/MG Tabuleiro, Conceigdo do Mato Dentro/MG
PE Pau Ay Parque do Sabid, Rua Haia, s/n, Tibery, Uberlandia/MG, CEP
27 Furado 6 Uberlandia/MG 38405-112
Rua Teixeira Leal, n° 315, Centro, Caxambu/MG, CEP 37443-000
28 PE Serra do 12 Itamonte/MG, Pouso Alto/MG,
Papagaio Alagoa/MG, Baependi/MG, Aiuruoca/MG Endereco do TAF: Centro de Convencdes de Caxambu
R. Addo Augusto Gomes, 117, Caxambu - MG, 37440-000
29 PE Serra Boa 6 Boa Esperanca/MG Rua Olimpio Antonio Tavares, n°® 257, Jardim Eldorado, Parque
Esperanca Sucupira, Boa Esperanga/MG
PE de Grao ~ Poliesportivo Quita Benquerer, Av. Domingos de Arruda, n® 540,
30 Mogol 12 Grdo Mogol/MG Bairro Bandeirantes, Grio Mogol/MG, CEP 39570-000
3] PE Serra 6 Distrito de Serra Nova, Rio Pardo de Sede do PE Serra Nova, Distrito de Serra Nova, 25 km do centro
Nova Minas/MG urbano de Rio Pardo de Minas/MG, zona rural, CEP 39530-000
3 PE d.e. ] Botumirim/MG, Bocaitiva/MG Sede do Parque Esta@ual de Botumirim, zona rural, 11 km da
Botumirim cidade (estrada rural)
33 PE Caminho 6 Monte Azul/MG, Espinosa/MG, Rua Governador Magalhées Pinto, n® 505, Centro, Monte
das Gerais Gameleira/MG, Mamonas/MG Azul/MG, CEP 39500-000
PE Lapa .
34 Grande 4 Montes Claros/MG Estrada do Alfeirdo, Km 07, Zona Rural de Montes Claros/MG
PE Serra do T Alameda Serra do Cabral, n® 726, Horto Florestal, Buenopolis/MG,
35 Cabral 10 BuendpolisMG CEP 39230-000
PE Sete . o .
36 Saldes 5 Conselheiro Pena/MG Rua Agenor de Andrade, n® 1491, Centro, Conselheiro Pena/MG
37 PE.Matzli do ] Distrito de Ipoema, Itabira/MG Estrada Larag]elrag, s/n, Sede do Parque Estadual Mata do
Limoeiro Limoeiro (antiga Escola Ipocarmo)
38 PE Serra da 5 Guanhies/MG Av. Governador Milton Campos, n° 3333, Guanhdes/MG
Candonga
. o Parque Estadual do Rio Doce, km 19 da LMG-758/760, Santa
39 | PE RioDoce 7 Marliéria/MG Rita, zona rural, Marliéria/MG, CEP 35180-000
40 | PE Sagarana 6 Arinos/MG Av. D, quadra 35, lote 01, n° 100, Distrito de Sagarana,

Arinos/MG, CEP 38680-00

ANEXO I

(EDITAL CBMMG n° 07/2026)
Formulario de Admissao

(Clique para download)

ANEXO IV

(EDITAL CBMMG n° 07/2026)
Atestado de Saude Ocupacional com Questionario de Antecedentes Clinicos
(Cligue para download)

ANEXO V

(EDITAL CBMMG n° 07/2026)
Modelo de Contrato Temporario
(Clique para download)
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eil Documento assinado eletronicamente por Jordana de Oliveira F Daldegan, Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
o L= B

ool L‘T_l’ Gerais, em 18/03/2026, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de
eletrénica 2017.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
.12 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 135011091 e o codigo CRC 5A26A214.
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