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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS (SEMAFIN) - DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

EDITAL DE ABERTURA

EDITAL N° 001/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - P.S.S. N° 001/2026

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE COVEIRO, OPERADOR
DE TRATOR, PEDREIRO E TRABALHADOR BRACAL PARA ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA PUBLICA.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura Publica de Bataypord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, com fundamento na Lei Complementar n°
55/2021, pelo interesse publico na preservacao dos bens publico e continuidade dos servigos essenciais, torna publico
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricoesdo Processo SeletivoSimplificado de Provas de
Titulos N° 001/2026, com vistas ao cadastramento e selecdo de candidatos que compordo o quadro temporario

de Coveiro, Operador de Trator, Pedreiro e Trabalhador Bracal, para atuarem na Secretaria Municipal de
Infraestrutura Publica, respeitando os acessos legais, sob o amparo do interesse publico, observando os principios
constitucionais da: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, regendo de acordo com as
normas seguintes:

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para os cargos de: Coveiro, Operador
de Trator, Pedreiro e Trabalhador Bragal, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, com
vistas a suprir as necessidades da Secretaria Infraestrutura Publica, as vagas oferecidas bem como remuneracao e
carga horaria, constam no Anexo II deste edital.

1.2 Informacdes e esclarecimentos acerca da inscricdo serdo prestados no horario das 07:30h as 11:30h no
Departamento de Recurso Humanos, da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Luiz Anténio da Silva, 1249, Centro -
Bataypora/MS ou pelo telefone (67) 3910-0610.

Nao serdo prestadas informagdes em telefones pessoais, em redes sociais vinculadas aos servidores da Comissao
Organizadora bem como dos servidores do Departamento de Recurso Humanos.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado - P.S.S. 001/2026 sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificagbes e a sua execucdo cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, designada pela Portaria n°® 42 de
06 de fevereiro de 2026.

2. DAS INCRIGCOES, ENTREGA DE TITULOS E PRE REQUISITOS

2.1 As inscrigdes e a entrega de titulos serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, com link disponivel
para acesso no Portal da Prefeitura Municipal de Bataypora-MS https://www.bataypora.ms.gov.br,

Periodo: 12 a 13 de margo de 2026

Horario: a partir das 08:00 do dia 12 de margo de 2026 as 23:55 do dia 13 de margo de 2026.

E condicdo para participacdo no Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, ter 18 (dezoito) anos na data de
inscricdo e a comprovacao dos requisitos constantes do Anexo III.

2.3 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com documentacao solicitada no edital e na forma da Lei;

2.4 - N&o ser cOonjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, dos
membros da comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

2.5 Havendo mais de uma inscricdo por candidato, sera considerado como valida a ultima inscrigdo realizada.

2.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos e
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

A Comissdo deste Processo Seletivo Simplificado, ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados na inscricdo, bem como pelo ndo recebimento da mesma, por qualquer motivo

de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linha de comunicagdo, arquivos
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corrompidos, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados ndo ocasionados por ela.

2.8 O candidato, ao fazer sua inscricao, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim
como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucao do presente processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no
edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacao de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento,
notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal
n® 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD. A inscricao do candidato
implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, portanto,
alegagao de desconhecimento.

2.9 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis.
2.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

2.11 Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros
titulos aos ja entregues.

Sera sumariamente desclassificado deste P.S.S. o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo da Prova de
Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com quaisquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades, e for constatado por meio de pericia, ter-se utilizado
de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

2.13 A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade, implicara na desclassificagdo do candidato, ou
se selecionado, na extingdo do contrato temporario sem prejuizo das demais sancgdes cabiveis.

3. DA SELECAO

3.1 A avaliagdo dos candidatos sera por prova de titulos.

3.2 Para a Prova de Titulos serdo considerados os documentos constantes no Anexo IV, bem como sua pontuacgdo.
4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 A classificagao final dar-se-a com base na soma dos pontos obtidos pelo candidato na avaliacdo de titulos em
ordem decrescente.

4.2 Em caso de empate, no Processo Seletivo Simplificado serdo critérios para desempate:

I - Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

II - Maior tempo de servigo no municipio de Bataypora no cargo pretendido.
III - Maior tempo de servigo no cargo pretendido;

IV - Maior idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “I”).
4.3 A lotacdo das vagas seguira a ordem de classificagdo dos candidatos.

5. DO RECURSO

5.1 O candidato podera recorrer, de acordo com o cronograma estabelecido neste edital e publicado em http://
diariooficialms.com.br/assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br/ .

5.2 O recurso devera ser interposto através do link disponivel no site da Prefeitura, conforme cronograma.

5.3 No recurso deverdo constar: o nome do candidato, o cargo e a justificativa pormenorizada do recurso
devidamente assinada pelo candidato, sendo vedada a juntada de informacgdes posteriores.

5.4 A divulgagao dos resultados dos recursos impetrados pelos candidatos esta prevista no cronograma anexo deste
edital, sendo publicado no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Bataypora-MS http://diariooficialms.com.br/
assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br

5.5 A homologacdo do resultado final deste processo seletivo simplificado esta prevista no cronograma anexo deste
edital e sera publicado no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio de Bataypor&-MS http://diariooficialms.com.br/
assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br,

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO
Sao considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas seguintes condigdes:

I - O candidato que, pelo atestado médico ocupacional, ndo se encontre em perfeitas condicdes de saude fisica e
mental para o exercicio das atividades;

II - O ocupante de cargo publico que implique em acumulagdo ilicita de cargos, Art. 37 inciso XVI da Constituicdo
Federal;

III - Servidor aposentado no cargo pretendido;

IV - Servidor que esteja em readaptacdo provisoria ou definitiva;
V - Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes;

VI - Servidor publico administrativo;

VII - Militar ou estrangeiro ndo naturalizado;

VIII - O candidato que foi demitido/exonerado, por falta disciplinar, através de processo administrativo disciplinar
nos ultimos 10 (dez) anos;

IX - Convocados que tiveram contrato rescindido por apresentar documentacgao falsa ou por qualquer falta disciplinar
apurada através de Processo Administrativo Disciplinar/PAD.

X - Candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser novamente admitido no quadro
de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso IV, do artigo 7° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de
decorridos 3 (trés) meses do encerramento do seu contrato anterior com a Administragdo Publica Municipal
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7. DA CONVOCACAO

7.1 O candidato, no ato da convocacgao, devera obrigatoriamente apresentar ao setor de RH do municipio, em
prazo determinado em edital especifico, a documentacdo abaixo discriminada:

I - Copia dos seguintes documentos:

RG;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria C ou superior para os cargos de Operador de Trator;
PIS/PASEP;

Carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS (copia das paginas da foto e frente e verso);
Certidao de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento e cpf dos filhos, quando dependente;

Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino (Reservista);
Comprovante de residéncia;

Dados bancarios de uma agéncia do Banco do Brasil;

Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido;

Curso especifico na area de atuacdo, para o cargo de Operador de Trator.

ASSOMASUL
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II - Certiddo Negativa De Transito (multa) emitida pelo DETRAN nos ultimos 30 dias, a partir da convocacédo, para o
cargo de Operador de Trator;

III - Certiddao de quitagdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao- de-quitacao-

eleitoral);

IV - Declaracdo de ndo acumulo de cargo ou funcgdo publica;

V - Declaragao de bens e valores;

VI - - Certidao de antecedentes criminais estadual de 1° grau emitida pelo Tribunal De Justica de Mato Grosso do Sul
- TIMS ( www.tjms.jus.br);

VII - Certiddo de antecedentes criminais federal emitida pela Policia Federal (https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-
publico/);

VIII Certiddo de antecedentes criminais emitida pela policia Civil (http://antecedentes.sejusp.ms.gov.br)

IX - Declaracdo de Informacgdes Pessoais que contenha as seguintes informacdes:

Telefone;

Fator Sanguineo (tipo de sangue);

e-mail;

XI - Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo Médico do Trabalho, comprovando que o candidato se encontra em
perfeitas condicGes de salde fisica e mental para o exercicio das atividades;

XII - Audiometria para o cargo de Operador de Trator;

XIII - Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade no exercicio da fungdo publica;

XIV - Auto declaragdo Etnico-Racial;

7.1.1 As declaragdes solicitadas no item 7.1 - 1V, V, IX, XIII, XIV, estardo disponibilizadas no site oficial do municipio
<https://www.bataypora.ms.gov.br/>, na aba processos seletivos - documentacoes.

7.2 Se o candidato convocado ndo apresentar os documentos exigidos no item 7.1, ou ndo comparecer no prazo
estipulado, serd automaticamente desclassificado, sendo chamado o candidato subsequente.

7.2.1 O candidato que ndo aceitar ou tiver algum impedimento para assumir a vaga oferecida no ato da escolha,
podera solicitar uma Unica vez a recondugdo para o final lista de classificacdo.

7.3 O candidato que foi recentemente contratado pelo Municipio ndo podera ser novamente admitido no quadro
de funcionarios, de acordo com o disposto no inciso IV, do artigo 7° da Lei Complementar n® 55/2021, antes de
decorridos 3 (trés) meses do encerramento do seu contrato anterior com a Administragdo Publica Municipal.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste Edital e de que todas as exigéncias
nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

8.2 A Comissdo deste P.S.S. estara disponivel nos canais oficiais de atendimento para dirimir dividas e prestar
esclarecimentos a respeito do Processo Seletivo Simplificado.

8.3 O presente Processo Seletivo Simplificado para contratagcao temporaria por tempo determinado seguira a
ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de contratagao,
ficando esta condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia
da Administragdo Publica Municipal, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito para a convocagdo em
carater temporario.

8.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, sendo publicados em http://diariooficialms.com.br/
assomasul e https://www.bataypora.ms.gov.br
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8.5 A Convocacdo dos candidatos sera realizada pelo Departamento de Recurso Humanos, através de edital
especifico, e conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura Publica.

8.6 O candidato contratado devera atender as solicitagdes relacionadas ao cargo, vindas da Secretaria Municipal de
Infraestrutura Publica

8.7 No interesse e necessidade da Secretaria, na qual o candidato for lotado para o exercicio do cargo, podera exigir
a prestacdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados.

9. DO CONTRATO

9.1 S3do requisitos basicos para contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes Eleitorais e Militares;

d) Ter sido aprovado e classificado e ndo estar impedido neste Processo Seletivo Simplificado;

e) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
g) Entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;

h) Cumprir as determinagdes deste Edital;

i) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
emprego publico;

j) Ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos, mediante
declaracdo de acumulos ou ndo de cargo publico;

k) O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui todas as condigdes para a
contratagdo no emprego publico para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente
edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaracdo e documentos, sob pena de perda do
direito a vaga.

9.2 O profissional contratado sera avaliado pelo seu desempenho ao final de cada trimestre durante a vigéncia do
contrato;

9.3 Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado tera rescindido de forma
antecipada o contrato celebrado com o Municipio, respeitada a LC 03/2001 e alteragdes posteriores.

9.4 O contratado fara jus ao vencimento discriminado no anexo II deste edital.
9.5 O periodo de contratacao do candidato seguira o Art. 5 da Lei Complementar Municipal n® 55/2021.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Quando o contratado temporario ndo apresentar desempenho favoravel, comprovado mediante apresentacdo de
relatdrio elaborado e assinado pelo responsavel do setor que estiver vinculado sera notificado para apresentar defesa,
seguindo as disposigdes da Lei Complementar 03/2001.

10.2 O contrato podera ser rescindido automaticamente quando cessar o motivo da contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico ou com a realizacao de Concurso publico.

10.3 A falta disciplinar e a penalidade serao apuradas de acordo com a LC n° 03/2001.

10.4 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela comissdo coordenadora que podera solicitar parecer
juridico ao municipio.

10.5 O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS, tera validade de 01 (um) ano, de acordo com o disposto no
artigo 49 da Lei Complementar n° 55 de 21 de setembro de 2021.

10.6 Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo I - Cronograma;

Anexo II - Vagas, remuneracao;

Anexo III - AtribuigGes dos cargos;

Anexo IV - Tabela de pontos - Titulos;

10.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Bataypora - MS, 09 de margo de 2025

Samira Peres Ibrahim
Presidente da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026

ANEXO I
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital de abertura 09/03
Impugnacédo do edital 09/03 e 10/03
Resultado Impugnacao do edital 12/03
Periodo de inscrigbes 12/03 e 13/03
Publicacdo das inscricoes deferidas e indeferidas 17/03
Prazo de recurso das inscricdes indeferidas 17/03
Periodo para andlise dos recursos apresentados 18/03
Publicacdo do resultado dos recursos as inscricées indeferidas 19/03
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Publicacdo Preliminar do resultado da prova de titulos 19/03
Prazo de recurso da prova de titulos 19/03
Periodo para andlise dos recursos apresentados 20/03
Publicacao do resultado dos recursos 23/03
Publicacdo do resultado final e homologacao 23/03
ANEXO II
VAGAS E VENCIMENTOS BASICOS
CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS BASICOS
Coveiro 01 40 h/s R$ 2.056,37
Operador de Trator 01 40 h/s R$ 2.165,42
Pedreiro 01 40 h/s R$ 2.056,37
Trabalhador Bragal 01 40 h/s R$ 1.639,44
ANEXO III

QUADRO DE CARGOS, ATRIBUIGOES GERAIS E COMPROVAGCAO DE ESCOLARIDADE

CARGO ATRIBUICGES GERAIS ESCOLARIDADE
Atuar no Cemitério Municipal, realizando todas as atividades operacionais relacionadas ao
sepultamento e manutengdo geral do local. Executar servigos de limpeza Geral no Cemitério
Municipal, bem como abrir covas para sepultamento, remover entulhos eventuais e
controlar o andamento de todos os servigos inerentes ao Cemitério. Auxiliar na inumagédo
e na exumacgdo de cadaveres; auxiliar o traslado de corpos na area interna do cemitério.
Observar a estrutura geral do Cemitério, fazendo pequenos reparos e ou solicitando trabalhos
técnicos, quando necessario; Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho; Abrir
sepulturas e jazigos para sepultamentos (devidamente autorizado pelo seu superior imediato)
dentro das normas de higiene e salde publica, compreendendo as atividades de retirada
do piso, escavagdo, reposigdo e compactagdo de solo reconstrugdo de calgada, demoligdo e
reconstrugdo de parede de alvenaria em tijolos macigos ou outro material caso necessario;
retirada e recolocagdo das tampas de pedra ou concreto, calafetando com massa. Executar
limpeza como varrer, carpir, rogar, podar e regar canteiros e jardins, pintar guias e sarjetas;
Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho, zelar pelo
patriménio e seguranga dos cemitérios e auxiliar na orientagdo dos usudrios e visitantes
executar outras tarefas, determinadas pelo seu superior imediato; Abrir e fechar os portdes
do cemitério; Preparar o cemitério para o dia de finados; Informar ocorréncias no servigo Ensino Fundamental
de sua competéncia ao superior imediato; Orientar os municipes a localizagdo da sepultura Incompleto
junto a administragdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para
cada situagdo; Providenciar os equipamentos e instrumental necessarios para abertura de
tumulos; Executar a abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;
Limpar e preparar terrenos para abertura de sepulturas, fazer abertura e fechamento de
sepulturas em terra, trasladar exumacgoes fazer transferéncia de ossadas para outros timulos,
providenciar a abertura junto com administracdo para exumacdo de cadaveres quando
necessario em atendimento a mandado judicial em articulagdo com a policia técnica; Verificar
0 estado de conservacdo dos tumulos existentes, observando, corrigindo ou solicitando os
trabalhos de técnicos, quando necessario; Auxiliar na condugdo dos corpos até o local do
sepultamento; Atender, orientar e manter comunicacdo adequada com os familiares no ato
do sepultamento; Tomar todos os cuidados com relagdo a seguranga dos acompanhantes;
Recolher, limpar e armazenar corretamente todas as ferramentas e instrumentos utilizados;
Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva indicados para cada situagdo; Manter a
ordem e seguranca do ambiente de trabalho, segundo as normas e instrugdes estabelecidas,
para prevenir acidentes; Outras atribuigBes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

01 Coveiro
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Dirigir e controlar tratores, reboques, implementos, maquinas agricolas, discos, arados,
rogadeiras, adubadeiras, motosserras, moto podas, rogadeira costal, pulverizador, plantadeira,
semeadeira, ensilhadeira e calcareadeira; regular o peso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos implementos mecanicos; selecionar
os implementos desejados, separando os diversos tipos de acordo com a necessidade, para
acopla-los ao trator; engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
equipamento; testar a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles
do sistema mecénico, para verificar o funcionamento do equipamento/maquina; manobrar
0 equipamento/maquina, movimentando-o (a) dentro das técnicas exigidas e observando
as irregularidades do terreno e as curvas de nivel; realizar a manutengdo preventiva do
equipamento/maquinas, como lubrificacdo, calibragdo dos pneus, ajustes e acoplagem
dos mesmos, bem como a execugdo de outras operagBes necessarias ao seu devido
funcionamento, para conserva-los e manté-los em condigGes de uso; registrar as operagées
realizadas, anotando em um didrio, ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, tipos
e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados; prestar servigos a pequenos
produtores rurais, mediante autorizagdo e programagdo da Secretaria/Setor responsavel
pela disponibilizacdo de patrulha mecanizada; operar tratores para execucdo de servigos de
engenharia rodoviaria e obras publicas, servigos e manutengdes dos servigos publicos, rurais
ou urbanos, manuseando-os (as) e acionando-os (as) para dar continuidade aos servigos,
mediante Leitura dos seus instrumentos e conforme instrugdes dos Manuais de operagdo;
executar e inspecionar equipamentos, observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema
02 | Operador de Trator de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo possui condigdes de operagdo;
Executar a limpeza no equipamento/maquina para retirar residuos a fim de evitar danos; realizar
atividades na zona urbana e rural, operar tratores e reboques sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais; conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos:
grades, arados, niveladores, laminas e maquinas varredoras, pavimentadoras, calcareadoras,
plantadeiras, e/ou implementos, maquinarios similares, dirigindo-o e operando o mecanismo
de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza, nivelamento,
construgdo de caixa seca, rogar terrenos e promover a limpeza de vias, pragas e jardins; zelar
pela boa qualidade dos servigos, controlar o andamento das operagGes, colocar em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento das maquinas;
efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutengdo preventiva do fabricante para assegurar seu bom funcionamento; efetuar e/ou
fazer o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, verificar o nivel do éleo lubrificante
e completar quando necessario, fazer o engraxamento dos pontos necessarios para manter os
veiculos em condigdes de uso; registrar as operagdes realizadas; seguir as regras de transito
vigentes, sendo responsavel por seus atos junto a diregdo do veiculo; utilizar equipamentos de
protegédo individual e coletiva indicados para cada situagdo; no exercicio de suas atribuigGes,
podera conduzir veiculos para os quais esteja legalmente habilitado, mediante autorizagéo e
programacdo da secretaria/setor responsavel; Utilizar equipamentos de protecdo individual e
coletiva indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugBes estabelecidas, para prevenir acidentes; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares. Verificar as caracteristicas da obra,
examinando plantas e outras especificagdes da construgdo, para selecionar o material e
estabelecer as operagbes a executar; Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando
a forma e a medida ao lugar em que serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para
possibilitar o assentamento do material em questdo; Misturar areia, cimento e agua, dosando
esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os
em fileiras ou seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas
e outras partes da construgdo; Construir base de concreto e/ou outro material, baseando-
03 Pedreiro se nas especificages, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede elétrica e
para outros fins; Executar servigos de acabamento em geral, tais como colocagdo de telhas,
revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos, instalagdo de rodapés,
verificando o material e as ferramentas necessarias para a execugdo dos trabalhos; Executar
trabalhos de manutencgdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pegas, chumbando as bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de
cal, cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las
aptas a outros tipos de revestimentos; Utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva
indicados para cada situagdo, Manter a ordem e seguranga do ambiente de trabalho, segundo
as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigées afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

Servigos gerais de limpeza de prédios publicos, ruas e logradouros publicos, remogdo e coleta
de lixo e entulhos; Servigos de ajudante geral de pedreiro, carpinteiro, mecénico, caminhdes e
equipamentos rodoviarios; Servigos de limpeza e desobstrugdo de galerias de aguas pluviais,
bocas de lobo, pogos de visita e outros, bem como a abertura e fechamento de valas para
instalagGes subterraneas de tubulagbes; Servigos de capinagdo, rocagem, poda de arvores e
jardinagem em geral; Servigos de cargas e descargas de caminhdes; Varrer ruas, terrenos e
outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas
e outros logradouros publicos; Fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; Executar
servicos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos de limpeza
em obras; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em
geral; Executar servigos de pintura e conservagdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas,
bueiros, esgotos, fossas e outros; Drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas;
Desobstruir estradas; Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros e mata-burros;
Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como auxiliar
no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencdo e lavagens de maquinas e veiculos;
Auxiliar nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; Executar servicos de marcar e
furar pedras; Fazer a separagdo de pedras amarroadas; Zelar pela guarda e conservagéo das
ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Utilizar equipamentos de protegdo individual e
coletiva indicados para cada situagdo; Manter a ordem e seguranca do ambiente de trabalho,
segundo as normas e instrugdes estabelecidas, para prevenir acidentes; Outras atribuigdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Ensino Fundamental
Incompleto, Carteira
nacional de Habilitagdao
Categoria “"C” ou Superior,
cursos especifico na area de
atuacdo.

Ensino Fundamental
Incompleto

04 | Trabalhador Bragal Alfabetizado

ANEXO IV - TITULOS
CARGOS: COVEIRO, OPERADOR DE TRATOR, PEDREIRO E TRABALHADOR BRACAL

CRITERIOS |  PONTUAGCAO MAXIMA ||
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ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA
01 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 10
02 Certificado de conclus&o do Ensino Médio 15
03 Diploma ou certificado de concluséo de Nivel Superior (01 unidade) 25
GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

o1 Experiéncia profissional no cargo minimo de 06 (seis) meses e maximo 05 (cinco) anos, sendo 05 pontos por 50
semestre.

GRUPO I + GRUPO II 100

Matéria enviada por ELAINE CRISTINA ALVES DOS SANTOS DE OLIVEIRA
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