MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TiTULOS N° 006/2026 PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS DA AREA DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO DE CARMO DO RIO
CLARO/MG.

O MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO - MG, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, e CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo de profissionais para atender a
demanda do setor de Educagéo, torna publico o edital do processo seletivo simplificado por titulos que visa a
contratagao temporaria de profissional para atuar em substituicdo e preenchimento de vagas, no periodo de
validade deste edital, subordinado a Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade com o disposto na
Constituicdo da Republica Federal do Brasil de 1998 no Artigo n°® 37, inciso IX e Lei Municipal n® 2.650/2017
e sua alteragdes.

1. DOOBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1. Considerando que o processo seletivo por provas ndo alcangou numero suficiente de aprovados para
atender @ demanda, faz-se necessaria a abertura do presente edital, caracterizando necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e justificando o processo seletivo simplificado por analise de titulos, nos
termos da legislacéo vigente.

1.2. O Processo Seletivo por titulos se destina a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento
das seguintes vagas:

&

e MONITOR MEDIADOR; ] ] E

e MONITOR MEDIADOR PARA EM LIDIO JOSE MARQUES:; | p

e MONITOR DE EDUCACAQ INFANTIL PARA EM LIDIO JOSE MARQUES; o

e PROFESSOR P2 — LINGUA INGLESA >

o

1.3. Avalidade deste PROCESSO SELETIVO sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada uma Unica vez%

por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da administragdo municipal. %

1.4. A validade deste edital esta condicionada a homologag¢do do Concurso Publico Municipal. z

Ap6s a homologagéo, este edital perdera sua vigéncia. ;%

O

<

2. DO CARGO, VENCIMENTO, CONTRATAGOES E CARGA HORARIA: §

<

ESCOLARIDADE E PRE- VENCIMENTO | CONTRATACOES CARGA ¢

FUNCOES REQUISITOS MENSAL IMEDIATAS HORARIA &

SEMANAL £

MONITOR , . ;

MEDIADOR Pedagogia ou Normal Superior e curso de

(Para EM Lidio José capacitagdo em educag&o especial e/ou R$ 1.662,40 1 24 horas
Marques) experiéncia profissional na fungéo por 2 anos. semanais
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MONITOR
MEDIADOR Pedagogia ou Normal Superior e curso de 24 horas
(Para demais escolas capacitagdo em educagéo especial efou R$ 1.662,40 2 semanais
da rede municipal) experiéncia profissional na fun¢do por 2 anos
MONITOR DE Idade minima de 18 (dezoito) anos, Formagao
EDUCACAO em curso superior de Pedagogia ou Normal R$ 1.628.63 1 30 horas
INFANTIL Superior R semanais
(Para EM Lidio José
Marques)
Formagao em Curso Superior de Licenciatura
PROFESSOR P2 —| Plena, correspondgpte aarea fje conhecimento 24 horas
LINGUA INGLESA especifico do curriculo R$ 3.075,08 1 semanais

2.1. O Municipio ndo se responsabilizara por despesas oriundas de deslocamento, hospedagem/moradia
e/ou alimentagdo do contratado(a), a fim de que este inicie sua jornada de trabalho na unidade, cabendo ao
(a) contratado(a) arcar com as mesmas;

2.2. Nao ficara configurada a conclusdo da graduacg&o e cursos de pré-requisitos se o(a) candidato(a) estiver
cumprindo periodo de recuperagdo ou dependéncia no ato da inscricdo, fato que implicara sua eliminagéo
deste processo seletivo.

3. Atribuigbes dos cargos:

3.1 MONITOR MEDIADOR

ELA TITO PEREIRA

Com base no Parecer CNE/CP n°® 50/2023, aprovado em 5 de novembro de 2024, que trata dag
orientagdes especificas para o publico da Educacdo Especial, especialmente no atendimento de estudanteg
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) , as atribuicdes do Monitor Mediador da Educacédo Especial %
Inclusiva podem ser delineadas da seguinte forma:

NA FIGU

| - Apoio Pedagdgico Individualizado: Auxiliar na adaptagéo e implementacéo de materiais e estratégiag
pedagdgicas que atendam as necessidades especificas dos estudantes com TEA, promovendo su%
participacdo efetiva nas atividades escolares.

[l - Mediagdo da Comunicacdo: Facilitar a comunicagdo entre os estudantes com TEA, seus colegas
professores, utilizando métodos e ferramentas adequados para garantir a compreensdo mutua e a interag
social positiva.

[l - Promogao da Inclusdo Social: Estimular a participacdo dos estudantes com TEA em atividades coletiva
incentivando a socializagéo e a construcao de relacionamentos saudaveis no ambiente escolar.

IV - Colaborar na Elaboragéo e Implementagao do Plano Educacional Individualizado (PEI): Contribuir para
construcao e aplicagdo do PEI, assegurando que as metas estabelecidas sejam alcangadas e que o plan
reflita as necessidades e potencialidades de cada aluno.

V - Suporte nas Atividades Diarias: Auxiliar os estudantes com TEA em tarefas cotidianas dentro do ambient
escolar, respeitando sua autonomia e incentivando o desenvolvimento de habilidades para a vida diaria.

VI - Colaboragado com a Equipe Escolar: Trabalhar em conjunto com professores, coordenadores e outro
profissionais da educacao para desenvolver e implementar planos educacionais individualizados que atendar

as necessidades dos estudantes com TEA.

E-mail: rh@carmodorioclaro.mg.gov.br
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VII - Formagéo Continuada: Participar de programas de capacitacéo e formagao continuada oferecidos pela
instituicdo ou por 6rgaos competentes, visando aprimorar as competéncias necessarias para o atendimento
adequado dos estudantes com TEA.

VIII - Acompanhamento e Avalia¢do: Monitorar o progresso dos estudantes com TEA, registrando
observagoes relevantes e fornecendo feedbacks a equipe pedagogica e as familias, contribuindo para
ajustes necessarios nas estratégias de ensino.

IX — Qutras atribuigdes correlatas determinadas por seu superior hierarquico.

3.2 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

| — desenvolver o planejamento elaborado e orientado pelo profissional responsavel;

[l — manter o ambiente de trabalho organizado e decorado de acordo com orientagcdo pedagdgica;

[Il - desempenhar atividades socieducativas, conforme as orientagdes do professor responsavel pela turma
elou diretor da escola, com empenho, disponibilidade e dedicagao;

IV —receber as criangas e encaminha-las para as atividades;

V — auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranca;

VI - executar atividades diarias com atendimento e recreagdo das criangas, trabalhos educacionais e artes
diversas;

VIl - zelar pelo bem-estar das criangas;

VIII - zelar pelo uso adequado, conservagao e organizacao dos materiais didaticos pedagogicos, da cantina
de limpeza, de expediente, de prédio e outros recursos disponiveis na escola para a realiza¢do do trabalho
de educacéo e cuidados;

IX — participar de reuniées administrativas, sessdes civicas e de estudo, integrando-se a coletividade da
escola;

X — prestar todo o atendimento necessario as criangas sob seus cuidados, quanto a alimentagao, higiene,
horarios de sono e agasalhos;

Xl —acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

XII - proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

XlII - auxiliar as criangas na alimentagao;

XIV - servir refeicdes e auxiliar as criangas a se alimentar;

XV - zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentag¢do das criangas;

XVI - auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagao motora, social e afetiva; planejar atividades visando
ao desenvolvimento global e harmonioso da crianga;

XVII - observar a satde e o bem-estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento
medico e ambulatorial;
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XVIII - ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia;

XIX — orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
XX - levar ao conhecimento do Chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;

XXI - vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

XXII - apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

XXXIII - zelar e contribuir para a efetivagdo de um ambiente saio, onde a agéo de educar e cuidar
acontegam de maneira prazerosa, alegre, solidaria e harménica; executar outras atividades correlatas

3.3 PROFESSOR P2 - LINGUA INGLESA
| - Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino;

[l - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
dentro do seu conteudo especifico;

Il - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - Estabelecer estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;

V - Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
VII - Manter a eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuagéo;

VIII - Elaborar, anualmente, os planos de cursos, de unidades e de recuperagdo de sua matéria e o plano d
ensino do conteudo especifico;

IX - Ministrar aulas de acordo com horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo
Estabelecimento e registrando, no diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno;

X - Responder pela ordem na sala de aula, pelo bom uso do material didatico e equipamentos;

XI - Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-classe relacionadas com sua matéria,
esforcando-se por obter 0 maximo aproveitamento do aluno;

XII - Fornecer a Secretaria os resultados da avaliagéo nos prazos fixados no calendario escolar;

XIII - Ministrar aulas preparatérias para provas e estudos de recuperagao nos periodos previstos no
calendario escolar, responsabilizando-se pela avaliagéo;

XIV - Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um,
mantendo- 0 em classe no periodo de aula;

XV - Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;
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XVII - Participar, obrigatoriamente, dos conselhos de classe;

XVIII - Atender a familia do aluno quando for solicitado;

XIX - Acatar as decisdes da diretoria e demais autoridades do ensino;

XX - Proceder a critica de provas, exames, exercicios, trabalhos e tarefas realizadas pelos alunos;

XXI - Zelar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo conduta compativel com a
miss&o de educar;

XXII - Manter a disciplina dos alunos;

XXIII - Confeccionar materiais didaticos tais como cartazes e murais, que estimulem a aprendizagem;
XXIV - Desenvolver atividades recreativas e culturais, dentro do seu conteudo especifico;

XXV - Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar;

XXVI - Comunicar os responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e orientacdo pedagogica, 0s casos
que necessitem de acompanhamento especial;

XXVII - Participar, obrigatoriamente, das reuniées junto ao Orgdo Municipal de Educacao, todas as vezes
que for convocado;

XXVIII - Promover reunifes com 0s pais ou responsaveis pelos alunos;

XXIX - Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios
organizados pela escola;

XXX - Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessarios, a
assisténcia médica adequada;

XXXI - Incentivar os alunos a adogao de habitos de higiene e saude;

XXXI! - Participar das campanhas de vacinagao, bem como comunicar ao Orgao Municipal de Satde, o
surgimento de doencas contagiosas no ambito da Escola;

XXXIII - Realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares;

XXXIV - Obedecer fielmente as normas exigidas para o cumprimento das fun¢des destinadas ao servidor
publico, seguindo o estabelecimento no Estatuto do Servidor Publico Municipal, principalmente quanto aos
deveres ali explicitados;

XXXV - Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XXXVI - Executar outras afins, a critério do seu superior.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

pessoas: LENISE MARIA DE SOUZA e MARIA CAROLINA FIGUEIREDO VILELA TITO PEREIRA
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4.2. Ficam assegurados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cad
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funcdo, bem como das que surgirem no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico.
4.3. A convocagéo das pessoas com deficiéncia, devidamente aprovadas, ocorrera de modo intercalado.
4.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

4.5. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.6. As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito a concorrer no presente processo seletivo, desde
que a deficiéncia de que sé&o portadoras seja compativel com as atribuigdes da fungéo publica e, ainda, que
seja declarado no ato da inscri¢ao.

4.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
9508/18, particularmente em seu art. 2°, participardo do Processo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagédo e aos critérios de classificagéo, ao horério e local.

4.7.1. Os beneficios previstos no referido artigo, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes.

4.8. O candidato inscrito como com deficiéncia devera comunicar a sua deficiéncia na ficha de inscrigéo,
especificando-a.

4.8.1. A comunicagdo da deficiéncia, conforme ITEM 4.8. devera ocorrer juntamente com a inscrigdo do
candidato para concorrer ao cargo, devendo o interessado apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiénciag
inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova; 7
4.9. Os candidatos que nédo atenderem as exigéncias estabelecidas no ITEM 4.8 e SUBITEM 4.8.1 “a”, dentr
do prazo do periodo das inscrigdes, seréo considerados como ndo com deficiéncia.

4.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correg
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.11. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera impetra

LA TIT®PERE
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4.12. Sera excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, citada na ficha de inscrigéo, ndo se
constate. g
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4.13. O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando da sua convocagdo para contratacao, serd
submetido a exames médicos e complementares, que avaliara se o candidato tem condicdes para o exercicic
da funcdo publica. Caso a decisédo ndo o qualifique para a contratagéo, seré assegurado o contraditério é
ampla defesa, conforme disposto no artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal, podendo interpor recurs@
administrativo junto ao Prefeito Municipal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contadas da intimag&o do ato qué
o desqualificou.

5. DO REGIME JURIDICO:

soas:. LENISE MAR

5.1. A vinculagéo dos profissionais com a administragéo Direta do Municipio de Carmo do Rio Claro, por meig
da Secretaria Municipal de Educagao, se dara mediante contrato individual temporario, regido pelo direit@
administrativo, podendo ser observado, quanto aos direitos, deveres e obrigagdes, conforme Estatuto dog
Servidores Publicos Municipais - Lei Complementar 002/93 e na Lei n°. 2.650 de 07 de margo de 2017 e suaé;s

<

alteracoes.
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6. DAS INSCRICOES:

6.1. Ainscrigdo no processo seletivo implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita de todas as condigbes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscri¢do, apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo.

6.3. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas no ato
dainscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscrigao, prestando informagdes inveridicas, mesmo que o fato
seja constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo.

6.4. Caso seja anulada ou excluida, a qualquer tempo, a inscri¢do, prova ou contratagdo do candidato, fica
assegurada o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil.

6.5. O candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicédo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n® 13.445/2017 - Lei da Migragao, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa,
estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72.

6.6. As inscrigdes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo de

09/03/2026. até as 23H59MIN de 10/03/2026.

a) Acessar o site www.carmodorioclaro.mg.gov.br

b) Clicar na opgdo EDITAIS — CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS, selecionar: EDITAL 006-
2026, clicar em INSCREVA-SE

c) Realizar cadastro para login (obrigatério);

d) Preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRIGAQ e ENVIAR;

e) Apds efetuar a inscrigdo o candidato recebera em seu e-mail uma mensagem de confirmagao.

TITO PEREIRA

6.7. O Municipio de Carmo do Rio Claro/MG, néo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢éo via internef
nao recebidas e/ou nédo confirmadas decorrentes de problemas técnicos, em microcomputadores, falhas d&
comunicagdo, congestionamento de linhas de transmissédo ou outros fatores que impossibilitem
transferéncia de dados.

6.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteragéo de locais de&
realizacdo e alteracao da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
condigéo de pessoa com deficiéncia.

GUEIREDO®IL

7. DO PROCESSO DE SELEGAO:

7.1. Aselecdo consistira:

a) Analise dos titulos, com pontuag&o das atividades.

7.2. Processo de selecao tera carater CLASSIFICATORIO.
7.3. Os titulos que serdo pontuados para fins de classificagdo, consoante tabela do item 6.8. deverdo sef
entregues em envelopes, no dia 11/03/2026 (quarta-feira) na sede da Secretaria Municipal de Educagéo%
enderego: Praga Dona Maria Goulart, n° 37 — Centro. Horério: 08h30min as 10h30min e 13h30min as,
16h30min.

7.4. Fica definido que a analise dos titulos sera realizada no dia 12/03/2026 (quinta-feira) pela comisséo d
avaliagao devidamente designado por portaria.

7.5. Seréo considerados somente os TITULOS expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privad
que atenderem aos critérios definidos neste edital.

E-mail: rh@carmodorioclaro.mg.gov.br
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7.6. Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

7.7. Somente serdo validos certificados de cursos concluidos até 28 de fevereiro de 2026.
7.8. A classificagéo dos candidatos as vagas especificadas neste edital, seré efetuada através da pontuagéo
dos comprovantes apresentados, em escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme os critérios estabelecidos

no item a segquir:

Tabela de pontuacédo de MONITOR MEDIADOR:

Monitor Mediador

Titulos Critérios
Especificagdo Valor | Pontuagdo | Observagoes
ltem Unitario Maxima
01 Certificado de Conclus&o de Pos- Graduagéo Lato Sensu 20 20 Limitado a um curso
(Nivel de Especializagéo) na area da Educacédo Especial
Inclusiva — Carga Horéaria minima de 600 horas
02 Curso de Capacitagdo em Autismo - carga horaria minima de 15 15 Limitado a um curso
120 horas
03 Curso de Capacitagdo em Deficiencia Intelectual - carga 15 15 Limitado a um curso
horaria minima de 120 horas
04 Curso de Capacitagao em Deficiéncias Multiplas — carga 15 15 Limitado a um curso
horaria minima de 120 horas
05 Curso de Capacitagdo em TDAH - carga horaria minima de 15 15 Limitado a um curso
120 horas
06 Curso de Capacitagdo em Sindrome de Down - carga horéria 10 1.0 Limitado a um curso
minima 120 horas
07 Curso de Primeiros Socorros — Carga Horaria minima de 10 10 Limitado a um
curso

60 horas.
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Tabela de pontuagdo de MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Monitor de Educacgao Infantil

Titulos Critérios
Especificagio Valor | Pontuagdo | OQbservagdes
Item Unitario Maxima
01 Certificado de Conclusao de Pés- Graduagéo Lato Sensu 40 40 Limitado a um curso
(Nivel de Especializagéo) na area da Educagéo. Carga
horaria minima de 600 horas
02 Curso de capacitagdo em educagéo especial - carga horaria 15 15 Limitado a um curso
minima de 120 horas ' ’
Curso de capacitagao para monitor de educagéo infantil — Limitado a um
03 AR 1,5 1,5
carga horaria minima de 120 horas curso
04 Curso de Primeiros Socorros — Carga Horaria minima de 15 15 Limitado a um
60 horas. Curso
Curso de Informética — Carga Horéaria minima de Limitado a um
05 1,5 1,5
40 horas. curso
Tabela de pontuagao de PROFESSOR P2:
Professor P2
Titulos Critérios
Especificagio Valor | Pontuagdo | OQbservagdes
Item Unitario Maxima
01 Certificado de Concluséo de Pds- Graduagéo Lato Sensu
(Nivel de Especializagao) na area da Educag&o. Carga 40 40 Limitado a um curso
horaria minima de 600 horas
02 L , x
Curso de capacitagao na area de educagéo com carga Liritado a dois cursos
horaria minima de 180 horas 15 30
03 Curso de Primeiros Socorros — Carga Horaria minima de 5 5 Liritado a um curso
60 horas. , )
04 Curso de Informética — Carga Horaria minima de o
15 15 Limitado a um curso
40 horas. ’ ’
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MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

7.9. Os documentos comprobatérios dos pré requisitos para preenchimento do cargo deveréo ser entregues pelo
candidato, no local indicado no item 6.3., na data indicada no instrumento de convocagao, sob pena de
desclassificacao;

7.10. Outras informagdes:

a) N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

b) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta;

c) O preenchimento da Ficha de Inscricdo € de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, néo se
responsabilizando, o Municipio de Carmo do Rio Claro, pela mengédo de dados incorretos ou incompletos
constantes da referida ficha;

d) A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscricdo, bem como a
apresentagao de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento da inscri¢ao e anulagéao
de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis, administrativas e
penais inerentes a tais declaragoes.

8. DESEMPATE:
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito

de classificagdo, sucessivamente, ao candidato:

8.1.1. Preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato:

a) Que tenha obtido pontuacéo no item 01 (da tabela 6.8.2);

b) Que tenha obtido pontuagéo no item 02 (da tabela 6.8.2);

c) Que tenha obtido pontuagéo no item 03 (da tabela 6.8.2);

d) Que tenha obtido pontuagéo no item 04 (da tabela 6.8.2);

e) Que possuir maior idade;

f) Que tiver maior numero de filhos de menor de idade (devera ser comprovado através da respectiv
certiddo de nascimento no ato da selecao).

HILELA TITO PEREIRA

9. DOS RECURSOS:
9.1. O candidato poderd apresentar recurso que verse exclusivamente sobre questdes de legalidade, n

prazo de 24h (vinte e quatro horas), contadas, respectivamente, a partir:

a) Da publicagéo do Edital;

b) Contra indeferimento da inscrigao;

c) Da classificagédo, exclusivamente, quando se tratar de erro de langamento de pontuagéo, critério d
desempate ou falha de sistema.

9.2. O recurso deverd ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera preliminarment
indeferido.

A FIGUEIREDO
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9.3. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital seréo preliminarment
indeferidos.

LENISEMMARIA DEPSOUZASR MARIA CAROLI

9.4. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer das fases estabelecidas ng,
ITEM 8.1., devera proceder da seguinte forma: 2
a) Preencher o formulario préprio para o recurso, que se encontra no Anexo | deste Edital; §
b) Comprovar que o recurso é tempestivo, ou seja, proposto dentro do prazo previsto no §
ITEM 8.1., deste Edital; £

<

c) Descrever, de forma fundamentada, as razdes para o deferimento do recurso proposto;
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d) Juntar os documentos que entender necessarios para fundamentar o recurso.
9.5. Os recursos deverao ser direcionados a Secretaria Municipal de Administragéo e protocolados no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal. Qualquer recurso diverso do modo previsto neste edital, ndo sera
recebido, prejudicando qualquer julgamento quanto ao mérito.

9.6. Somente serd admitido o protocolo de um Unico recurso para cada uma das hip6teses previstas no
ITEM 8.

9.7. Nao serao aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 8. deste Edital;

b) Que sejam protocolados fora do prazo estabelecido para cada Etapa, ou seja, que sejam intempestivos, 0s
quais serdo indeferidos imediatamente;

c¢) Que estejam preenchidos incorretamente;

d) N&o apresentem fundamentagao logica e consistente;

e) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente;

f) Que se refiram a etapas cujos prazos foram expirados;

g) Que seja constatado a existéncia de dois ou mais recursos apresentados pelo mesmo candidato, a respeito
da mesma fase a qual se refere o recurso.

9.8. Recebido o pedido de Recurso, seréd encaminhado para a Assessoria Juridica para emissao de parecer,
cabendo a secretaria responsavel a decisao final sobre o recurso.

9.9. Na anélise dos recursos serdo considerados a tempestividade, a argumentagao logica, os fundamentos
e a documentagao apresentada.

9.10. Os recursos interpostos contra quaisquer das hipdteses previstas no ITEM 8.1. deverao ser julgados
homologados no prazo de 48h (quarenta e oito horas), contadas a partir do recebimento.

9.11. A decis&o proferida no recurso sera disponibilizada em sua integra ao candidato recorrente.

9.12. Em hipotese alguma havera vista de documentos, revisao de recursos e recurso do recurso.

9.13. Se do exame de recursos resultar necessidade de alteragdo do Edital, a correcdo serd publicad
concedendo o prazo de 05 dias para eventuais adequagdes pelos candidatos.

9.14. Ap6s o julgamento dos recursos, serdo divulgadas as devidas altera¢des ocorridas de recurso interpost
do qual decorra alteragao do resultado, podera resultar na classificagéo final e/ou até a desclassificagéo d
candidato.

9.15. Encerrado o prazo para julgamento dos recursos, este Processo Seletivo sera homologado.

R‘EDO VIL&A TITO PEREIRAP
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10. DADIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO:

e MARIA CAROLINA FIGI$2I

10.1. A divulgacao do resultado do Processo Seletivo Simplificado ocorrera através de publicagéo ng
site oficial do Municipio (www.carmodorioclaro.mg.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal d&§
Carmo do Rio Claro - MG, ap6s a apuragéo da pontuagao dos candidatos.

10.2. Qualquer candidato aprovado na presente selecdo ou aquele que venha ser chamado po
necessidade da administragao publica deve estar apto a ocupar a vaga assim que ocorrer a convocagao.

11. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO:

pessoas: LENISE MARIA DE

d8 pof®2

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o numero d
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando-se o limite das vaga
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

11.2. O candidato aprovado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera nomeado apenas s
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atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasi@o da convocacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadéo portugués a quem tenha sido deferida
aigualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o cargo publico, determinados no item 2. deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo publico, comprovada em prévia inspecao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal no ato da convocagéo;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) nao registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo
pena em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragéo Publica, nem ter sido demitido
por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacao de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) o&
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitarﬁ'ﬁ
a acumulagao dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos e
comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constitui¢do Federal. R

ELATIT

11.3. A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeagdo, devendo o candidate
classificado se apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato dﬁ
convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela Divisdo de Recursos Humanos d&
Municipio. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

A FIGU

11.4. A convocagdo do(s) candidato(s) classificado(s) sera através de publicagédo nos mecanismos dé&
imprensa oficial do MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO apés a homologagao deste processo seletivo%
sendo obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais, ndo Ihe cabend%
qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao érgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagaos
11.5. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspegao médica oficial d(%
municipio, de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, biologicas, psicoldgicas
mentais.

exercicio, apos submeter-se inspegdo médica oficial, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasiag;,
da nomeacao por médico designado pela Administragao.
11.7. O candidato formalmente convocado que n&do se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de;
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se
nomeacao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.

11.8. A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posses
mesmo que constatadas apos a nomeacdo, acarretardo processo administrativo visando & nulidade dcg
provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra &z
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candidato que promover a fraude documental.

11.9. Aaprovagdo no PROCESSO SELETIVO n&o gera direito a nomeagéo.

11.10. O candidato aprovado, nomeado e empossado no cargo fica obrigado a participar de todos os cursos
e treinamentos oferecidos pelo Municipio ou por ele indicados;

11.11. A aprovagao do candidato néo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasiao da nomeacao.

11.12. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constante do ato
convocatorio, implicara em sua exclusao e desclassificagdo automatica do PROCESSO SELETIVO com perda
do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

12. DISPOSIGOES FINAIS:
12.1. A contratagéo, oriunda deste processo seletivo simplificado, serd de carater administrativo, nao

gerando vinculo empregaticio.

12.2. Aplicar-se-a ao contrato, no que couber, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
na forma estabelecida na Lei Complementar 002/93, Lei n® 2.650/2017 e na Lei n°® 3078/2021 e suas
alteragdes.

12.3. A Diviséo de Recursos Humanos, juntamente com a Secretaria de Educagdo, acompanhard a
realizacdo do Processo Seletivo.

12.4. A classificagdo na selegdo nao assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, de acordo
com a necessidade do Municipio obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos.

12.5. Independentemente de sua aprovagdo/classificagcdo nesse Processo Seletivo Simplificado, ndo ser%
admitido o candidato que tenha sido exonerado a bem do servigo publico, por qualquer 6rgdo publico d@
administragéo direta ou indireta. Toda informagéo referente & realizag&o do processo seletivo simplificad@®
sera fornecida pelo Municipio de Carmo do Rio Claro, através da Secretaria de Administracdo formulada po'r_:
escrito.

12.6. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Secretaria de Administragdo juntamente com
Secretaria de Educacéo.

12.7. Cabera ao Prefeito Municipal ou a Secretaria Municipal de Administracdo a homologacao do resultad
do presente processo seletivo simplificado.

fBUEIREBD VILEL

Carmo do Rio Claro/MG, 09 de margo de 202

Assinado digitalmente por:
Maria Carolina Figueiredo Vilela Tito Pereira — Secretaria de Administragao

Lenise Maria de Souza — Secretaria de Educagéo

Assinado por 2 pessoas: LENISE MARIA DE SOUZA e MARIA 82\ROLINA F

E-mail: rh@carmodorioclaro.mg.gov.br
Telefone: (35) 3561-2000

o

universoconcursos.com

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://carmodorioclaro.1doc.com.br/verificacao/D2AF-7900-6151-62C9 e informe o cédigo D2AF-7900-6151-62C9


https://universoconcursos.com/editais/

Anexo |

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG

Ref.: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Claro/MG, Edital n°

006/2026.

N° de Inscrigao

Nome

Cargo

DIGITAR, DATILOGRAFAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA

DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Carmo do RIO Clar0, ........oeeeeeeee et eeeee e

AASSINALUIA. ettt ettt ettt ee e e e e eenanenes

universoconcursos.com
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MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO

PORTARIA N° 16, DE 09 DE MARCO DE 2026.

“pDISPOE SOBRE DESIGNAGCAO DE COMISSAO PARA
APLICACAO, FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO NA
REALIZACAO DOS ATOS REFERENTES A PROCESSO SELETIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARMO DO RIO CLARO, NO USO
DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO
99, INCISO IX, DA L.O.M., E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS
APLICAVEIS A ESPECIE E;

CONSIDERANDO o pedido realizado pela Secretaria Municipal de Administragéo;

CONSIDERANDO o edital de processo seletivo n® 006/2026 para contratagdo de Monitor
Mediador, Monitor de Educagao Infantil e Professor P2 — Lingua Inglesa,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de
Aplicacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento dos atos administrativos referentes & realizagéo do
Processo Seletivo, instituido pelo Edital n°® 006/2026, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo:

| — Ana Beatriz Santos;
Il — Maria Eunice de Carvalho Oliveira;
Ill — Josiane Aparecida de Carvalho.

Paragrafo unico: A comissdo a que se refere o caput deste artigo ficara responsavel pela
aplicacao, fiscalizagdo e acompanhamento dos atos administrativos para provimento de vaga
temporaria no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo e resolver sobre os
casos omissos porventura verificados no Processo Seletivo Edital n® 006/2026.

Art. 2° Os servicos desempenhados pelos membros da Comisséo serdo considerados como
munus publico e ndo serdo remunerados.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Carmo do Rio Claro/MG, 09 de margo de 2026.

FILIPE CARDQSQ Assinado de forma digital

por FILIPE CARDOSO
CARIELO:083857 CARIELO:08385784624

Dados: 2026.03.09 09:05:31

84624 0300
Filipe Cardoso Carielo

Prefeito do Municipio

CERTIDAO
Certificamos que a presente Portaria foi publicada
através do Painel — Sede da Administragdo/Prefeitura,
nesta data.

Carmo do Rio , 09.03.2026.

Rua Delfim Moreira, 62 Centro — Carmo do Rio Claro-MG — CEP: 37150-000
E-mail: gabinete@carmodorioclaro.mg.gov.br

Telefone: (35) 3561-2000
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS
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