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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS N2 006/2026

PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS PARA COMPOSIGAO DE VAGA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA, PSI-
COLOGO E VIGIA PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, EM RAZAO DE NAO HAVER MAIS CANDIDATOS APROVADOS
PARA CONVOCAGAO NO PROCESSO SELETIVO 001/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, NESTE ATO REPRESENTADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE LUCI-
MAR DOS SANTOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS,

Considerando a inexisténcia de candidatos aprovados no Processo Seletivo 001/2025, com atendimento nas unidades de Saude;

Considerando a necessidade de compor o quadro de profissionais de Saude, a fim de viabilizar a efetiva prestacdo de servicos da
Secretaria Municipal De Saude.

RESOLVE,

TORNAR PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes para composicdo do CADASTRO RESERVA
de candidatos a contratacdo temporaria e imediata para manutencao do quadro 2026, nos termos do PROCESSO SELETIVO POR CON-
TAGEM DE PONTOS N2 006/2026.

[1. [DAS DISPOSICOES PRELIMINARES: |

1.1. A composicao do CADASTRO RESERVA, mediante a selecdo dos candidatos, ocorre em fungdo de nao haver mais candidatos apro-
vados no Processo Seletivo 001/2025, no cargo relacionado neste Edital, para suprir a demanda quando da necessidade, em situacao
de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, incisos | e IX da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, na Constitui-
cao do Estado de Mato Grosso, Art. 129, Incisos | e VI, ,Lei Complementar N2 059/2017 - PCCS Administracao Geral e Saude - conforme
alteracoes LC n.2 68/2019 e LC n.2 69/2019 e Lei n.2 377/2014, e demais alteracdes na Lei 720/2025.

1.2. A selecdo dos candidatos para este Processo Seletivo sera, para compor a vaga destinada ao quadro de profissionais da Secretaria
de Saude do municipio, tendo em vista a auséncia de candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo 001/2025.

1.3. Este Processo Seletivo por Contagem de Pontos serd realizado em cardter de urgéncia, tendo em vista a auséncia de profissionais
, 0 que prejudica a prestacado de servicos publicos de salude ofertados a populacao.

[2. [DO CADASTRO GERAL |

2.1. Os inscritos constardao no CADASTRO RESERVA, aguardando a possibilidade de existéncia/necessidade de vaga para provimento
de pessoal dos candidatos a contratos temporarios no respectivo cargo relacionado no item subsequente deste Edital.

2.2. O candidato, quando da existéncia de vaga, serd convocado pela Secretaria Municipal de Salude, devendo comparecer no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas para suprir a vaga livre e/ou substituicdo em cargo inscrito;

2.3. O ndo comparecimento do profissional no prazo estimado no item acima, libera a Secretaria Municipal de Salde, para proceder a
convocacao do préximo candidato da listagem do CADASTRO RESERVA, observando rigorosamente a classificacdo dos candidatos nos
respectivos cargos/funcdes, ndo cabendo recurso do anterior devido ao ndo cumprimento do prazo estipulado;

2.4. O Cargo/Funcdo para contratacao de servidor para Secretaria de Salde a que se destina esse Processo Seletivo é:
2.4.1 - Nivel Superior: Nutricionista (Nivel Superior/Registro no Conselho (CRN))
2.4.2 - Das atribuicoes do cargo de Nutricionista

2.4.3- Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacao, tra-
balho e de outros. - Analisa caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos. - Controla a estocagem,
preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e
higiene dos regimes alimentares das clientelas; - Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. - Desenvolve campanhas
educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacao de habitos e regimes alimentares adequados entre a clien-
tela. - Planeja e elabora o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacao dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes
balanceadas e evitar desperdicios. - Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibi-
litar um melhor rendimento do servigo. - Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servi-
cos. - Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo. - Zela pela ordem
e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboracdo, para assegurar a confeccao
de alimentos. - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacao e autorizacdo superior. - Opera sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades. - Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. -
Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. O nutricionista na
saude atua na prevencdo, promocao e recuperacao, focando na educacao alimentar, diagndstico nutricional e elaboracédo de planos
dietéticos individualizados ou coletivos. Essencial na Atencdo Primaria (SUS), o profissional desenvolve acdes de vigilancia alimentar,
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e combate doencas cronicas, integrando equipes multiprofissionais

2.4.3. Nivel Superior Psicélogo com formacao Especifica em ABA (Curso superior em Psicologia, Registro no Conselho Regional
de Psicologia (CRP))
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2.4.4. Das atribuicoes do cargo de Psicélogo

Desenvolve diagndéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo
de sua atuacdo; - Planeja, desenvolve, executa, acompanha, valida e avalia estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a par-
tir das necessidades e clientelas identificadas; - Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acao comunitaria visando a construcao de uma acao integrada; - Desenvolve acdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia
no ambito da salde, educacao, trabalho, social etc; - Realiza treinamento, palestras e cursos na drea de atuacdo, quando solicitado.
- Desenvolve outras atividades que visem a preservacdo, promocao, recuperacao, reabilitacdo da salide mental e valorizacao do ho-
mem; - Assessora, presta consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; - Desenvolve e acompanha equipes; -
Intervém em situacdes de conflitos no trabalho; - Orienta e aconselha individuais voltados para o trabalho; - Aplica métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; - Assessora e presta consultoria interna para facilitar
processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; - Planeja, desenvolve, analisa e avalia as ac0es destinadas a
facilitar as relacOes de trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional; - Desenvolve as acbes
voltadas para a criatividade, autoestima e motivagao do trabalhador; - Atua em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para ela-
boracdo, implementacéo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; - Participa
no recrutamento e selecdo de pessoal; - Participa em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, salide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho; - Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; - Pesquisa de cultura organizacional; - Pesquisa de clima organizacional; - Desenvolve politicas de retencdo de pessoal; -
Descreve e analisa cargos; - Avalia desempenho; - Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao pa-
ra aposentadoria; - Colabora em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); - Elabora e emite laudos, atestados
e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacao; - Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados
a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a so-
ciedade. - Presta atendimento aos casos de salude mental como toxicomanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo dos seus problemas. - Presta atendimento psicolégico na drea educacional,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracao a escola e a familia,
para promover o seu ajustamento. - Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. - Efetua anéalise de ocupacdes
e acompanhamento de avaliacao de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. - Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientacdo e treinamento pro-
fissional, realizando a identificacdo e andlise de funcdes. - Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento
para se obter a sua auto realizagdo. - Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior. - Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades. - Dirige veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades. - Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. O psicélogo atuando com ABA (Anélise do Comportamento Aplicada) realiza avaliagdo funcional,
elabora planos de intervencao individualizados e utiliza reforgo positivo para desenvolver habilidades sociais, de comunicacao e auto-
nomia, principalmente em pessoas com autismo. O foco é modificar comportamentos desafiadores e promover qualidade de vida.

2.4.5. Ensino Fundamental VIGIA (ensino fundamental)
2.4.6. Das atribuicoes do cargo de VIGIA

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providén-
cias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda e outros; Controlar a
entrada e saida de veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessério, as autorizacdes de ingresso;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condicdes anormais que
tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades com-
petentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; Zelar pelo
patrimoénio publico; Exercer outras atividades afins.

3.DAS INSCRICOES:

3.1 - Ainscricao implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos
nao poderao alegar desconhecimento das mesmas.

3.2 - As inscricOes serao feitas no dia 03/03/2026 a 04/03/2026 no horario compreendido entre: 07h00min as 11h00min - 13h00min
as 17h00min na sede da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Mogno, Setor 03, S/n°, no Municipio de Novo
Mundo-MT;

3.3. Alinscricao/contagem de pontos podera ser feita pelo candidato de forma presencial, bem como por meio de procuracdo particular
devidamente escrita e outorgada pelo mandante com firma reconhecida em cartério.

3.3.1. Na possibilidade de ser utilizado o documento informado em item 3.3, qual seja: procuracao particular, informa-se que o re-
presentante/procurador, que a fim de cumprir com a finalidade para o qual foi nomeado, sendo ele: inscricao/contagem de pontos do
Processo, devera estar munido da procuracao particular com firma reconhecida em cartério, bem como deverd apresentar documento
pessoal de identificagdo com foto e deverd encontrar-se munido de documento de identificacdo original com foto ou documento de
identificacdo autenticado do candidato representado.

3.3.2 - Para realizacao da inscricdo o candidato deve comparecer a Secretaria Municipal de Saude durante o dia em que estdo abertas
as inscricdes para preenchimento do respectivo Formulario de Selecdo.
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3.3.3 - O candidato deve estar munido de todos os documentos originais e as respectivas cdpias necessarias para comprovacado, sen-
do estes:

3.3.3.1 - Cépia do CPF;

3.3.3.2 - Cépia do RG;

3.3.3.2 - Cépia do comprovante de residéncia, atualizado;

3.3.3.3 - Cépia do Diploma;

3.3.3.4- Cépia do registro no Conselho da categoria

3.3.3.5 - Cépia de Certificados

3.3.3.6 - Cépia certificado de conclusao do ensino médio

3.3.3.7- Comprovacao de formacao em ABA (para cargo de Psicélogo).
4 - DA SELECAO

4.1 - A forma de selecdo dos candidatos a funcao acima mencionada dar-se-3a, pela contagem de pontos, levando em consideracdo a
somatdria geral dos requisitos apresentados no ANEXO Il do presente edital.

[ |5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

5.1 - Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que possuir a maior idade civil.

[6 - |[DOS RECURSOS |

6.1 - O candidato que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso contra a contagem de pontos e classificacao prévia, dispora
de 01 (um) dia para fazé-lo, contados a partir da divulgacéo do resultado preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo | deste
Edital.

6.2 - O candidato que desejar apresentar recursos contra o resultado parcial, deverd se direcionar até a Secretaria Municipal de Saude,
para realizacdo do mesmo.

6.3 - O recurso sera avaliado e julgado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo por Contagem de Pontos, nomeada pela Por-
taria N2 001/2026/GS/SMS/NM, para andlise e eventual atendimento.

[[7 - VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERACAO |

Carga ho-
Cargo: Ne d:sVa- Requisitos /Salario Base (R$) rgria
9 Semanal
Secretar';laultllra‘r:lligirr‘)lasltge Satde 01 Nivel Superior/Registro no Conselho (CRN) Salario Base R$ R$ 4.214,52 40h
Psicélogo com Especializacao Curso superior em Psicologia, Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e Espe-
em ABA 01 cializacdo em ABA 40h
Secretaria Municipal de Saude Salario Base R$ 4.214,52
Vigia 01 Ensino Fundamental 40h
Secretaria Municipal de Saude Saldrio Base R$ 1.621,00

[8 - DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO |

8.1. A documentacao exigida para contratacao de acordo com o cargo escolhido.
8.1.1. Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado (a) trazer CPF do conjugue)
8.1.2. Certidao de Nascimento do filho e CPF (menores de 14 anos)

8.1.3. Declaragao de Frequéncia dos filhos na Escola (menores de 14 anos)
8.1.4. Carteira de vacinacao dos filhos (menores de 05 anos)

8.1.5. Carteira de Identidade (RG)

8.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (atualizado)

8.1.7. Titulo de Eleitor

8.1.8. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral

8.1.9. Reservista (se for do sexo masculino)

8.1.10. Carteira de trabalho - CTPS

8.1.11. PIS/PASEP

8.1.12. Certidao fornecida por cartério da residéncia do candidato, comprovando nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em
julgado, de acdes civeis e criminais.

8.1.13. Comprovante de Escolaridade (histérico escolar)
8.1.14. Diploma/Certificado
8.1.15. Atestado Médico
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8.1.16. Comprovante de Residéncia (atualizado)

8.1.17. Declaracao de Bens ou cépia da declaracao de Imposto de Renda

8.1.18. Conta Saldrio Banco Cooperativa Sicredi

8.1.19. DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

8.1.20. Declaracao que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

8.1.21. Declaracdo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal,
estadual e municipal.

Novo Mundo-MT, 02 de margo de 2026.
Lucimar dos Santos
Secretaria Municipal de Saude
Portaria n2 009/2025
ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO N.2 006/2026

Etapas: Data

PUBLICACAO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 02/03/2026

PERIODO DAS INSCRICOES 03/03/2026 a 04/03/2026 (07:00 AS 11:00 e das 13:00 AS17:00H).
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 05/03/2026 (07:00 AS 11:00)

RECURSO CONTRA AS INSCRICOES 05/03/2026 (13:00 AS 17:00H)

RESPOSTA DOS RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES 06/03/2026 (07:00 AS 11:00)

DIVULGACAO RESULTADO PARCIAL 06/03/2026 (13:00 3517:00H)

RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL 09/03/2026 (07:00 AS 11:00 e das 13:00 AS 17:00H)

RESPOSTA DOS RECURSOS 10/03/2026 (13:00 as17:00H)

HOMOLOGACAO RESULTADO FINAL 11/03/2026 (07:00 as 11:00H)

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Prefeitura Municipal de NOVO MUNDO/MT.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO serao objeto de publicagao por editais publicado no site do muni-
cipio ou Jornal Oficial dos Municipios.

ANEXO II

FORMULARIO DE SELECAO CONTRATO TEMPORARIO

1.0 DADOS PESSOAIS:

N° Inscrigdo:
Nome do servidor (a) Data Nasc: / / Logradouro:
Ne Compl. Bairro:
Cidade CEP: Fone
E-mail RG: Org. Exp. UF: Data Exp:

/ / CPF:

DADOS SOCIAIS

2.1 - Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) () NAO b) () SIM

2.2 - Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga hordria, e se é acumuléavel:

a) () MUNICIPAL ( ) ESTADUAL () FEDERAL () PRIVADO b) () ATIVO () APOSENTADO c) CARGA HORARIA: __hrs
d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

3.1 - DADOS DA CLASSIFICACAO
3.4 - CARGO DA INSCRICAO:
4.0 FORMACAO/TITULACAO - (4.1 MAIOR TITULACAO)

4.1 Certificado de escolaridade 3,0 (trés) pontos
4.2 Certificado de especializacdo ou pés-graduacao. 4,0 (quatro) pontos
4.3 Curso extracurricular drea de atuacao. Carga Horaria 40 horas. 1,0 (um) ponto

TOTAL DE PONTOS:
CRITERIOS DE DESEMPATE:
1° Maior Idade: IObservagéo: Considerar-se & na somatoéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Assinatura do Candidato:
Responsavel pela Validacao:
Data de Validacao: / / Novo Mundo -MT
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