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UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS

EDITAL N2 13, DE 6 DE MARCO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO EFETIVO
DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFNT - 2026.1

O Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT), no uso de suas atribuiges legais e estatutdrias, nos termos do Decreto Presidencial n? 7.485, publicado no
DOU de 19/05/2011, e em conformidade com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, Lei n? 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013,
Lei n2 15.142, 03/06/2025 e suas alteragdes, Lei n? 13.146 de 06/07/2015, Instrugdo Normativa n2 02, de 27 de agosto de 2019 e suas alteragdes, Decreto n2 9.739, de 28 de margo de
2019 e suas alteragdes, Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas alteracdes, Decreto n? 12.536 e suas alteragdes, com a Portaria ME n? 10.041, de 18/08/2021 e nas demais
legislagBes aplicaveis vigentes, torna publico o Edital de Abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, da Universidade Federal
do Norte do Tocantins (UFNT), conforme disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRSELET), da UFNT, e realizado na cidade de Araguaina-TO.

1.2 A pégina oficial deste concurso é o enderego eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, onde serdo disponibilizadas as informacdes, publicagdes, convocagdes e atualizagdes
referentes ao certame.

1.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato (a) acompanhar, por meio da pagina oficial do certame, todas as etapas, publicagdes e comunicados oficiais relacionados ao
concurso.

1.3 O concurso visa o provimento de 24 vagas (vinte e quatro vagas), cujas dreas de conhecimento/atuagdo/curso e suas especificidades estdo detalhadas no Anexo | deste
edital.

1.3.1 Das vagas ofertadas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), 25% serdo
reservadas as Pessoas Negras (Pretos e Pardos), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para Pessoas Quilombolas (PQ). Assim, das 24 vagas ofertadas inicialmente, serdo reservadas 6 vagas
para pessoas negras (pretas e pardas), 2 vagas para pessoas com deficiéncia e 1 vaga para pessoa indigena.

1.3.2 Em razdo do quantitativo de vagas previsto neste edital, ndo havera reserva inicial para pessoas quilombolas, contudo, os candidatos quilombolas poderdo se inscrever
no certame para fins de formacdo de cadastro reserva, caso obtenham aprovagdo/classificagdo para tanto, visando o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso.

1.3.3 A inexisténcia de reserva imediata para pessoa quilombola decorre exclusivamente da aplicagdo do percentual ao nimero total inicial de vagas, sendo garantida a aplicagdo
do percentual legal as vagas que surgirem durante a validade do certame.

1.4 O concurso sera realizado em duas etapas, divididas em fases, para todas as vagas, conforme segue:

12 ETAPA:

a) Inscri¢do, de carater eliminatdrio, sujeita a confirmagdo.

b) Exame de habilidades e conhecimentos, a ser realizado mediante a aplicagdo de Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, para todas as vagas.

c) Realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e/ou caracterizagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia para candidatos optantes por
concorrer também as vagas reservadas. O procedimento para caracterizagdo da deficiéncia dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, bem como o procedimento de
verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, serd realizada mediante convocagdo especifica, a ser publicada oportunamente.

22 ETAPA:

a) Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatério, para todas as vagas.

b) Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, de carater somente classificatorio, apenas para as vagas cuja exigéncia de titulagdo minima for Mestrado ou Doutorado.

c) Avaliagdo de titulos, de cardter somente classificatério, para todas as vagas.

1.5 As atribui¢des do Cargo de Professor do Magistério Superior, conforme o Art. 22 da Lei 12.772 de 28/12/2012 sdo: "aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo
e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigdo".

1.5.1 Além das atividades previstas na legislacdo federal, o (a) docente deverd atender as demandas institucionais, conforme a organizagdo didatico-administrativa da UFNT.

1.5.2 O(A) docente ingressante por meio deste concurso sera provido(a) na vaga/perfil para o qual foi aprovado(a), conforme Anexo | deste Edital. Sua atuagdo observard as
necessidades institucionais e o interesse publico, podendo a Administragdo atribuir-lhe disciplinas, atividades académicas ou administrativas compativeis com sua formagdo e carreira,
inclusive em drea correlata.

1.5.2.1 A eventual atuagdo em centro/faculdade diversa daquela de lotagdo poderd ocorrer mediante consulta prévia ao(a) docente, considerando a conveniéncia administrativa
e a necessidade institucional.

2. DA REMUNERACAO

2.1 A remuneragdo inicial serd composta do Vencimento Bdsico (VB) e da Retribuigdo por Titulagdo (RT). O servidor também fara jus ao Auxilio-Alimentagdo, conforme

segue:
REGIME DE TRABALHO TITULO VB RT AUXILIO- TOTAL
ALIMENTACAO
20h Semanais Especializacdo RS 3.198,59 RS 319,86 RS 587,50 RS$4.105,95
40h Semanais Mestrado R$4.478,03 R$1.679,26 R$1.175,00 R$7.332,29
Dedicagdo Exclusiva Mestrado R$6.397,19 R$3.198,59 R$1.175,00 R$10.770,78
Dedicacdo Exclusiva Doutorado R$6.397,19 RS 7.356,77 RS 1.175,00 RS 14.928,96

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no concurso.

3.2 Ser brasileiro nato.

3.3 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, artigo 12, da Constituicdo Federal.

3.4 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto de permanéncia em territério nacional, que permita o exercicio de atividade laborativa no

Brasil.

3.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.6 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.7 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.8 Apresentar, no momento da posse, os diplomas devidamente registrados que comprovem a titulagdo exigida para o cargo, conforme Anexo | deste edital.

3.8.1 Para fins de investidura no cargo, diplomas expedidos no exterior somente serdo aceitos com reconhecimento oficial de Instituigdo de Ensino Superior do Brasil.

3.9 A lista de documentos a serem apresentados no momento da posse e a relagdo de exames médicos obrigatdrios para o cargo estdo disponiveis na pagina da Prd-Reitoria
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da UFNT no link https://ufnt.edu.br/pro-pessoas-posses/.

3.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.12 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O candidato deverd efetuar sua Solicitagdo de Inscrigdo no concurso observando os requisitos exigidos para o centro/faculdade/curso/cédigo do perfil de vaga/drea a que
deseja concorrer.

4.2 A solicitagdo de Inscricio sera realizada, exclusivamente, via internet, no endereco eletrénico https://sistemas.ufnt.edu.br/seletivos, no prazo previsto no cronograma geral
(Anexo Il deste edital), observado o horério de Araguaina - TO.

4.2.1 Para realizar a inscrigdo, o (a) candidato (a) interessado (a) devera:

a) Acessar o Portal de Sistemas no link: https://sistemas.ufnt.edu.br/seletivos a partir das 09h do dia 09 de margo de 2026 até as 23h59m do dia 01 de abril de 2026.

b) Possuir e informar um enderego de e-mail vélido, de uso pessoal.

c) Preencher o formulario de cadastro. Ao finalizar, verificar no e-mail informado o link para a criagdo da sua senha de acesso ao sistema de inscrigdo.

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo no sistema, informando corretamente seus dados pessoais e nimeros de documentos, e enviar o formuldrio eletrénico
disponibilizado. Caso seja realizada mais de uma inscrigdo, serd considerada valida, para fins de posterior confirmagdo, apenas a solicitagdo com data mais recente.

4.2.2 O candidato devera observar atentamente as etapas/fases do concurso publico contidas no quadro disponivel no item 7.2.2 e no cronograma geral (Anexo Il deste edital),
bem como os editais que serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e no enderego eletronico https://ufnt.edu.br/concursos-2/

4.3 Apos realizar a solicitagdo de inscrigdo, por meio do preenchimento do formuldrio no sistema de inscrigdo via internet, o candidato deverda, obrigatoriamente, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, por meio de GRU, até o dia 07/04/2026, conforme os dados a seguir:

Link de acesso: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru

Cédigo Unidade Gestora: 156763

Gestdo: 26457

Nome da Unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS

Cédigo do Servigo: 018562- Taxa de inscrigdo concurso publico UFNT.

Numero de Referéncia: 160

Competéncia: 04/2026

Vencimento: 07/04/2026

CPF do contribuinte: CPF do (a) candidato(a);

Nome do Contribuinte/Recolhedor: Nome do(a) Candidato(a);

Valor Principal: R$260,00

Valor Total: R$260,00

Selecionar a forma de pagamento PIX

4.4 No momento de pagamento da GRU, é de responsabilidade do candidato verificar atentamente todos os seus dados nela registrados, incluindo o valor a ser pago, bem
como conferir o comprovante de pagamento gerado. O candidato que efetuar pagamento da GRU com informagdes incorretas, diferentes das descritas no item 4.3 deste edital, ndo terd
a inscri¢do confirmada/acatada.

4.5 O comprovante de pagamento da GRU deverd ser mantido em poder do candidato para eventual apresentagdo durante o certame.

4.5.1 Ndo serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamento de pagamento para compensagdo posterior ou qualquer outro tipo de pagamento programado para
data posterior ao prazo de pagamento indicado no cronograma geral (Anexo Il deste edital).

4.5.2 O Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo deverd ser preenchido completamente pelo candidato, de acordo com as especificagdes do Anexo | deste edital.

4.5.3 Taxa Unica de inscri¢do: RS 260,00.

4.6 O candidato devera efetuar o pagamento de sua inscrigdo até o prazo previsto no cronograma geral (Anexo Il deste edital). As solicitagdes de Inscrigdo, cujos pagamentos
forem efetuados apds a data estipulada, ndo serdo confirmadas/acatadas.

4.6.1 A taxa de inscrigdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo.

4.7 Todas as informagdes prestadas sdo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

4.8 Da isengdo da taxa de inscrigdo.

4.8.1 Sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que, cumulativamente:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 57 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026030900057 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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4.8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022; e

4.8.1.2 For membro de familia de baixa renda - aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo.

4.8.2 Podera também requerer a isengdo o candidato doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme prevé a Lei n? 13.656, de 30 de
abril de 2018.

4.8.2.1 O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata os itens 4.8.1 e 4.8.2 estard sujeito as seguintes sang¢Bes, sem prejuizo de
outras previstas nas demais legislagdes aplicaveis:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

4.8.3 O pedido de isengdo deve ser formalizado no prazo previsto no cronograma geral (Anexo Il deste edital), mediante preenchimento de formuldrio eletrénico disponivel no
enderego https://forms.gle/MtSRzAk5pt3Uc59MA, utilizando o mesmo e-mail informado no sistema eletrénico de inscrigdo.

4.8.3.1 O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos dados do formuldrio implicara o INDEFERIMENTO do pedido de isengdo. .

4.8.3.2 Nos casos do item 4.8.1, serd obrigatdria a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico e o preenchimento correto
de todos os dados solicitados.

4.8.3.3 A comprovagdo do requisito para a concessdo da isengdo mencionada no item 4.8.2, devera ser feita pelo candidato no momento da solicitagdo de sua isengdo, mediante
insergdo, obrigatdria, de copia legivel (Formato PDF) do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou doagéo de medula éssea, bem como a data da doagdo e a cépia da inscricdo do candidato no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME). N3o serdo aceitos outros tipos de documentos para tal comprovagdo.

4.8.3.4 A DIRSELET ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdo incorreta/invélida do Numero de Identificagdo
Social e/ou dos demais dados fornecidos pelo candidato no ato da solicitagdo de isengdo.

4.8.4 A DIRSELET consultard o 6rgdo gestor do CadUnico (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome) para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.5 O resultado dos pedidos de isengdo serd divulgado no site https://ufnt.edu.br/concursos-2/, na data provavel prevista no cronograma geral (Anexo Il deste edital).

4.8.6 O candidato que tiver o pedido de isengdo deferido devera realizar sua inscrigdo no concurso (conforme item 4 deste edital e seus subitens), ndo realizar o pagamento
da GRU e aguardar a confirmagdo da inscri¢do, que sera realizada somente apés o término do periodo de inscrigdes.

4.8.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscrigdo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até o
prazo previsto no cronograma geral (Anexo Il deste edital).

4.8.8 Ndo havera isengdo parcial do valor da taxa de inscrigdo.

4.8.9 O prazo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo estd previsto no cronograma geral (Anexo Il deste edital). O recurso deve ser encaminhado por
meio do link https://forms.gle/MJhfnYA54hn7FgPU7, via e-mail do candidato informado no sistema eletrénico de inscrigdo, dentro do prazo previsto em cronograma, conforme modelo
disponivel no anexo IV. A resposta aos recursos sera divulgada provavelmente no 22 dia util apds o término do prazo para recurso.

4.9 Das inscri¢des para pessoas negras (pretas/pardas), indigenas e quilombolas

4.9.1 Conforme estabelecido na Lei n? 15.142, de 03/06/2025, no Decreto n? 12.536, de 27/06/2025 e na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025,
das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso, 25% serdo reservadas as Pessoas Negras (PN), 3% para Pessoas Indigenas (Pl) e 2% para
Pessoas Quilombolas (PQ). Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.9.1.1 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as
pessoas indigenas.

4.9.1.2 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
quilombolas.

4.9.1.3 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.9.2 Para concorrer a reserva de vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo:

a)Selecionar a opgdo correspondente a reserva de vagas;

b)Preencher integralmente e assinar o formuldrio de autodeclaragdo e declaragdo de pertencimento, conforme modelos disponiveis nos Anexo V, Anexo VI e Anexo VI, deste
edital;

c)Enviar a autodeclaragdo e/ou declaragdo de pertencimento por meio do link https://forms.gle/nZ6FbsArNayiexnK8. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso
publico. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas e ndo enviar a autodeclaragdo e/ou declaracdo de pertencimento conforme as orienta¢des acima sera automaticamente
incluido apenas na lista de ampla concorréncia.

d)Conforme o Art 22 da Lei 15.142 de 03/06/2025, considera-se pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE); pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros
como tal; pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.9.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.9.4 Até o final do periodo de inscrigdo previsto no cronograma geral (Anexo Il deste edital), serd facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Essa opgdo devera ser formalizada via e-mail coordselet@ufnt.edu.br.

4.9.5 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo final no concurso.

4.9.5.1 Além das vagas de que trata o item anterior, os candidatos negros, indigenas e quilombolas poderdo optar por concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo.

4.9.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de nomeagdo
para a reserva de vagas.

4.9.6.1 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas, caso seja aprovado dentro do nimero de vagas para mais de uma modalidade, sera
nomeado na modalidade de reserva cujo percentual seja o mais elevado, observada a ordem de classificagdo. Para fins do disposto neste item, considera-se o percentual de reserva de
vagas estabelecido neste edital.

4.9.6.2 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro ou indigena ou
quilombola posteriormente classificado. - . -

DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

4.9.7 CANDIDATOS PRETOS E PARDOS - As pessoas candidatas que, no ato da inscrigdo, declararem-se negras e forem aprovadas serdo convocadas para a realizagdo de
procedimento de confirmagdo complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no endereco eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/ nas datas provéveis
dispostas no cronograma geral (Anexo Il ) realizadas por comissdo constituida para este fim, nos termos do art. 32 da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, art. 22 do Decreto n? 12.536,
de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n¢ 261, de 27 de junho de 2025.

4.9.7.1 E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetdo.

4.9.7.2 Considera-se procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo a identificagdo da condigdo declarada por integrantes que compdem a comissdo formada
com essa finalidade.

4.9.7.3 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, convocados conforme o item anterior, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo/classificagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo.

4.9.7.4 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para todos os codigos de vaga deste edital, independentemente da cidade de origem, sera realizado
de forma presencial.

4.9.7.5 A comissdo serd composta por cinco (5) pessoas que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogdo da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo e, notadamente, experientes na tematica da promogdo da igualdade racial, das agBes afirmativas e do enfrentamento do racismo.

4.9.7.5.1 A comissdo obedecerd ao critério da diversidade de género, cor e, sempre que possivel, diversidade regional.

4.9.7.5.2 Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, sem a divulgacdo de seus
nomes.

4.9.7.6 A comissdo considerara exclusivamente as caracteristicas fenotipicas - predominantemente cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais - a partir da aferi¢do presencial
realizada durante o procedimento e serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

4.9.7.6.1 Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas que determinam a aparéncia do individuo e sdo visiveis socialmente, como cor da pele, textura do cabelo
e aspectos faciais. Tais tragos sdo analisados no procedimento como parte dos critérios objetivos para aferigdo da condi¢do declarada pela pessoa candidata.

4.9.7.6.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

4.9.7.7 A pessoa candidata deverd comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo munida de documento de identidade com foto

4.9.7.7.1 Ndo serd admitida para a aferigdo da condigdo declarada pela pessoa candidata, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, laudos médicos,
dermatoldgicos, odontoldgicos, genéticos, antropolégicos ou prova baseada em consanguinidade em qualquer grau de parentesco.

4.9.7.7.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera gravado em video e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissdo.

4.9.7.8 Sera considerada indeferida, ou seja, ndo confirmada, a autodeclaragdo do candidato que se enquadrar em pelo menos uma das opgdes a seguir:

a) negar-se a fornecer algum dos itens/documentos e/ou informagdes exigidos no edital de convocagdo;

b) ndo se apresentar ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo na data, local e horario estabelecidos no edital de convocagdo, ou que sair antes da
finalizagdo do seu procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo;

c) ndo autorizar a gravagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao;

d) a maioria dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo ndo confirmarem sua autodeclaragdo por meio de parecer motivado.

4.9.7.9 Na hipétese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, a pessoa poderd continuar participando do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para aprovagdo/classificagdo.

4.9.7.9.1 A comiss3o deliberard, pela maioria de seus membros, por meio de parecer motivado, conforme o modelo da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261,
de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.9.7.9.2 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.9.7.10 A pessoa candidata cuja autodeclaragdo como pessoa negra ndo seja confirmada podera interpor recurso no prazo de dois dias a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo do Resultado Provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

4.9.7.10.1 Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do link https://forms.gle/MJhfnYA54hn7FgPU7, via e-mail do candidato informado no sistema eletrénico de inscrigdo,
conforme modelo disponivel no anexo IV deste edital.

4.9.7.10.2 Das decisdes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo cabera recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital de resultado
provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo. O prazo para recurso sera até as 23h59min do dia seguinte a data de divulgagdo do edital de resultado
provisorio.

4.9.7.10.3 Os recursos serdo analisados por comissdo recursal, designada pela Universidade Federal do Norte do Tocantins e composta por 3 (trés) pessoas integrantes distintas
dos membros da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 58 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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4.9.7.10.4 Em suas decisBes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela
comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo e o conteldo do recurso elaborado pela pessoa candidata.

4.9.7.10.5 A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagdo de pessoa candidata na condi¢do de negra, sendo soberana em suas
decisdes.

4.9.7.10.6 Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente:

a) decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo; e

b) decisdo ndo undnime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo recursal.

4.9.7.11 Constatada fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, pelos érgdos competentes, respeitados o contraditério e a ampla defesa, o candidato serd eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo/admissdo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.9.7.12 Os editais de que tratam o caput serdo publicados na pagina https://ufnt.edu.br/concursos-2/, conforme o cronograma constante no Anexo Il sendo de responsabilidade
da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteldo

4.9.8 CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS - Os candidatos indigenas e quilombolas, serdo convocados, por meio de edital préprio, para a apresentagdo da documentagdo
comprobatdria do seu pertencimento étnico, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261, de 27/06/2025. O procedimento de verificagdo documental complementar
para pessoas indigenas e quilombolas poderd ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior a homologagdo do resultado final.

4.9.8.1 As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se indigenas ou quilombolas e forem aprovadas serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de
verificagdo documental complementar por meio de Editais de Convocagdo, que estardo disponiveis no enderego eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/ nas datas provéveis dispostas
no Anexo |l realizadas por comissdo constituida para este fim, nos termos da Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025, art. 22 do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025 e da Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025.
8.2 E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia de seu contetdo.
4.9.8.3 O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area, composta majoritariamente

a) Indigenas, no caso de confirmagdo documental de pessoas indigenas; e

b) Quilombolas, no caso de confirmagdo documental de pessoas quilombolas. 3

4.9.8.4 O PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS serd realizado por meio da andlise da documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata, enviada nos termos do edital de convocagdo, mediante apresentagdo de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por drgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento
étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 ( trés ) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por dérgdo de assisténcia social; )

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.9.8.5 Serd considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da respectiva comisséo.

4.9.8.6 O PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS sera realizado por meio da andlise da documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, enviada nos termos do edital de convocagdo, mediante apresentagdo de:

| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
ne 4.887, de 20/11/2003; e

Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.

4.9.8.6.1 Serd considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros presentes da referida comissao.

4.9.8.6.2 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata. O teor
do parecer decisorio seréd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18/11/2011.

4.9.8.6.3 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar indigena ou quilombola serd composta por 3 (trés) integrantes, e deliberara, por
maioria, a partir de parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

4.9.8.6.4 Os curriculos das pessoas integrantes das comissdes serdo disponibilizados no endereco eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, sem a divulgacdo de seus

nomes.

4.9.8.6.5 As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar indigena ou quilombola assinardo um termo de confidencialidade sobre as informagées
pessoais das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de verificagdo.

4.9.8.6.6 O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

4.9.8.6.7 Apds a divulgagdo do resultado do procedimento, podera a pessoa candidata interpor recurso contra o parecer da comissdo que concluir pela ndo atribui¢do identitdria
autodeclarada no prazo de um dia a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagdo do edital de resultado provisério do procedimento de verificagdo documental
complementar.

4.9.8.6.8 Os recursos deverdo ser encaminhados por meio do link https://forms.gle/MJhfnYA54hn7FgPU7, conforme modelo disponibilizado no anexo IV deste edital e deve ser
preenchido via e-mail do candidato informado no sistema eletrénico de inscrigao.

4.9.8.6.9 A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas das que participaram da comissdo de verificagdo documental complementar emissora do
parecer.

4.9.8.6.10 As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagao
documental complementar e o contetido do recurso interposto.

4.9.8.6.11 A comissdo recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagdo de pessoa candidata, sendo soberana em suas decisdes.

4. 12 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

4.9.8.6.13 Na hipdtese de desconformidade documental, a pessoa poderd continuar participando do certame pela ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para
aprovagdo/classificagdo.

4.9.8.6.14 Os editais de que tratam o caput serdo publicados na pagina https://ufnt.edu.br/concursos-2/, conforme o cronograma constante no Anexo Il, sendo de
responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

4.10 Das inscrigdes de candidatos com deficiéncia

4.10.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no presente Concurso Publico, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 da
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no & 12 do art. 12 da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(surdez unilateral total ou bilateral), na lei n2 15.176 de 23 de julho de 2025 nos termos de seu art. 12 C, observando, no que houver regulamentagdo, conforme o paragrafo Unico do
art. 39 da Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019, a avaliagdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no § 12 e caput do art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015).

4.10.1.1 E assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso as pessoas com deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, em conformidade com a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e a com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacio
em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

4.10.1.2 Em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei Federal n? 8.112/1990, bem como na forma do art. 12, §19, do Decreto Federal n2 9.508/2018, serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) sobre o total geral de vagas deste concurso.

4.10.1.3 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas. Também serd reservado o mesmo percentual das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, computando-se as vagas
inicialmente ofertadas.

4.10.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem como pessoa com deficiéncia e optarem,
em campo especifico do formuldrio de inscrigdo, por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.10.2.1 Para fins de homologagdo da inscrigdo nessa condigdo, o candidato devera, ainda, encaminhar, obrigatoriamente, para o enderego eletrénico coordselet@ufnt.edu.br,
na forma a seguir e conforme e o prazo estabelecido no cronograma:

a) o formuldrio especifico, conforme modelo constante no Anexo VIII, devidamente preenchido; e

b) cdpia simples da documentagdo comprobatéria da deficiéncia, por meio do envio de imagem nitida e legivel da documentagdo, emitida por profissional legalmente habilitado
e que seja especialista na area da deficiéncia declarada.

4.10.2.2 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo enviar, no prazo e na forma previstos neste Edital, o formulario e/ou a
documentagdo comprobatdria exigida tera sua inscricdo processada apenas para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.10.2.3 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia devera conter a identificagdo de quem se candidatou, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, a data da emissdo
e a assinatura do profissional responsdvel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

4.10.2.4 A documentagdo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos Ultimos trinta e seis meses contados da data de publicagdo deste edital.

4.10.2.5 Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, poderd ser utilizado como documentagdo caracterizadora da

deficiéncia.

4.10.2.6 A documentagdo destinada a caracterizagdo da deficiéncia podera ser apresentada até o final do periodo de inscrigdes, sendo que a documentagdo apresentada ndo
sera devolvida em hipdtese alguma.

4.10.2.7 Até o final do periodo de inscrigdo conforme previsto no cronograma geral (Anexo Il) sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas. Essa opgdo devera ser formalizada via e-mail: coordselet@ufnt.edu.br.

4.10.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio/classificagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.10.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 5 (e seus subitens) deste edital, atendimento especial para a realizagdo das provas, no ato da inscrigéo,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas mediante o envio de formuldrio preenchido e assinado para o e-mail: coordselet@ufnt.edu.br. A inscrigdo como PcD NAO
assegura atendimento especial.

4.10.5 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.10.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
final no concurso.

4.10.7 O candidato com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de nomeagdo para a vaga
reservada a candidatos com deficiéncia.

4.10.8 O candidato com deficiéncia que for nomeado para provimento de vaga destinada aos candidatos negros ou indigenas ou quilombolas ou para a ampla concorréncia,
fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 59 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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4.10.9 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame para pessoas com deficiéncia, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada
na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.10.9.1 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas com deficiéncia classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

4.10.10 A n3o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes deste edital implicara a perda do direito a ser nomeado para a vaga reservada a pessoa com
deficiéncia.

4.10.11 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no art. 44 do Decreto n? 3.298/1999, bem como os incisos
1, Il e IV do § Unico do art. 52 do Decreto Federal n? 9.508/2018.

4.10.12 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de remanejamento de fungdo, readaptagdo, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria, sem prejuizo dos direitos previstos na legislagdo especifica aplicavel aos servidores publicos federais.

DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

4.10.13 O procedimento de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de andlise da documentagdo caracterizadora da
deficiéncia, enviada pelo candidato durante o periodo de inscrigdo, nos termos do item 4.10.2 e seus subitens. Em caso de duvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, o procedimento
deverd ser complementado por meio da avaliagdo presencial.

4.10.13.1 A avaliagdo presencial da deficiéncia poderd ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, a critério da equipe multiprofissional e interdisciplinar.

4.10.13.2 Nos casos de necessidade de avaliagdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, por meio de edital préprio, com a indicagdo de local, data
e hordrio para a sua realizagdo.

4.10.14 O procedimento de analise documental para a caracterizagdo da deficiéncia podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que apds as provas escritas e antes
da homologagdo do resultado final do certame.

4.10.15 Os candidatos convocados para a avaliagdo presencial deverdo comparecer a avaliagdo munidos de documento de identidade original e da via original da documentagdo
comprobatdria da sua deficiéncia, que deverd estar em conformidade com as exigéncias do item 4.10.2 e seus subitens. O candidato deverd apresentar, ainda, todos os exames
complementares que sejam necessarios para a comprovagdo de sua condigdo de pessoa com deficiéncia.

4.10.16 A ndo observancia do disposto no item anterior, a ndo confirmagdo da documentagdo na avaliagdo presencial ou o ndo comparecimento a avaliagdo, acarretard ao
candidato a perda do direito de concorrer/ocupar a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia.

4.10.17 Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia da pessoa candidata, caberd recurso dirigido
a comissdo recursal. O edital de resultado provisério da analise documental para caracterizagdo da deficiéncia trard os procedimentos para a interposi¢do de recurso. Excepcionalmente,
no recurso a pessoa candidata podera apresentar nova documentagdo caracterizadora da deficiéncia.

4.10.17.1 O prazo para recurso sera de dois dias, a contar do dia seguinte a data de divulgacdo do edital de resultado provisério. Os recursos deverdo ser encaminhados por
meio do link https://forms.gle/MJhfnYA54hn7FgPU7, via e-mail do candidato informado no sistema eletrénico de inscrigdo, conforme modelo disponivel no anexo IV deste edital.

4.10.17.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.10.18 Na hipétese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, a pessoa podera continuar participando do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua nota suficiente para aprovagdo/classificagdo.

4.11 Da aplicagdo da reserva de vagas imediatas

4.11.1 Do total de vagas langadas neste certame, sera reservado para os candidatos negros, para os candidatos com deficiéncia e para os candidatos indigenas, o quantitativo
informado no item 1.3.1, conforme disposi¢des a seguir:

4.11.2 A fim de assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas e em observancia ao disposto no Art. 46, pardgrafo 3¢, inciso Il, da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, ao final das fases do concurso, serdo elaboradas listas especificas por modalidade de reserva (PcD, pessoas negras, pessoas indigenas
e pessoas quilombolas), organizadas em ordem decrescente da nota final obtida independentemente da vaga/perfil para o qual o(a) candidato(a) tenha concorrido, observados os critérios
de desempate constantes no item 10 e seus subitens deste edital. O candidato optante por modalidade de reserva concorrerd simultaneamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.
As listas especificas constituem classificagdo autonoma para fins de aplicagdo da politica de reserva de vagas.

4.11.2.1 A definigdo das vagas/perfis que serdo contemplados com a reserva de vaga imediata observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da respectiva lista
especifica, até o limite do numero total de vagas reservadas para cada modalidade no concurso.

4.11.2.1.1 A aplicagdo das reservas seguird, sucessivamente, a seguinte ordem de processamento entre modalidades:

| - Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Il - Pessoas Negras (Pretos e Pardos);

Il - Pessoas Indigenas;

IV - Pessoas Quilombolas (esta ndo tera reserva imediata conforme item 1.3.2 deste edital)

4.11.2.1.2 Para cada candidato posicionado dentro do quantitativo de vagas reservadas, considerar-se-a a vaga/perfil para o qual se inscreveu e tenha sido aprovado. A reserva
somente incidira sobre determinado perfil caso este ainda ndo tenha sido contemplado por outra modalidade de reserva, dentro do quantitativo global previsto. Caso o candidato
classificado na lista especifica esteja simultaneamente classificado em primeiro lugar na ampla concorréncia para o mesmo perfil, ndo haverd reserva imediata de vaga neste perfil,
preservando-se a vaga reservada para o proximo candidato da respectiva lista especifica.

4.11.2.1.3 Nos perfis que contem com apenas uma vaga prevista neste edital, a aplicagdo da reserva de vagas podera resultar na destinagdo dessa vaga a respectiva
modalidade de a¢do afirmativa, conforme a ordem de classificagdo constante das listas especificas formadas nos termos do art. 46 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025. A reserva de vagas incide sobre o total global de vagas do concurso, e ndo sobre cada perfil isoladamente considerado, podendo repercutir em perfis especificos para assegurar
o cumprimento integral dos percentuais legais estabelecidos na Lei n2 15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025. Nessa hipdtese, eventual candidato aprovado exclusivamente na ampla
concorréncia, ainda que detenha nota final superior no respectivo perfil, somente poderd ser nomeado caso surja nova vaga durante o prazo de validade do concurso, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo. O direito subjetivo a nomeagdo somente surgird para o candidato classificado dentro do quantitativo de vagas destinadas a respectiva modalidade
de concorréncia, observada a aplicagdo das reservas legais previstas neste edital. Tal sistematica observa os principios da legalidade, da vinculagdo ao edital, da isonomia material e da
efetividade das politicas publicas de agdo afirmativa.

4.12 Das disposi¢des gerais sobre a inscrigdo

4.12.1 E vedada a inscrigdo extemporanea.

4.12.2 Solicitagdo de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.12.3 N&o serdo aceitos pedidos de alteragdo de opg¢do de codigo de vaga/cidade/curso/area/vaga ap6s o pagamento da inscrigdo ou, no caso dos candidatos isentos, ap6s
o periodo de inscrigdes.

4.12.4 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos no item 4.8 e seus subitens.

4.12.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Superior da UFNT.

4.12.6 Ndo serdo aceitas solicitagdes de inscricdes via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.12.7 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.12.8 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.12.9 Ao se inscrever, o candidato aceita e declara que os documentos exigidos no presente edital, comprobatdrios dos requisitos basicos para investidura no cargo, serao
apresentados por ocasido da posse.

4.12.10 A DIRSELET ndo se responsablllza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12.11 O candidato deverd concorrer apenas a um codigo do perfil de vaga. Havendo mais de uma inscrigdo, prevalecerd a ultima inscrigdo paga conforme item 4.2 e seus
subitens, item 4.3 e item 4.4. Nos casos de isengdo, prevalecera a ultima inscrigdo realizada pelo candidato conforme item 4.2.1, portanto, somente a Ultima inscrigdo realizada serd
considerada valida.

4.12.12 Ao se inscrever neste certame, o candidato declara ciéncia de que a aplicagdo das reservas legais poderd resultar na destinagdo de vaga Unica de determinado perfil
a modalidade de reserva, conforme classificagdo nas listas especificas, nos termos deste edital.

5 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial deverd, no ato da inscrigdo, assinalar a opgdo correspondente e preencher e assinar o formulario de
requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo IX. O formuldrio de requerimento de atendimento especial (Anexo 1X), acompanhado de cdpia simples do(s) documento(s)
médico(s) comprobatério(s) da necessidade, deverd ser encaminhado, em arquivo Unico no formato PDF, para o e-mail coordselet@ufnt.edu.br, exclusivamente a partir do e-mail pessoal
informado no formulario de inscrigdo, até a data estabelecida no Cronograma Geral (Anexo IlI). O envio e a veracidade do(s) documento(s) apresentado(s) sdo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

5.1.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional (1 hora) para a realizagdo da prova escrita, devera requeré-lo no ato da inscrigdo (Atendimento Especial)
e enviar para o e-mail: coordselet@ufnt.edu.br, o formuldrio de requerimento de atendimento especial, na forma e no prazo do item anterior, laudo e parecer (cdpia simples) contendo
expressamente a necessidade de tempo adicional, emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, conforme prevé o § 22 do artigo
4 do Decreto n2 9.508/2018.

5.1.2 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragBes, e que necessite realizar as provas armado, devera requerer esta condigdo no ato da inscrigdo
(Atendimento Especial) e enviar para o e-mail: coordselet@ufnt.edu.br, o formuldrio de atendimento especial, na forma e no prazo do item 5.1 deste edital, e a copia simples do
Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

1.2.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.1.3 A candidata que for amparada pela Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 meses de idade durante a realizagdo
das provas, devera indicar a necessidade no ato da inscrigdo (Atendimento Especial) e enviar para o e-mail: coordselet@ufnt.edu.br, o formulario de atendimento especial, na forma e
no prazo do item 5.1 deste edital, e cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsadvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.1.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data limite estabelecida no item 5.1 deste edital, a copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra (com o respectivo CRM) que ateste a data provavel do nascimento.

5.1.3.2 Somente poderdo permanecer no local de realizagdo das provas, além da candidata, a crianga lactente e o acompanhante adulto. Ndo sera permitida a permanéncia
de outras criangas e/ou acompanhantes.

5.1.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos itens 5.1.3, 5.1.3.1 e 5.1.3.2, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos.
O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do art. 42 da Lei Federal n? 13.872/2019. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagdo.

5.1.3.4 A DIRSELET ndo disponibilizara acompanhante para guarda de criancga.

5.2 Os documentos médicos, os pareceres e os requerimentos poderdo ser analisados por um médico oficial da UFNT que concederd, ou ndo, o tipo de atendimento
solicitado.

5.2.1 O candidato que ndo enviar os documentos, conforme o item 5 e seus subitens deste edital, mesmo que tenha declarado/solicitado atendimento especial no momento
da inscrigdo, terd sua solicitagdo indeferida e fara as provas nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

5.3 O candidato deverd verificar no endereco eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, na data prevista no cronograma geral (Anexo Il), a resposta a sua solicitagdo de
atendimento especial.

5.3.1 O prazo para recurso contra a publicagdo do item 5.4 é até as 23h59min do dia seguinte a data de divulgagdo da publicagdo. Os recursos deverdo ser encaminhados
por meio do link https://forms.gle/MJhfnYA54hn7FgPU7, via e-mail do candidato informado no sistema eletrénico de inscrigdo, conforme modelo disponivel no anexo IV deste edital.

5.4 A solicitagdo de atendimento_especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DA CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO

6.1 Todas as inscrigBes serdo confirmadas apds a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo ou por meio do deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo. Cabe
ao candidato verificar a devida confirmagdo da sua inscrigdo por meio da publicagdo da lista de inscrigdes confirmadas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 60 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026030900060 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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6.2 A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes confirmadas sera publicada na pagina do certame, no endereco eletrnico https://ufnt.edu.br/concursos-2/, na data
prevista no cronograma geral (Anexo I1).

6.2.1 Serdo publicadas ainda, na pégina do certame e na data prevista no cronograma geral, as seguintes relagdes:

a) Dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e marcaram no formulario de inscricdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e enviaram
a documentagdo requerida no item 4.9.2 deste edital e nos seus subitens.

b) Dos candidatos que se autodeclararam indigenas e marcaram no sistema de inscrigdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e enviaram a
documentagdo requerida 4.9.2 deste edital e nos seus subitens.

c) Dos candidatos que se autodeclararam quilombolas e marcaram no sistema de inscricdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas e enviaram a
documentagdo requerida no item 4.9.2 deste edital e nos seus subitens.

d) Dos candidatos que se autodeclararam deficientes, marcaram no formuldrio de inscrigdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e enviaram
a documentagdo requerida no item 4.10.2 deste edital e nos seus subitens.

6.3 O prazo para recurso contra as publicagdes dos itens 6.2 e 6.2.1 serd até as 23h59min do dia seguinte a data de divulgagdo das publicagdes. Os recursos deverdo ser
encaminhados por meio do link https://forms.gle/MJhfnYA54hn7FgPU7, via e-mail do candidato informado no sistema eletrénico de inscrigdo, dentro do prazo previsto em cronograma,
conforme modelo disponivel no anexo IV deste edital.

7 DAS BANCAS EXAMINADORAS E DAS PROVAS

7.1 Das bancas examinadoras

7.1.1 As bancas examinadoras serdo instituidas por Ato da Reitoria.

7.1.1.1 As bancas examinadoras serdo compostas por trés membros titulares e, se possivel, por pelo menos um membro suplente.

7.1.1.2 As bancas deverdo ser compostas, preferencialmente, por membros com formagdo e/ou experiéncia na area de conhecimento da vaga ou, excepcionalmente, em areas
afins ou na drea de Ciéncias Humanas, subarea Educagdo.

7.1.1.3 A titulagdo dos membros de banca deve ser, no minimo, igual a titulagdo minima exigida para a respectiva vaga.

7.1.2 A Banca Examinadora emitird tantas Atas quantas forem necessdrias para registrar todas as atividades e fundamentagdes utilizadas no desenvolvimento do
concurso.

7.1.3 Cada membro da Banca Examinadora atribuird pontuagdo individual a cada candidato na Prova Escrita, na Prova Didatica e na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa.
As Atas, destas provas, deverdo ser assinadas individualmente por cada membro da Banca Examinadora.

7.1.4 A nota final na Prova Escrita, na Prova Didatica e na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, resultard da média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Banca Examinadora

7.1.5 A Avaliagdo de Titulos serd feita em Ata Unica, assinada por todos os seus avaliadores.

7.1.6 Ndo poderdo participar de Banca Examinadora: cénjuges, companheiro(a)s, parentes, amigos intimos e inimigos notdrios de algum dos candidatos do respectivo codigo
de vaga ou dos parentes destes, tenha atuado como procurador(a), esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com o respectivo cdnjuge ou companheiro(a), tenha trabalho
cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou apresentado em co-autoria com pessoa candidata inscrita, em prazo inferior a 15 (quinze) anos, tenha sido orientador ou
co-orientador em nivel de graduagdo, mestrado, doutorado ou em estagio de pds-doutoramento em prazo inferior a 15 (quinze) anos, a contar da data de término das inscri¢des no
certame. O parentesco restringe-se ao 32 grau (consanguineo ou afim), em linha reta, ou na colateral.

7.1.7 As bancas examinadoras serdo divulgadas no enderego eletronico https://ufnt.edu.br/concursos-2/ nas datas previstas no cronograma geral (Anexo II).

7.1.7.1 A composi¢do da banca examinadora podera ser objeto de |mpugnagao mediante representagdo fundamentada e devidamente acompanhada de provas, no prazo
méximo de 2 (dms) dias, a contar da data de sua publicagdo. O pedido de impugnagdo deverd ser encaminhado para o e-mail: coordselet@ufnt.edu.br.

7.2 Das provas
7.2.1 Todas as provas serdo realizadas na cidade de Araguaina-TO, conforme item 1.1 deste edital e seus subitens.
7.2.2 As provas serdo realizadas em 2 (DUAS) ETAPAS, PARA TODAS AS VAGAS DESTE EDITAL, DE ACORDO COM O QUADRO A SEGUIR:

QUADRO | - CONCURSO EM 2 ETAPAS
12 ETAPA
Més/Ano Dia Horario Descricao
MAIO/2026 03 8h Fechamento dos Portdes dos Prédios de Aplicagdo da Prova Escrita
Das 8h10min as 12h 10min Prova Escrita
22 ETAPA
Més/Ano Més/Ano Més/Ano Descrigdo
A definir* A definir* Das 15h as 15h10min Sorteio do tema da Prova Didatica (publico)
Das 15h10min as 17h Entrega dos Titulos para Avaliagdo e entrega do Projeto de Pesquisa para a Prova de Defesa do
Projeto de Pesquisa
Até as 23h Publicagdo do tema sorteado, sala de aplicagdo e horario de cada candidato para a Prova Didatica
que serd seguida da Prova de Defesa do Projeto de Pesquisa
A definir* A definir* Das 08h as 23 Prova Didatica seguida da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa

*As datas que estdo "A definir" serdo fixadas apds a publicagdo da relagdo das inscrigdes confirmadas. A realizagdo das provas da 22 Etapa ocorrerd, provavelmente, no més
de maio de 2026.

7.2.2.1 Respeitados os empates na ultima posi¢do de classificagdo, as reservas de vagas previstas neste edital e o disposto no art. 39, §§12-A e 22, do Decreto n? 9.739/2019,
com redagdo dada pelo Decreto n? 11.211/2022, sera aplicado, ja na 12 Etapa (Prova Escrita), o limite maximo de 6 (seis) candidatos classificados por perfil de vaga quando houver 1
(uma) vaga ofertada e de 11 (onze) candidatos quando houver 2 (duas) vagas ofertadas, observada a ordem decrescente de classificagdo e a nota minima exigida, considerando-se
reprovados os demais, ainda que tenham alcangado a pontuagdo minima. A limitagdo prevista neste item decorre de imposi¢do normativa vinculante, ndo configurando eliminagdo
arbitraria.

7.2.2.1.1 Excepcionalmente, para assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas e viabilizar a aplicagdo dos percentuais incidentes sobre o total geral de vagas
ofertadas, podera ser convocado, para a 22 Etapa, o(s) candidato(s) mais bem classificado(s) na respectiva modalidade de reserva, no correspondente perfil de vaga, desde que com nota
minima, quando inexistentes classificados suficientes apds a aplicagdo do limite por perfil, limitada tal convocagdo ao estritamente necessario para possibilitar o preenchimento das vagas
reservadas no resultado final, sem que isso implique ampliagdo do nimero total de candidatos homologados, observado o Anexo Ill do Decreto n2 9.739/2019.

7.2.2.1.2 A aplicagdo dos percentuais de reserva de vagas ocorrera exclusivamente no resultado final do concurso, ndo havendo distribuigdo prévia de vagas reservadas por
perfil especifico, permanecendo a homologagdo condicionada aos limites do Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

7.2.2.2 Os candidatos negros, indigenas, quilombolas e deficientes, classificados pela ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de classificagdo pela reserva de
vagas, assim, serd classificado para a 22 Etapa pela reserva de vagas o candidato negro, indigena, quilombola e deficiente, com a nota subsequente na respectiva modalidade de
concorréncia.

7.2.2.3 Todos os candidatos que optarem pela reserva de vaga, se classificados para a 22 Etapa, seja pela ampla concorréncia ou por alguma das modalidades de reserva de
vaga, continuardo concorrendo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas da ampla concorréncia, conforme sua classificagdo final no concurso.

7.2.2.4 A sequéncia para a realizagdo da Prova Didatica e da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, para cada cédigo de perfil de vaga, obedecerd a ordem crescente do
nimero de inscrigdo de todos os candidatos classificados para a 22 Etapa do certame. Excepcionalmente, os candidatos que ndo entregarem os titulos e as vias do projeto de pesquisa,
serdo alocados no final da ordem de apresentagdo.

7.2.2.5 Havendo mudltiplos empates na ultima posigdo de classificagdo, o nimero maximo de candidatos por vaga, para a realizagdo da Prova Diddtica e Prova de Defesa de
Projeto de Pesquisa por dia de aplicagdo, serd de 8 candidatos.

7.2.2.6 Para as vagas que, caso o numero de candidatos classificados para a 22 Etapa seja superior ao limite maximo de candidatos do dia de inicio de sua aplicagdo, a Prova
Diddtica e a Prova de Defesa do Projeto de Pesquisa poderdo ser realizadas também nos dias seguintes ao do inicio da aplicagdo das provas para essas vagas, respeitada a sequéncia
para realizagdo, conforme item 7.2.2.5. Nessa hipdtese, haverd novo sorteio do tema para os candidatos que realizardo a prova no dia seguinte, excluidos o tema ja sorteado para a
prova escrita bem como o tema sorteado para prova didatica do primeiro dia.

7.2.2.7 O candidato ausente ou eliminado na Prova Escrita (12 Etapa), ndo poderd participar da etapa subsequente do certame.

7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no dia e horario determinado.

7.2.4 As Provas Didatica e de Defesa do Projeto de Pesquisa, realizadas em sessdo publica, serdo gravadas e} procedlmento de gravacao sera de responsabilidade exclusiva
da Universidade Federal do Norte do Tocantins, estando o candidato ou terceiros impedidos de efetuar a gravagdo por meios préprios. Ndo serd permitida a presen¢a de candidatos
concorrentes durante a exposi¢do de outro candidato.

7.3 Da prova escrita

7.3.1 A Prova Escrita valera de 0 a 10 pontos e abrangerd 1 (um) tema dentre os contidos nos objetos de avaliagdo descritos no Anexo | deste edital. O tema sera sorteado
antes do inicio da Prova Escrita, na sala de aplicagdo da prova, pela Comissdo Organizadora ou pelos aplicadores de prova da sala.

7.3.1.1 O tema sorteado para a Prova Escrita ndo serd incluido dentre os temas a serem sorteados para a Prova Didatica.

7.3.2 A Prova Escrita terd a duragdo de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para transcricdo do texto para o Caderno de Folhas de Texto Definitivo da Prova Escrita. SO
serdo corrigidos os textos devidamente transcritos para o Caderno de Folha de Texto Definitivo da Prova Escrita, conforme item 7.3.3.

7.3.2.1 O candidato devera elaborar um texto dissertativo para o tema sorteado. O texto elaborado pelo candidato devera ter no maximo 160 (cento e sessenta) linhas.

7. 1 O texto desenvolvido pelo candidato deverd ser em Lingua Portuguesa.

.2 Excepcionalmente, para os candidatos que se declararem surdos no ato da inscrigdo, o texto escrito poderad ser desenvolvido em Lingua Portuguesa como Segunda

7.3.2.
Lingua (L2).

7.3.2.2 N@o serd permitida consulta ou utilizagdo de livros, cédigos, dicionarios, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras ou qualquer outro material semelhante, para
elaboragdo dos textos.

7.3.3 A Prova Escrita devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do diferenciada, se a deficiéncia impossibilitar a
redagdo pelo prdprio candidato. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente da Comissdo Organizadora do Concurso, devidamente treinado, para o qual o candidato
deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

7.3.3.1 Na elaboragdo do texto o candidato podera utilizar lapis, apontador (sem dispositivo eletronico e com depdsito fabricado em material transparente), borracha (sem
capa ou com capa transparente) e lapiseira/grafite fabricada em material transparente. No entanto, o candidato devera transcrever o texto para o Caderno de Folhas de Texto Definitivo
da Prova Escrita, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, conforme item 7.3.3. Para fins de pontuagdo, ndo terdo validade, sob hipdtese alguma, textos transcritos/escritos a
ldpis ou lapiseira/grafite no Caderno de Folhas de Texto Definitivo da Prova Escrita.

7.3.4 Em hipdtese alguma as Folhas de Texto Definitivo poderdo ter qualquer identificagdo. Qualquer desenho que ndo esteja relacionado com o texto desenvolvido, recado,
oragdes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou rubrica, colocados na Folha de Texto Definitivo, serdo considerados elementos de identificagdo do candidato,
e, por conseguinte, a prova que tiver qualquer um destes elementos, ou outro de qualquer natureza, inclusive de experiéncia profissional ou pessoal, poderd ser desconsiderada, e ndo
corrigida, ocorrendo a eliminagdo do candidato.

7.3.5 O texto da Prova Escrita serd avaliado quanto:

a) ao dominio do assunto sorteado (Peso 5);

b) a clareza, precisdo da linguagem e objetividade do tema sorteado (Peso 3);

c) ao uso de linguagem técnico-cientifica adequada ao tema sorteado (Peso 2).

7.3.5.1 Serdo atribuidas, pela banca examinadora, notas de 0 a 10 para cada um dos itens avaliados.

7.3.5.2 Nos casos previstos no item 7.3.2.1.2, serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes com o aprendizado da Lingua Portuguesa como segunda lingua, de acordo
com o Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026030900061 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :b
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7.3.6 A nota final da Prova Escrita serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. Para efeito de classificagdo na 12 Etapa,
os candidatos serdo ordenados, por centro ou faculdade/cddigo de vaga/ curso, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas na Prova Escrita.

7.3.7 Serd eliminado do concurso e, consequentemente, ficard fora da 22 Etapa do certame, o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na Prova Escrita ou que
ndo ficar classificado dentro do numero méximo de candidatos determinado no item 7.2.2.1 e seu subitem deste edital.

7.4 Da prova didatica

7.4.1 A Prova Diddtica consistird de uma aula tedrica, ministrada em nivel de graduacdo, sobre o tema sorteado dentre os contidos nos Objetos de Avaliagdo descritos no
Anexo | deste edital. O tema sorteado para a Prova Escrita ndo sera incluido dentre os temas a serem sorteados para a Prova Didatica. O sorteio do tema serd realizado com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, conforme quadro | deste edital (item 7.2.2). Ndo é obrigatdria a presenga dos candidatos no momento do sorteio do tema da Prova Didatica.

7.4.2 A Prova Didatica valera de 0 a 10 pontos.

7.4.3 A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

7.4.4 A Prova Didética terd a duragdo de até 30 minutos para exposigdo e, até 10 minutos para arguigcdo.

7.4.4.1 Nos casos dos codigos de vaga que também terdo Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa (item 7.5), a argui¢do da Prova Didatica ocorrera apds as duas
apresentagdes, ou seja, logo apds a apresentagdo da Prova Didatica o candidato fard a apresentagdo do seu Projeto de Pesquisa, e, na sequéncia, serd o tempo para a argui¢do da Prova
Diddtica e depois da Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa.

7.4.5 Caberd ao candidato decidir sobre a forma de abordagem, bem como de apresentagdo do tema sorteado, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso
de recursos audiovisuais (notebook; datashow e congéneres; além de seus acessorios, como: adaptador de tomada, extensdo e outros equipamentos necessarios para o uso dos recursos),
que ndo serdo disponibilizados pela UFNT ou pela Comissdo Organizadora e Executora do Certame. Ndo haverd tempo extra para montagem desse (s) recurso(s), podendo o candidato,
a seu critério, levar alguém para auxilid-lo na montagem.

7.4.5.1 O candidato deverd se preparar para eventual queda da rede de energia elétrica, total ou parcial, que afete a sala onde acontecera a sua apresentagdo. Em caso de
falta de energia elétrica, independentemente de responsabilidade da UFNT, e se o candidato for utilizar ou estiver utilizando recursos que dependam de energia elétrica para funcionarem,
a banca examinadora aguardara até 10 minutos para um possivel restabelecimento da rede. Apds esse prazo, sera dado inicio ou prosseguimento a prova, caso esta ja tenha comegado,
mesmo sem 0s recursos que necessitem de energia elétrica.

7.4.5.1.1 Em caso de inicio ou reinicio da prova sem o restabelecimento da energia elétrica, o candidato ndo sera penalizado pelo ndo uso de recursos tecnolégicos antes
previstos no seu plano de aula.

7.4.6 Na Prova Didatica, a Banca Examinadora avaliard o candidato quanto:

a) a capacidade de organizar e expor as ideias sobre o tema sorteado;

b) a objetividade e ao espirito critico;

c) ao dominio do tema sorteado;

d) a coeréncia entre o plano de aula apresentado, o tema sorteado e o desenvolvimento da aula.

7.4.7 O candidato devera entregar 4 (quatro) vias impressas do seu plano de aula para a Prova Didatica, na data e no local de sua prova, com antecedéncia minima de 10
minutos do hordrio previsto para o inicio da sua avaliagdo. O plano de aula também serd objeto de avaliagdo pela banca.

7.4.7.1 O candidato que ndo entregar as 4 vias do seu plano de aula, na forma do item anterior, serd automaticamente eliminado do concurso, sendo-lhe vetada a participagdo
nas demais fases.

7.4.8 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢do por qualquer membro da Banca Examinadora.

7.4.9 Sera eliminado do concurso e, consequentemente, ndo terd os titulos avaliados, o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos na Prova Didatica.

7.5 Da prova de defesa de projeto de pesquisa - (apenas para as vagas cuja titulagdo minima for mestrado ou doutorado)

7.5.1 O candidato devera apresentar e defender por meio de exposi¢do, um Projeto de Pesquisa. O Projeto de Pesquisa deverd mostrar consondncia com a formagdo do
candidato e articulagdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) para o qual a vaga é vinculada. Os critérios de avaliagdo do
Projeto de Pesquisa serdo:

a) Coeréncia Geral - Consisténcia e Relevancia;

b) Introdugdo/Justificativa - Contextualizagdo;

c) Objetivos e Metodologia;

d) Cronograma de Execugdo, Possiveis Fontes de Financiamento e Referéncias Bibliograficas.

7.5.2 Na elaboragdo do Projeto de Pesquisa, o candidato devera utilizar: tipologia Arial; corpo 12; espagamento 1,5; margens superior e esquerda de 3 cm e inferior e direita
de 2 cm; e utilizar no maximo 12 péginas (laudas), a contar da introdugdo e incluindo as referéncias bibliograficas.

7.5.3 A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa valerd de 0 a 10 pontos. A nota final serd a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora.

7.5.4 A Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa terda a duragdo de até 10 minutos para exposi¢gdo e, até 10 minutos para arguicdo.

7.5.5 Caberd ao candidato decidir sobre a forma de apresentagdo, sendo-lhe facultado, e de sua inteira responsabilidade, o uso de recursos audiovisuais (notebook; datashow
e congéneres; além de seus acessorios, como: adaptador de tomada, extensdo e outros equipamentos necessarios para o uso dos recursos), que ndo serdo disponibilizados pela UFNT
ou pela Comissdo Organizadora e Executora do Certame. Ndo havera tempo extra para montagem desse(s) recurso(s), podendo o candidato, a seu critério, levar alguém para auxilia-
lo na montagem.

7.5.5.1 Aplica-se a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, no que couber, as disposi¢des dos itens 7.4.5.1 e 7.4.5.1.1 deste edital.

7.5.6 O candidato deverd entregar 4 (quatro) vias do seu Projeto de Pesquisa para a Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa, na data e no horario previsto no quadro | deste
edital (item 7.2.2). Recebera nota zero o candidato que n3o entregar as 4 vias do seu Projeto de Pesquisa na forma, no prazo e no local estipulado. Estes documentos poderdo ser
entregues na forma do item 7.6.7 deste edital.

7.5.7 O candidato podera ser arguido apds a sua exposi¢do por qualquer membro da Banca Examinadora

7.6 Da avaliagdo de titulo

7.6.1 A entrega de titulos serd realizada obedecendo ao quadro | deste edital (item 7.2.2) e de acordo com as especificagdes a seguir. Ndo serd aceito em hipdtese alguma,
como titulo, qualquer documento enviado durante o processo de inscrigdo.

7.6.2 Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo Il deste edital.

7.6.3 Somente terdo os titulos avaliados os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 6,0 (seis) na Prova Didatica e na Prova Escrita.

7.6.4 Recebera nota zero na Avaliagdo de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulado.

7.6.5 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico ou entregues fora do prazo.

7.6.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera entregar, preenchida e assinada, a relagdo dos documentos apresentados (Anexo Ill deste edital) na qual indicara a
quantidade de folhas entregues por alinea do Anexo lIl. Juntamente com essa relagdo, deve ser apresentada cépia simples (impressa) de cada titulo declarado, constando visivelmente,
em cada folha entregue, a que alinea do Anexo Il ela pertence e devidamente organizados na ordem das alineas. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.
No caso de artigos, livros ou capitulos de livros, deverdo ser entregues apenas as paginas solicitadas nos itens 7.7.4 e/ou 7.7.5 deste edital.

7.6.6.1 A Banca Examinadora ndo reclassificard a indicagdo feita pelo candidato para a pontuagdo dos titulos. Eventuais perdas de pontos por indicagdo equivocada serdo de
responsabilidade do candidato.

7.6.6.2 A autenticidade dos documentos apresentados sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd entregar a declaragdo de cdpias auténticas, constante no
Anexo |l deste edital, assinada, devendo ainda rubricar, obrigatoriamente, todas as paginas entregues.

7.6.6.2.1 Havendo duvida quanto a autenticidade dos documentos, a qualquer tempo, mesmo apés a homologagdo do concurso, a UFNT poderd solicitar os originais dos
documentos apresentados em fotocépia para fins de comprovagdo.

7.6.6.2.2 Sendo comprovada, a qualquer momento, a falsidade da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital e/ou de qualquer um dos documentos entregues, serdo
imputadas ao candidato as sangdes administrativas, civis e penais cabiveis. Caso a comprovagdo ocorra no decorrer do certame, o candidato serd automaticamente eliminado do
concurso.

7.6.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentagdo de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por ele ou por seu procurador no ato de entrega da documentagdo, bem como a entrega
na data prevista neste edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros dele ou de seu representante.

7.6.8 Um Titulo ndo podera ser bipontuado. Caso ocorra a entrega do mesmo titulo para 2 (duas) ou mais alineas do Anexo Ill, a Banca Examinadora devera
considerar/pontuar apenas a alinea que resulte em maior pontuagdo para o candidato, desde que atendidas as exigéncias para pontuagdo.

7.7 Dos documentos necessarios a comprovagdo dos titulos

7.7.1 Para os titulos relacionados nas alineas "A", "B" e "C" do Anexo lll, deve ser apresentado diploma ou certificado, devidamente registrados, expedidos por instituicdo
oficial ou reconhecida conforme legislagdo brasileira. Excepcionalmente, somente para efeito de pontuagdo na prova de titulos, podera ser aceita certiddo ou declaragdo especificando
que a pessoa/candidato concluiu todas as exigéncias do programa e aguarda a expedigdo do diploma ou certificado de conclusdo do curso, conforme prevé a legislagdo. Em atengdo
as exigéncias da alinea "C" do Anexo Ill, os documentos relacionados a alinea "C" somente serdo aceitos se indicarem a carga hordria ou se estiverem acompanhados do histdrico
escolar.

7.7.1.1 A certiddo ou declaragdo mencionada no item 7.7.1 podera ser emitida pela instdncia superior da instituicdo, pela coordenagdo/direcdo do programa ou ainda pelo
departamento responsavel pela expedi¢do de diplomas da instituigdo.

7.7.1.2 Declaragdes ou certiddes que ndo forem emitidas pelos setores especificados no item 7.7.1.1 ou que ndo comprovem as especificagdes do item 7.7.1, ndo serdo aceitas
como comprovantes aos titulos relacionados nas alineas "A", "B" e "C" do Anexo Ill.

7.7.1.3 A certiddo e a declaragdo, mencionadas no item 7.7.1, s6 serdo aceitas se tiverem sido emitidas a partir de fevereiro de 2025.

7.7.1.4 Para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, diplomas e certificados expedidos no exterior, somente serdo considerados com reconhecimento oficial de Instituicdo
de Ensino Superior do Brasil.

7.7.1.5 Para efeito de posse no cargo, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os diplomas, devidamente registrados, expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida
conforme legislagdo brasileira, em conformidade com os itens 3.6 e 3.6.1 deste edital, ndo sendo aceitas para a posse as excegdes previstas no item 7.7.1.

7.7.2 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos das alineas "D" e "E" do Anexo Ill, o candidato devera atender a uma das opgdes a seguir:

a) quando a atividade for realizada na area privada, o candidato deverad apresentar:

1) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; e

Il) declaragdo ou certiddo ou contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o nivel de escolaridade e a espécie/descricdo do servico
realizado.

b) quando a atividade for realizada na area publica, o candidato devera apresentar:

1) declaragdo ou certiddo ou contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o nivel de escolaridade e a espécie/descricdo do servico
realizado.

c) no caso de servigo prestado como auténomo, o candidato deverd apresentar:

1) contrato de prestagdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo/RPA; e

11) declaragdo ou certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), o nivel de escolaridade e a espécie/descricdo do servigo realizado.

7.7.2.1 Para fins de contagem do tempo de servico das alineas "D" e "E" do Anexo lll, caso o candidato ainda esteja em atividade, deverd apresentar declaragdo/certiddo
que comprove a situagdo. A contagem do periodo de atividade findard na data de emissdo do documento.

7.7.2.2 As declaragbes/certiddes mencionadas nas opgdes "a" e "b" do item 7.7.2 e no item 7.7.2.1 deverdo ser emitidas por setor de pessoal, de recursos humanos (ou setor
equivalente) ou pelo dirigente maximo da Instituicdo. Poderdo ainda, serem aceitas declaragbes e certiddes emitidas pela chefia imediata ou coordenagdo/direcdo do setor.

7.7.2.3 A declaragdo/certiddo mencionada na opgdo "c" do item 7.7.2 deverd ser emitida pelo contratante.

7.7.2.4 Para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, ndo serd considerado como atividade profissional ou exercicio de magistério, o tempo de estagio, de monitoria ou
de bolsa de estudo.

7.7.2.5 Ainda para fins de pontuagdo na Avaliagdo de Titulos, ndo serd considerado como exercicio de magistério (Alinea "E" do Anexo lll) a atividade de tutoria, podendo
esta ser pontuada na alinea "D".

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 62 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026030900062 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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7.7.2.6 Excepcionalmente, para fins de pontuagdo na Alinea "D" do Anexo Il o exercicio da atividade de advocacia podera ser comprovado conforme dispée o Art. 52 do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, em seu pardgrafo Unico, bastando uma das 3 (trés) opgGes.

7.7.3 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico, alinea "F" do Anexo lll, devera ser feita por meio de apresentagdo de certiddo/declaragdo, que informe o concurso,
o nivel de escolaridade e o cargo no qual o candidato foi aprovado, expedida pelo dirigente maximo ou pelo setor de pessoal (ou setor equivalente) da respectiva Institui¢do, ou por
meio de apresentacdo de cdpia do Didrio Oficial, da Instituicdo correspondente, que especifique o concurso, o nivel de escolaridade e o cargo no qual o candidato foi aprovado.

7.7.3.1 N3o serd considerado Concurso Publico, selegdo simplificada constituida apenas de avaliagdo de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea "G" do Anexo lll, o candidato deverd entregar copia legivel das pdaginas contendo:

a) introdugcdo ou parte do artigo que comprove a autoria do texto;

b) indicagdo do ISSN ou DOI da publicagdo;

c) comprovagdo da data de publicagdo.

7.7.5 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas "H" e do Anexo lll, o candidato deverd:

7.7.5.1 No caso de publicagdo de livro e/ou capitulo de livro, entregar copia legivel das paginas contendo:

a) corpo editorial e/ou dados da editora;

b) resumo ou introdugdo que comprovem a autoria do texto;

c) indicagdo do ISSN ou ISBN ou DOI da publicagdo;

d) comprovagdo da data de publicagdo.

7.7.5.2 No caso de registro de patente (alinea H), entregar cdpia da carta patente que comprove a concessdo, emitida pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)
ou por 6rgdo equivalente, nos casos de registro internacional.

7.7.6 Para comprovagdo dos titulos relativos as alineas "J", "K" e "L" do Anexo lll, deverad ser apresentada cépia das atas de defesa ou Declaragdo/Certiddo do Programa.

e

7.7.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira, com exce¢do das publicagbes de artigo e/ou livro e/ou capitulo de livro (previstos nas alineas "G", "H" e "I" do Anexo
1), somente sera aceito quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.7.8 O prazo previsto em cada titulo do Anexo llI, alineas "D" e "E" (10 anos), devera ser contado a partir de margo de 2016. Em relagdo as alineas, de "F" a "L" (5 anos), a
contagem devera ser a partir de margo de 2021.

8 DOS PROCEDIMENTOS NOS DIAS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/.

8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e de documento de identidade original.

8.2.1 Os portdes dos prédios onde se realizard a prova escrita serdo fechados, impreterivelmente, 10 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes tera vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do concurso.

8.2.2 O candidato que adentrar ao prédio de realizagdo da prova escrita, conforme o item anterior deverd, impreterivelmente, estar na sala/recinto de aplicagdo até o inicio das
provas; caso ndo esteja a tempo na sala/recinto, mesmo estando dentro do prédio, serd eliminado do concurso.

8.2.3 Por questdes de sigilo e de seguranga, o candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova escrita por, no minimo, 60 (sessenta) minutos apds o inicio dela,
mesmo se eliminado.

8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo - modelo (com foto) aprovado pelo art. 159 da
Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonédncia com a Lei n?
9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratdrio, de que trata a Lei n? 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de
que trata o Decreto n? 9.277, de 5 de fevereiro de 2018.

8.3.1 Caso o participante esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ele devera
apresentar documento impresso (original e cdpia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido hd no maximo trinta (30) dias, ocasido em que poderd ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

8.3.1.1 Ndo serdo aceitos documentos de registro da ocorréncia em oérgdo policial (B.O.) digitais apresentados em equipamentos eletrénicos (como telefones celulares,
smartphones, tablets, etc), sob pena de eliminagdo, uma vez que a DIRSELET precisard anexar uma copia deste documento a identificagdo especial mencionada no subitem anterior.

8.3.1.2 A identificagdo especial poderd ser exigida, também, ao participante cujo documento de identificagdo esteja fora do prazo de validade e/ou apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; titulos eleitorais; CPF; carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo, sem foto); carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

8.3.2.1 A DIRSELET ndo se responsabiliza pelo ndo funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos
eletrénicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do participante e/ou outros fatores que impossibilitem a apresentagdo do
documento de identificagdo digital previsto no item 8.3 deste Edital, no dia da aplicagdo das provas.

8.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento original de identidade, na forma definida no item 8.3 deste edital, sera automaticamente
excluido do concurso.

8.5 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espago fisico predeterminado em edital ou em comunicado.

8.6 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a Prova Escrita e/ou & Prova Didatica implicara na eliminagdo automdtica do candidato.

8.7 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes. O
candidato que for amparado pela citada lei e que necessite fazer as provas armado, devera solicitar atendimento especial, conforme item 5.1.2 deste edital.

8.8 A DIRSELET recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item 8.13, no dia de realizagdo da prova escrita.

8.9 A DIRSELET nédo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos contidos no item 8.13.

8.10 A DIRSELET ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por eventual ndo/mal funcionamento.

8.11 Durante a realizagdo da prova escrita, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos,
apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, diciondrios, impressos, anotagdes ou qualquer material semelhante. O candidato ndo podera realizar qualquer espécie de consulta,
a partir do ingresso na sala/recinto de aplicagdo de provas, sob pena de eliminagdo no concurso.

8.12 Se for constatado que, durante a prova escrita, o candidato esteja de posse (mesmo que desligado) de qualquer um dos objetos descritos no item 8.13, ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo da prova escrita:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos (independente do contetdo), inclusive cédulas de dinheiro, ou
que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletronicos, tais como: wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPods, iPad, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, controle de alarme de carro
e moto, controle de portdo eletronico, relégio de qualquer espécie, fone de ouvido ou similar e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens,
etc.

e) for surpreendido portando cartdo magnético, protetor auricular, 6culos escuros, lapiseira/grafite e/ou caneta fabricada em material ndo transparente, marca-texto, borracha
com capa fabricada em material ndo transparente, apontador com dispositivo eletronico ou com depdsito fabricado em material ndo transparente, qualquer tipo de carteira ou bolsa,
quaisquer acessorios de chapelaria (tais como: chapéu, boné, gorro, etc.), qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente (tais como: garrafa de agua,
suco, refrigerante), rétulos e embalagem de alimentos (tais como: biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.).

f) utilizar corretivo liquido na prova escrita ou qualquer meio de identificagdo nominal na prova escrita;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

j) ausentar-se da sala sem autorizagdo prévia, a qualquer tempo, portando o material das provas;

k) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa/fase do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no item 5.1.2 deste edital;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

8.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo da prova didatica e/ou da prova de defesa de projeto de
pesquisa :

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas, com exce¢do do disposto nos itens 7.4.5 e 7.5.5 deste edital;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa/fase do concurso publico;

e) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou digitais;

f) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no item 5.1.2 deste edital;

g) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

8.15 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.16 Durante a realizagdo de todas as provas, poderd ser adotado o procedimento de identificagdo civil do candidato, mediante verificagdo do Documento de Identidade (original),
coleta da assinatura e das impressdes digitais. O candidato que se negar a ser identificado terd suas provas anuladas e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

8.16.1 Os candidatos também poderdo ser submetidos a revista magnética durante a realizagdo do certame, inclusive no ingresso e retorno dos banheiros.

8.17 Quando, na realizagdo das provas ou ap6s a sua aplicagdo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas, e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

8.18 Ndo serd permitido ao candidato fumar durante o periodo de realizagdo das provas.

8.19 Candidatos(as) com cabelos compridos, quando solicitado, deverdo prendé-los de forma que as orelhas fiquem descobertas, sob pena de eliminagdo.

8.20 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.21 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
ao contetdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 63 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026030900063 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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9 Da classificagdo final no concurso e da nomeagdo

9.1 A Nota Final do concurso sera obtida pelas seguintes formulas:

9.1.1 Para as vagas cuja titulagdo minima exigida for Mestrado ou Doutorado, a nota serd obtida pela férmula: NFC = [(NPE*0.6) + (NPD*0.6) + (NAT*0.5) + (NDPP*0.3)] / 2. Sendo:
NPE (Nota da Prova Escrita); NPD (Nota da Prova Didatica); NAT (Nota da Avaliagdo de Titulos); e NDPP (Nota da Defesa de Projeto de Pesquisa).

9.1.2 Para as vagas cuja titulagdo minima exigida for Especializagdo, a nota serd obtida pela férmula: NFC = [(NPE*0.7) + (NPD*0.7) + (NAT*0.6)] / 2. Sendo: NPE (Nota da Prova
Escrita); NPD (Nota da Prova Didatica); e NAT (Nota da Avaliagdo de Titulos).

9.2 Todos os célculos utilizados para obter a Nota Final dos candidatos serdo considerados até a segunda casa decimal apds a virgula, arredondando-se para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.3 Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na Prova Escrita (PE) e/ou na Prova Diddtica (PD), ou que ndo ficar classificado para a 22 Etapa do certame,
conforme itens 7.2.2.1 e 7.3.7 deste edital.

9.4 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem Nota da Prova Diddtica (NPD) e Nota da Prova Escrita (NPE) igual ou superior a 6,0 (seis).

9.5 A homologagdo do resultado final sera composta por: uma lista especifica de candidatos PcD, uma lista especifica de candidatos pessoas negras (pretos e pardos), uma lista
especifica de candidatos pessoas indigenas, uma lista especifica de candidatos pessoas quilombolas, independentemente do perfil de vaga para o qual tenham sido aprovados e uma lista
de candidatos de Ampla Concorréncia por perfil de vaga, todas organizadas em ordem decrescente das notas finais obtidas. Cumpre ressaltar que as listas especificas serdo utilizadas para
aplicagdo das respectivas reservas de vagas, nos termos do item 4.11 deste edital e nos seus subitens.

9.6 Nos termos do Decreto n? 9.739/2019, para perfis com 1 (uma) vaga serdo homologados até 6 (seis) candidatos por perfil. A distribuicdo dos candidatos homologados
observard a classificagdo final e os percentuais de reserva previstos neste edital, considerados sobre o total de vagas do certame, garantindo-se a inclusdo de candidatos das modalidades
de reserva dentro do limite maximo permitido pelo Decreto.

9.7 Nos termos do Decreto n2 9.739/19, para perfis com 2 (duas) vagas serdo homologados até 11 (onze) candidatos por perfil, observando-se a classificacdo final e os percentuais
de reserva previstos neste edital, aplicados ao total de vagas do concurso, respeitado o limite maximo estabelecido pelo Decreto.

9.8 O candidato com deficiéncia, se classificado, constard na lista de classificagdo correspondente a vaga/perfil para a qual concorreu e, sera incluido também em lista especifica
de classificagdo para candidato com deficiéncia.

9.9 O candidato preto e pardo, indigena e quilombola, se classificado, constard em lista de classificagdo correspondente a vaga/perfil para a qual concorreu e serd incluido
também em lista de classificagdo especifica para candidato preto e pardo, indigena e quilombola.

9.10 Caso o numero de perfis com candidatos aprovados seja inferior ao inicialmente previsto no Edital, o total de homologag¢des sera proporcionalmente inferior, com ajustes
proporcionais nos percentuais de reserva.

9.11 Considerando o total geral de vagas inicialmente ofertadas neste edital, os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados conforme disposi¢des a seguir:

a) 2 (dois) candidatos mais bem colocados na lista reservada a PcD, respeitado o limite de vagas por perfil.

b) 6 (seis) candidatos mais bem colocados na lista reservada a pessoas negras(pretos e pardos), respeitado o limite de vagas por perfil.

¢) 1 (um) candidato mais bem colocado na lista reservada aos indigenas, respeitado o limite de vagas por perfil.

d) 15 (quinze) candidatos mais bem colocados na lista de ampla concorréncia, respeitado o limite de vagas por perfil.

9.11.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados, caso surjam novas vagas durante a validade do concurso respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas do concurso, o nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia, o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos autodeclarados negros, indigenas e quilombolas, conforme quadro Il a seguir:

QUADRO Il - ORDEM DE NOMEACAOQ
Ordem de nomeagdo a partir da 252 vaga Reserva
caso surja

259 Ampla Concorréncia (AC)
26° Ampla Concorréncia (AC)
272 Negro
282 Ampla Concorréncia (AC)
29¢ PcD
309 Ampla Concorréncia (AC)
31¢ Ampla Concorréncia (AC)
32° Negro
33¢ Ampla Concorréncia (AC)
34 Ampla Concorréncia (AC)
352 Indigena
362 Ampla Concorréncia (AC)
37° Negro
38¢ Ampla Concorréncia (AC)
390 Ampla Concorréncia (AC)
400 Quilombola
412 Ampla Concorréncia (AC)
420 Negro
43¢ Ampla Concorréncia (AC)
442 Ampla Concorréncia (AC)
452 PcD
462 Ampla Concorréncia (AC)
47° Negro
489 Ampla Concorréncia (AC)
49¢ Ampla Concorréncia (AC)
502 Ampla Concorréncia (AC)
51¢° Ampla Concorréncia (AC)
52° Negro
53¢ Ampla Concorréncia (AC)
542 Negro

9.12 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito, oriundas de candidatos que ndo tomarem posse, as vagas provenientes de exoneragdo de candidatos que ndo
entrarem em exercicio neste certame, e as vagas oriundas de vacdncia do cargo ocupado por candidatos nomeados neste mesmo certame ndo resultam em surgimento de novas vagas,
sendo as mesmas ocupadas pelo cadastro inicialmente previsto no edital.

9.13 O candidato aprovado/classificado, dentro do prazo para posse, ou até mesmo antes de sua nomeagdo, podera, uma Unica vez, solicitar seu reposicionamento para o final
da lista de classificagdo do cddigo de vaga que concorreu.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na Nota Final do Concurso dos candidatos de ampla concorréncia, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita;

c) obtiver maior nota na Prova Diddtica;

d) obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

e) obtiver maior nota na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada.

10.1.1 Para efeito de desempate na classificagdo da 12 Etapa (Prova Escrita) para todas as modalidades de vagas, serdo considerados os critérios do item 10.1, alineas "a" e
g

10.1.2 Em caso de empate na Nota Final do Concurso entre candidato preto e pardo, indigena e quilombola ou com deficiéncia concorrente na mesma vaga/perfil, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso, dando-se preferéncia
ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nota na Prova Escrita;

c) obtiver maior nota na Prova Didatica;

d) obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Titulos;

e) obtiver maior nota na Prova de Defesa de Projeto de Pesquisa;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais elevada.

10.1.3 Para fins de ordenagdo das listas especificas por modalidade de reserva, caso haja empate na Nota Final do Concurso entre candidatos pertencentes a mesma modalidade
e inscritos em perfis distintos, o desempate sera realizado mediante célculo de escore proporcional. O escore corresponderd ao resultado da divisdo entre a nota final obtida pelo candidato
e a maior nota final obtida no respectivo perfil, dentre todos os candidatos classificados, independentemente da modalidade de concorréncia, sendo o resultado apurado com trés casas
decimais. Sera considerado melhor classificado o candidato que obtiver o maior escore.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os resultados provisérios serdo publicados no enderego eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/ de acordo com o cronograma geral (Anexo II).

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra a avaliagdo de suas provas, dispord do prazo previsto no cronograma geral (Anexo Il). O recurso devera ser encaminhado
a Comissdo Organizadora do Concurso, na forma do item 11.4 deste edital.

11.2.1 O resultado dos recursos serd divulgado nas datas previstas no cronograma geral (Anexo Il), no enderego eletronico https://ufnt.edu.br/concursos-2/. Nio serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Porém, sera disponibilizada cépia da resposta do seu recurso, aos candidatos que solicitarem diretamente a Diretoria de Processos
Seletivos - DIRSELET.

11.2.2 Apods analise do recurso, a nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

11.3 O parecer final da Banca Examinadora somente podera ser recusado a vista de irregularidade e/ou inobservancia das normas pertinentes ao Concurso, que o tornem eivado
de vicios, conforme decisdo fundamentada da Diretoria de Processos Seletivos - DIRSELET , da Universidade Federal do Norte Tocantins - UFNT, que podera propor a anulagdo do Concurso
para a vaga equivalente.

11.4 O(s) recurso(s) contra os resultados provisérios deve(m) ser encaminhados exclusivamente via internet, por meio do link https://forms.gle/MJhfnYA54hn7FgPU7, via e-mail
do candidato informado no sistema eletrénico de inscri¢do, conforme modelo disponivel no anexo IV deste edital, obedecendo ao prazo estabelecido no cronograma geral (Anexo Il ).

11.4.1 No espago reservado a justificativa do recurso contra a avaliagdo da prova escrita, fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio
que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 64 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026030900064 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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11.5 Para fins de elaboragdo de recurso(s), o candidato podera solicitar copias das suas: atas de avaliagdo; prova escrita; e gravagdes das provas didatica e/ou de defesa de
projeto de pesquisa. A solicitagdo deverd ser feita até as 17h do primeiro dia apds a divulgacdo do resultado provisorio, via e-mail coordselet@ufnt.edu.br. Os arquivos serdo enviados em
resposta ao e-mail de solicitagdo, até as 23h59min do dia seguinte a solicitagdo.

11.5.1 As copias solicitadas apds o prazo previsto no item anterior, poderdo ser disponibilizadas perto do fim do prazo recursal ou até mesmo apds o seu encerramento, a
depender do horério/data da solicitagdo. Assim, é de responsabilidade do candidato eventual prejuizo decorrente de solicitagdo feita fora do prazo.

11.5.2 N&o serdo disponibilizadas aos candidatos ou a terceiros, para fins de elaboragdo de recursos, copias das atas de avaliagdo das provas, provas ou qualquer material de
outros candidatos.

11.6 Ndo sera aceito recurso via fax, postal, via presencial, tampouco sera aceito recurso extemporaneo. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados na forma do item 11.4
e seu subitem.

11.7 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, interposto contra avaliagdo de outros candidatos, ou que ndo atenda as exigéncias e especificagdes
estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

11.8 Em hipédtese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo, poder-se-a anular ou rever a inscrigdo, as provas, a nomeagdo e a posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

12.2 O presente Edital poderad ser impugnado dentro do prazo previsto no cronograma geral (Anexo II). As impugna¢des devem ser encaminhadas a DIRSELET via e-mail
coordselet@ufnt.edu.br, devidamente fundamentadas. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

12.2.1 Dentro do prazo de impugnagdo, os candidatos poderdo solicitar, com a devida fundamentagdo, alteragdo e/ou complementagdo da formagdo minima exigida nos perfis
de vaga.

12.3 A inscrigdo do candidato ao Concurso implicard aceitagdo das normas contidas em comunicados, neste edital e em outros editais eventualmente publicados. O candidato
declara ciéncia de que a aplicagdo das reservas legais de vagas podera resultar na destinagdo de vaga Unica de determinado perfil a modalidade de reserva, conforme classificagdo nas listas
especificas.

12.4 O candidato aprovado no Concurso sera empossado na UFNT e ingressara na carreira de magistério superior vigente no momento de sua posse.

12.4.1 A UFNT publicard no enderego eletrénico link https://ufnt.edu.br/pro-pessoas-posses/, os procedimentos para a posse dos candidatos aprovados.

12.5 A descrigdo da(s) drea(s) de conhecimento (Anexo | deste edital) serd objeto de formatagdo das disciplinas para efeito da atuagdo do professor junto ao curso, obedecendo
as necessidades e ao interesse da Instituigdo.

12.6 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas/fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito
a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

12.7 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por 36 meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

12.8 Os candidatos empossados ficardo submetidos ao regime de trabalho descrito no Anexo | deste edital.

12.8.1 O candidato que tiver interesse em alterar seu regime de trabalho, devera seguir os procedimentos definidos pela Administragdo Superior da UFNT.

12.9 O Concurso serd realizado para o exato nimero de vagas a serem providas.

12.10 Nos termos do art. 39 do decreto presidencial n2 9.739, de 28/03/2019, e do seu Anexo I, sera homologada e publicada no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame.

12.11 De acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragdo da UFNT, para as vagas que ndo forem preenchidas neste certame, ou que tiverem em aberto apds a
homologagdo prevista no item anterior, podera ser nomeado candidato avaliado para cddigo de vaga compativel com as necessidades do curso, conforme definicdo do seu colegiado,
classificado neste concurso, ou em outro concurso que esteja dentro do prazo de validade, obedecendo aos seguintes critérios:

a) justificativa do colegiado do curso.

b) drea de conhecimento do perfil de vaga compativel com as necessidades do curso.

c) formagdo/titulagdo do perfil de vaga compativel com as necessidades do curso (formagdo do candidato).

d) manifesta¢do de interesse do candidato em assumir a vaga

e) comprovagdo da formagdo exigida para a vaga na qual o candidato foi avaliado.

f) antiguidade dos concursos, ou seja, havendo mais de um perfil compativel, a preferéncia para a nomeagdo serd do concurso cuja homologagdo do resultado final seja a mais
antiga.

g) maior nota na ordem de classificagdo do(a) centro/faculdade.

h) na falta de candidatos classificados para o (a) centro/faculdade detentor (a) (alinea anterior), deverd ser observada a maior nota na ordem de classificagdo geral, considerando
todos os centros/faculdade da UFNT.

12.12 O edital de Abertura do Concurso Publico, suas retificagBes e o edital de Homologagdo do Resultado Final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados na
internet, no endereco eletrénico https://ufnt.edu.br/concursos-2/.

12.12.1 As publicagdes/editais referentes a isen¢do, confirmagdo das inscri¢des, atendimento especial, locais de provas, bancas examinadoras, resultados provisérios, recursos
impetrados, procedimentos de confirmagdo complementar as autodeclaragdes, avaliagdo PcD e resultado final, serdo publicados somente no enderego eletronico
https://ufnt.edu.br/concursos-2/.

12.12.2 Todos os comunicados, documentos e avisos disponibilizados em murais, pagina eletrénica e nas instrugdes de prova terdo forca de edital.

12.12.3 A validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contada a partir da publicagdo do edital de Homologagdo dos Resultados no DOU, podendo ser prorrogada por igual periodo,
conforme art. 379, inciso I, da Constituicdo Federal.

12.13 Os candidatos que vierem a ser nomeados e empossados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n. 8.112, de 11/12/1990,
e alteragBes subsequentes.

12.14 A posse fica condicionada a aprovagdo de uma inspecdo médica a ser realizada por Junta Médica designada para esse fim e ao atendimento das condigdes constitucionais
e legais. No ato da posse serdo exigidos: todos os documentos listados, conforme item 12.4.1; compatibilidade de vinculo em cargo publico para o regime de trabalho definido em cada
codigo de vaga, conforme Anexo | deste edital; ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servico Publico Federal, nos termos do art. 137 da Lei n. 8.112/1990.

12.15 O candidato deverd manter atualizados seus enderegos fisico e eletrénico, bem como seus telefones de contato, enquanto estiver participando deste concurso e, caso seja
aprovado ou classificado, até que se expire o prazo de validade do concurso. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados para
contato. As atualizagBes devem ser encaminhadas para o endereco eletrénico coordselet@ufnt.edu.br.

12.16 Os aprovados neste concurso publico poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da Administragdo Publica Federal, respeitados os interesses da UFNT, a ordem de
classificagdo e a legislagdo vigente.

12.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRSELET), em conjunto com a Prd-Reitoria de Pessoal(PROPESSOAS) e a comissdo organizadora
do concurso, se assim for necessario.

12.18 Legislagdo e alteragdes em dispositivos legais e normativos posteriores a data de publicagdo deste edital ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO

13.1 Os objetos de avaliagdo constam no Anexo | deste edital.

AIRTON SIEBEN
Reitor

ANEXO |

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E OBJETOS DE AVALIACAO

1. VAGAS PARA PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFNT

2. AS VAGAS OFERTADAS ESTAO DISTRIBUIDAS NOS SEGUINTES CENTROS/FACULDADE: CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA), CENTRO DE CIENCIAS INTEGRADAS (CCl), NO
CENTRO DE EDUCAGCAO, HUMANIDADES E SAUDE (CEHS) E NA FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE (FCS).

3. AS VAGAS ALOCADAS PARA OS CENTROS/FACULDADE CONSTANTES NESTE EDITAL SERAO DISTRIBUIDAS ENTRE OS MUNICIPIOS DE ARAGUAINA E TOCANTINOPOLIS, NA
SEGUINTE CONFORMIDADE:

a) No municipio de Araguaina/TO: Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de Ciéncias Integradas (CCl) e Faculdade de Ciéncias da Saude (FCS).

b) No municipio de Tocantindpolis/TO: Centro de Educagdo, Humanidades e Saude (CEHS).

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT001

Centro/Faculdade: CCA

Curso: Agronomia

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Agronomia ou Graduagdo Engenharia Agronémica e Doutorado em Entomologia com drea de concentragdo em Entomologia Agricola
ou

Doutorado em Agronomia com area de concentragdo em Entomologia Agricola ou Doutorado em Fitotecnia com drea de concentragdo em Entomologia Agricola ou Doutorado
em Produgdo Vegetal com area de concentragdo em Entomologia Agricola ou Doutorado em Ciéncias Agrarias com area de concentragdo em Entomologia Agricola.

Area e Subérea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Agronomia.

Subdreas de conhecimento: 1. Entomologia Agricola;2. Fitotecnia;3. Manejo Integrado de Pragas;4. Toxologia causada por insetos.

Objetos de Avaliagdo:1. Importancia da taxonomia e do codigo de nomenclatura aplicada ao estudo dos insetos de interesse agricola; 2. Anatomia e fisiologia dos insetos (sistemas
reprodutivo, nervoso e enddcrino); 3. Anatomia e fisiologia dos insetos (sistemas digestivo, respiratdrio e circulatorio); 4. Interagdo inseto-planta; 5. Controle bioldgico e comportamental
dos insetos de interesse agricola; 6. Formulagdo e classificagdo dos inseticidas; 7. Manejo integrado de pragas das grandes culturas (milho, arroz, soja e feijdo); 8. Manejo integrado de pragas
das culturas florestais e frutiferas tropicais; 9. Manejo integrado de pragas de pastagens e das culturas olericolas; 10. Dinamica populacional de pragas, amostragem e resisténcia de insetos
a inseticidas.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT002

Centro/Faculdade: CCA

Curso: Agronomia

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Agronomia ou Graduagdo em Engenharia Agrondmica e Doutorado em Fitopatologia com drea de concentragdo em Fitopatologia,
Fitossanidade ou Protegdo de Plantas ou Doutorado em Agronomia com &rea de concentragdo em Fitopatologia, Fitossanidade ou Protecdo de Plantas ou Doutorado em Fitotecnia com area
de concentragdo em Fitopatologia, Fitossanidade ou Protegdo de Plantas ou Doutorado em Produgdo Vegetal com area de concentragdo em Fitopatologia, Fitossanidade ou Protegdo de
Plantas ou Doutorado em Ciéncias Agrarias, com drea de concentracdo em Fitopatologia, Fitossanidade ou Protecéo de Plantas.

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Agronomia.

Subdreas de conhecimento: 1. Fitopatologia; 2. Fitossanidade; 3. Fitotecnia; 4. Manejo e Controle de Doengas de Plantas; 5. Diagnose de Doengas de Plantas.

Objetos de Avaliagdo: 1. Fungos fitopatogénicos; 2. Bactérias fitopatogénicas; 3. Nematoides fitopatogénicos; 4. Virus fitopatogénicos; 5. Sintomatologia, etiologia e diagnose de
doengas de plantas; 6. Manejo integrado de doengas de plantas; 7. Taxonomia dos fitopatogénicos; 8. Doengas das grandes culturas (milho, arroz, soja e feijdo);
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9. Doengas das culturas olericolas; 10. Doengas de plantas forrageiras e frutiferas tropicais.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO003

Centro/Faculdade: CCl

Curso: Ciéncias Bioldgicas

Numero de vagas Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Biologia ou Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Graduagdo em Licenciatura em Biologia ou Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e Doutorado em Ciéncias ou em Ciéncias Bioldgicas, na subarea de zoologia de invertebrados ou Doutorado em Zoologia na subarea de invertebrados ou Doutorado em Taxonomia
ou Sistematica Animal, na subdrea de zoologia de invertebrados ou Doutorado em Comportamento Animal, na subarea de zoologia de invertebrados ou Doutorado em Diversidade Bioldgica,
na subdrea de zoologia de invertebrado.

Area e Subérea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Bioldgicas.

Subdrea de conhecimento: 1. Zoologia de invertebrados.

Objetos de Avaliagdo: 1. Os protozoarios e origem dos metazoarios; 2. Morfofisiologia, biologia e conservagdo de acervos de Porifera; 3. Morfofisiologia, biologia e conservagdo
de acervos de Cnidaria e Ctenophora; 4. Morfofisiologia, biologia e conservagdo de acervos de Platyhelminthes; 5. Morfofisiologia, biologia e conservagdo de acervos de Annelida; 6.
Morfofisiologia, biologia e conservagdo de acervos de Mollusca; 7. Terrestrializagdo dos invertebrados: adaptagdes para ambientes aquaticos, semi-aquaticos e terrestres; 8. Diversidade de
Classes de Artrépodes; 9. Estratégias e metodologias para o ensino de Zoologia de Invertebrados; 10. Evolugdo de Hexapoda.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT004

Centro/Faculdade: CCl

Curso: Ciéncias Bioldgicas

Numero de vagas Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Biologia ou Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou Graduagdo em Licenciatura em Biologia ou Graduagdo em Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e Doutorado em Ciéncias ou em Ciéncias bioldgicas, na subarea de boténica ou Doutorado em Ciéncias ou em Ciéncias bioldgicas na subdrea de botéanica tropical ou Doutorado
em Diversidade Bioldgica, na subarea de botanica ou Doutorado em Biologia Vegetal, na subdrea de Fisiologia vegetal ou na subarea de Taxonomia e/ou Sistematica Vegetal ou subarea
de Morfofisiologia vegetal Doutorado em Botdnica na subdrea de Fisiologia vegetal ou na subdrea de Taxonomia e/ou Sistematica Vegetal ou subdrea de Morfofisiologia vegetal.

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Bioldgicas.

Subdreas de conhecimento: 1. Botanica; 2. Paleoboténica; 3. Morfologia Vegetal; 4. Fisiologia Vegetal; 5. Taxonomia Vegetal; 6. Fitogeografia; 7. Botdnica Aplicada.

Objetos de Avaliagdo: 1. Classificagdes tradicionais de Reinos e Dominios com a Sistematica Filogenética; 2. Origem e filogenia das licdfitas e samambaias; 3. Morfologia e
biologia reprodutiva de licdfitas e samambaias; 4. Morfologia e biologia reprodutiva de Bryophyta, Anthocerotophyta e Marchantiophyta; 5. Manutengdo de Colegdes Botanicas; 6. Absor¢do
e transporte de agua em plantas; 7. Respiragdo, transpiragdo e nutrigdo mineral em plantas; 8. Fotossintese; 9. Adaptagdes fisioldgicas de plantas aos diferentes ambientes; 10. Estratégias
e metodologias para o ensino de botanica.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT005

Centro/Faculdade: CCl

Curso: Engenharia Biomédica

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Fisioterapia e Doutorado em Ciéncias da Salde ou Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Doutorado em Ciéncias Morfolégicas ou
Doutorado em Anatomia Humana ou Doutorado em Biotecnologia ou Doutorado em Engenharia Biomédica ou Doutorado em Salde Plblica ou Doutorado em Ciéncias.

Area e Subérea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias da Saude.

Subdreas de conhecimento: 1. Anatomia Humana;2. Fisiologia Humana;3. Biomecanica, reabilitagdo e tecnologia assistiva; 4. Reabilitagdo

Objetos de Avaliagdo: 1. Anatomia e Fisiologia do Sistema osteomuscular;2. Anatomia e Fisiologia do Sistema respiratério;3. Anatomia e Fisiologia do Sistema cardiovascular;4.
Anatomia e Fisiologia do Sistema neural e sensorial;5. Anatomia e Fisiologia do Sistema enddcrino;6. Anatomia topografica da cabega e pescogo;7. Anatomia topografica do térax e
abdome;8. Anatomia topogréfica dos membros superiores e inferiores;9. Homeostase do organismo;10. Biomecanica, reabilitagdo e tecnologia assistiva.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT006

Centro/Faculdade: CCI

Curso: Engenharia Biomédica

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia Biomédica e Doutorado em Engenharia Biomédica ou Doutorado em Engenharia Elétrica ou Doutorado em Engenharia da
Computagdo ou Doutorado em Engenharia Eletronica ou Doutorado em Engenharia de Automagdo ou Doutorado em Engenharia Mecatrénica.

Area e Subérea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Engenharias

Subdreas de conhecimento: 1. Engenharia Biomédica; 2. Engenharia Elétrica; 3. Engenharia da Computagdo.

Objetos de Avaliagdo: 1. Instrumentagdo hospitalar;2. Eletrénica analdgica e digital;3. Engenharia Clinica;4. Tecnologias em Salde;5. Imagens Médicas;6. Sinais Biomédicos;7.
Manutengdo hospitalar;8. Seguranga hospitalar;9. Sistemas embarcados,10. Gestdo de residuos hospitalares.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT007

Centro/Faculdade: CCI

Curso: Engenharia de Software

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo em
Sistemas de Informagdo ou Graduagdo em Licenciatura em Computagdo ou Graduagdo em Matematica (Bacharelado ou Licenciatura) e Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou Doutorado
em Engenharia de Software ou Doutorado em Engenharia da Computagdo ou Doutorado em Sistemas de Informagdo ou Doutorado em Matematica ou Doutorado em Educagdo
Matematica, )

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias da Computagdo.

Subdreas de conhecimento: 1. 1.Linguagens de Programagdo.2. Fundamentos da Computagdo.

Objetos de Avaliagdo:1.Ldégica proposicional e predicados aplicados a computagdo: Proposicdes, conectivos logicos, tabelas-verdade, equivaléncias ldgicas, quantificadores e
aplicagdes no raciocinio computacional;2.Conjuntos, relagbes e fungdes na matemdtica da computagdo: Operagbes com conjuntos, relagdes binarias, propriedades (reflexividade, simetria
e transitividade) e nogdes de fungbes e aplicagbes em problemas computacionais; 3.Caracteristicas fundamentais das linguagens de programacdo: Conceitos basicos de sintaxe e semantica,
paradigmas de programagdo e visdo geral das linguagens modernas; 4.Sistemas de tipos e conceitos basicos de programagao orientada a objetos: Tipagem, polimorfismo, encapsulamento
e exemplos em linguagens modernas como Java e Python; 5.Introdugdo a programacdo logica e comparagdo entre linguagens de programacdo: Nogdes bdsicas de programacdo ldgica
(Prolog) e comparagdo entre diferentes modelos de programagdo; 6.Matematica Discreta: Métodos de demonstragdo. Teoria dos conjuntos, relagdes e funcdes. Relagbes de ordem e de
equivaléncia; 7. Algoritmos e légica de programagdo aplicados a resolugdo de problemas matemdticos: Construgao de algoritmos, pseudocddigo, varidveis e operadores aplicados a
problemas envolvendo calculos e raciocinio ldgico; 8. Estruturas de controle e raciocinio ldgico-matemdtico em programagdo: Estruturas condicionais e lagos de repeticdo aplicados a
implementagdo de algoritmos matematicos simples; 9. Vetores e matrizes em programagdo: representagdo e manipulagdo computacional: Estruturas de dados basicas e implementagdo de
operagdes matemdticas elementares utilizando linguagem de programacgdo; 10. Principios bdsicos da Programagdo Orientada a Objetos: classes, objetos, encapsulamento e heranga.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT008

Centro/Faculdade: CCl

Curso: Engenharia de Software

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 02 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo em
Sistemas de Informagdo ou Graduagdo em Licenciatura em Computagdo e Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou Doutorado em Engenharia de Software ou Doutorado em Engenharia
da Computagdo ou Doutorado em Sistemas de Informagéo.

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias da Computagdo.

Subdrea de conhecimento: 1. Engenharia de Software.

Objetos de Avaliagdo: 1.Processo de Desenvolvimento de Software: conceitos fundamentais de software e sistemas de software. Caracteristicas do software. Modelos classicos
de processo de desenvolvimento (cascata, incremental e iterativo). Visdo geral das etapas do ciclo de vida do software;2.Engenharia de Requisitos: Fundamentos de requisitos - de processo
e de produto - de sistema e de software. Processos de requisitos e suas implicagdes. Fundamentos e técnicas de elicitagdo, analise, especificagdo e validagdo de requisitos; 3.Arquitetura
de Software: Defini¢do de arquitetura de software. A importdncia e o impacto em um empreendimento de software. Estilos arquiteturais (pipes-and-filters, camadas, publish-subscribe,
baseado em eventos, cliente-servidor, dentre outros); 4.Andlise e Projeto de Software: Fundamentos tedricos e praticos necessdrios para a analise e o projeto eficaz de sistemas de
software. Compreensdo do papel da engenharia de software e suas bases tecnoldgicas, passando pela prototipagdo, analise estruturada e analise orientada a objetos, até o projeto pratico
de software; 5.Engenharia de Software: Principios de Projeto de Software. Interacdo entre projeto e requisitos. Modelagem de Software e Representacdo de Sistemas. Notagdo UML e sua
Aplicagdo no Projeto de Software (Diagramas de Classe, Sequéncia, Atividade e Maquina de Estados);6.Metodologias de Desenvolvimento Agil: Métodos Tradicionais e Métodos Ageis de
Desenvolvimento de Software. Manifesto Agil. Técnicas Ageis: Estdrias dos Usuarios; Casos de Uso; Test Driven Development (TDD);7.Interagdo Humano-Computador: Conceitos de
arquitetura da informagdo, design de interagdo, qualidade em uso, e experiéncia do usudrio (User eXperience, UX). Ciclo de projeto de Interagdo Humano-Computador (IHC); 8.Teste de
Software: Introdugdo aos Testes de Software: conceitos bésicos, importancia e objetivos. Ciclo de Vida de Testes: planejamento, preparagdo, execugdo, finalizagdo. Técnicas de Teste: caixa
branca, caixa preta, caixa cinza. Testes Unitarios e de Integragdo: frameworks, estratégias, ferramentas; 9.Empreendedorismo e Inovagdo: Empreendedorismo, empresas e mercados,
diagndstico de mercados, oportunidades de negdcios, inovagdo, nogbes de propriedade intelectual, planejamento do negdcio; 10.Gestdo de Projetos de Software: Conceitos e a importancia
do Gerenciamento de projetos. O Ciclo de vida de um projeto. Processos e area de Gerenciamento de projetos.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT009

Centro/Faculdade: CCl

Curso: Engenharia de Software

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo em
Sistemas de Informagdo ou Graduagdo em Licenciatura em Computagdo e Doutorado em Ciéncia da Computagdo ou Doutorado em Engenharia de Software ou Doutorado em Engenharia
da Computagdo ou Doutorado em Sistemas de Informagéo.

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias da Computagdo.

Subdrea de conhecimento: 1. Sistemas de Computagdo.

Objetos de Avaliagdo: 1.Sistemas Operacionais: O conceito e os tipos de sistemas operacionais. As estruturas de sistemas operacionais. Gerenciamento de memdria. Conceito
de processo; 2.Redes de Computadores: conceitos basicos, tipos de redes (LAN, WAN, MAN). Modelos de Referéncia: OSI, TCP/IP. Meios de Transmissdo: cabeados, sem fio. Protocolos
de Rede: IP, TCP, UDP, ICMP; 3.Banco de Dados: Conceitos basicos e terminologias de bancos de dados. Sistemas de geréncia de bancos de dados. Modelos e esquemas de dados. Modelo
conceitual entidade-relacionamento; 4.Banco de Dados NoSQ: Visdo geral sobre formas de armazenamento de dados. Caracteristicas de bancos relacionais vs ndo relacionais. Caracteristicas
das solugdes NoSQL. Propriedades ACID vs BASE; 5.Seguranga e Auditoria de Sistemas: Conceitos e principios de ciberseguranga, incluindo vulnerabilidades, ameagas e ataques.
Diferenciagdo de seguranga da informagdo e de redes de computadores; 6.Computagdo em Nuvem: Visdo geral dos conceitos de nuvem; Introdugdo a Computagdo em Nuvem, Principios
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da Computagdo em Nuvem, Arquitetura da Computagdo em Nuvem; 7.Inteligéncia Artificial: Conceito de Inteligéncia Artificial (1A), histérico e Metas. Agentes Inteligentes. Representacdo
do Conhecimento. Raciocinio e Inferéncia; 8.Internet das Coisas: Introdugdo e motivagdo ao conceito de Internet das Coisas. Cendrios e aplicagdes: cidades inteligentes, sustentabilidade,
area de saude, automagdo predial e residencial, agronegdcio etc. Frameworks para loT; 9.Desenvolvimento de projeto web: A arquitetura da Web: protocolos de comunicagdo, navegadores
e servidores Web. Programagdo do lado cliente: folhas de estilo (CSS), linguagens de marcagdo (HTML), Javascript (JS) e Document Object Model (DOM); 10.Arquitetura e Organizagdo de
Computadores: conceitos basicos de arquitetura de computadores, representagdo da informagdo, memoria, processador, dispositivos de entrada e saida e nogdes de desempenho
computacional.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT010

Centro/Faculdade: CCl

Curso: Logistica

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Engenharia de Produgdo ou Graduagdo em Engenharia de Transportes ou Graduagdo em Tecnologia em Logistica ou Graduagdo em
Administracdo ou Graduagdo em Ciéncias Contabeis ou Graduagdo em Gestdo da Produgdo Industrial e Mestrado em Engenharia de Produgdo ou Mestrado em Engenharia de Transportes
ou Mestrado em Administracdo ou Mestrado em Logistica ou Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Engenharias.

Subdreas de conhecimento: 1. Logistica de Distribui¢do; 2. Gestdo de Estoques e Armazenagem; 3. Simulagdo de Processos Logisticos; 4. Ergonomia e Seguranga do Trabalho;
5. Gestdo e Operagdo de Terminais, Portos e Aeroportos.

Objetos de Avaliagdo: 1. Simulagdo de eventos discretos e deterministicos;2. Custos de distribui¢do;3. Melhoria e projeto de processos produtivos;4. Sistemas logisticos de
distribuigdo: tipos e fungdes;5. Classificagdo de estoques e indicadores de desempenho em estoques;6. Andlise ergonémica do trabalho;7. Arranjo fisico de terminais, portos e aeroportos;8.
Projeto de simulagdo de processos logisticos: modelagem, teste e validagdo;9. Seguranga no trabalho: aspectos técnicos e legais;10. Nivel de servico ao cliente em operagbes
logisticas.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO011

Centro/Faculdade: CCI

Curso: Marketing e Gestdo de Midias Digitais

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Comunicagdo organizacional ou Graduagdo em Comunicagdo Social ou Graduagdo em Jornalismo ou Graduagdo em Administragdo ou
Graduagdo em Publicidade e Propaganda ou Graduagdo em Marketing ou Graduagdo em Marketing Digital ou Graduagdo em Gestdo de Midias Digitais ou Graduagdo em Audiovisual e
Mestrado em Comunicagdo ou Mestrado em Comunicagdo Social ou Mestrado em Publicidade e Propaganda ou Mestrado em Administragdo ou Mestrado em Estudos de Cultura e
Territério ou Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo ou Mestrado em Demandas populares e dindmicas regionais ou Mestrado em
Desenvolvimento Regional ou Mestrado em Audiovisual.

Area e Subarea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Comunicagdo.

Subdreas de conhecimento: 1. Marketing Digital; 2. Comunicagdo e Midias digitais; 3. Métricas e indicadores de midias digitais; 4. Gestdo de Projetos em midias Digitais; 5.
Inovagdo e criatividade.

Objetos de Avaliagdo: 1. Realidade aumentada e realidade virtual;2. SMM (Social Media Marketing) e SMO (Social Media Optimization): estratégias em redes sociais;3. Estratégias
de comunicagdo nas midias digitais; 4. Plataformas de monitoramento e gerenciamento de midias; 5. Métricas de Marketing Digital: Oportunidade e Desempenho; 6. Indicadores da
Percepgdo do Cliente;7. Elaboragdo e execugdo de projetos; 8. Indicadores Chave de Desempenho (KPI's) da marca e a estratégia de otimizagdo de buscas; 9. Aplicagdes de criatividade
em economia criativa, comunicagdo digital, branding, e marketing viral; 10. Benchmarking criativo e inovagdo sustentdvel.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT012

Centro/Faculdade: CCI

Curso: Marketing e Gestdo de Midias Digitais

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Ciéncia da computagdo ou Graduagdo em Engenharia de Software ou Graduagdo em Sistemas de Informagdo ou Graduagdo em Design
Grafico ou Graduagdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagdo em Banco de Dados ou Graduagdo em Marketing Digital ou Graduagdo em Biblioteconomia ou Graduagdo
em Ciéncia de Dados ou Graduagdo em Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Mestrado em Ciéncia da Informagdo ou Mestrado em Design ou Mestrado em Computagdo Grafica ou
Mestrado em Modelagem Computacional de Sistemas ou Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovagdo ou Mestrado em Engenharia de
Produgdo.

Area e Subarea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncia da Computag&o.

Subdreas de conhecimento: 1. Fundamentos da Ciéncia de Dados; 2. Produgdo Grafica; 3. Database marketing; 4. Produgdo de Conteudo Audiovisual.

Objetos de Avaliagdo: 1. Conceitos e aplicagdes da produgdo grafica;2.Utilizagdo de software de criagdo e edigdo de imagem;3.Database Marketing: Marketing Direto, Marketing
de Relacionamento, Target Marketing;4. Implantagdo do Database Marketing;5.Database Marketing: Aplicagdo em programas de prospecgdo de novos clientes;6.Database Marketing:
Estratégias de Comunicagdo;7. Big data;8. Aplicagdes de ciéncia de dados no Marketing;9.Conceitos e aplicagdes da produgdo audiovisual;10. Utilizagdo de software de criagdo e edigdo de
video.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT013

Centro/Faculdade: CEHS

Curso: CIENCIAS SOCIAIS

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagao Minima E><|g|da Graduagdo em Ciéncias Sociais e Doutorado em Antropologia.

Area e Subarea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias Humanas.

Subdreas de conhecimento: 1. Sociologia; 2. Antropologia; Ciéncia Politica.

Objetos de Avaliagdo: 1- Natureza e Cultura; 2 - Rituais, Mitos e Sistemas de Crenga; 3 - Teorias da Dadiva e Sistemas de Troca; 4- Etnicidade e Relagdes Interétnicas; 5 -
Sistemas Politicos, Poder e Instituicdes Sociais; 6- Antropologia Interpretativista e Simbolismo; 7 - Método Etnografico e Trabalho de Campo;8 - Antropologia Pds-Moderna e critica a
Etnografia;9 - Antropologia Urbana;10 - Tendéncias e estudos atuais da antropologia no Brasil.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT014.

Centro/Faculdade: CEHS

Curso: Direito

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 40h (quarenta horas).

Formagao Minima Exnglda Bacharel em Direito e Mestrado em Direito ou Mestrado em Ciéncias Sociais ou Mestrado em Ciéncias Humanas e Inscricdo Ativa na OAB.

Area e Subéarea de Area de conhecimento: Direito do Trabalho I; Direito do Trabalho II; Direito Processual do Trabalho; Estégio de Pratica Simulada - Direito do Trabalho.

Objetos de Avaliagdo: 1. Principios do Direito do Trabalho e sua fungdo interpretativa; 2. Relagdo de emprego: requisitos configuradores e distingdo do trabalho auténomo;
3.Alteragdo, suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho; 4.Jornada de trabalho: duragdo, controle, banco de horas e horas extras; 5.Extingdo do contrato de trabalho: modalidades
e verbas rescisorias; 6.Estabilidade e garantias provisérias de emprego; 7.0rganizagdo e competéncia da Justica do Trabalho; 8.Dissidio individual: fases processuais (peti¢do inicial a
sentenca); 9.Recursos trabalhistas e execugdo no processo do trabalho; 10.Elaboragdo e estrutura da reclamagdo trabalhista e da contestagdo.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO15

Centro/Faculdade: CEHS

Curso: Direito

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagao Minima Exnglda Bacharel em Direito e Mestrado em Direito ou Mestrado em Ciéncias Sociais ou Mestrado em Ciéncias Humanas.

Area e Subéarea de Area de conhecimento: Introducdo & Economia; Direito da Seguridade Social; Direito Tributério; Direito Financeiro.

Objetos de Avaliagdo: 1.Espécies tributarias e competéncia tributdria;2.Limitagdes constitucionais ao poder de tributar; 3.Crédito tributdrio: constituicdo, suspensdo e
extingdo.4.Principios constitucionais do Direito Financeiro;5.Processo administrativo e judicial tributério; 6.Execugdo fiscal e meios de defesa do contribuinte; 7.Estrutura constitucional da
Seguridade Social (saude,previdéncia e assisténcia); 8.Beneficios previdenciarios: requisitos e financiamento;9.Fundamentos de microeconomia e formagdo de pregos; 10.Intervengdo do
Estado na economia e politicas publicas.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO16.

Centro/Faculdade: CEHS

Curso: Direito

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagao Minima Exnglda Bacharel em Direito e Mestrado em Direito ou Mestrado em Ciéncias Sociais ou Mestrado em Ciéncias Humanas.

Area e Subérea de Area de conhecimento: Direito Civil Il - Obrigagdes e Responsabilidade; Direito Civil Il - Contratos; Direito Empresarial; Acesso a Justica e Meios Alternativos
de Resolugdo de Conflitos.

Objetos de Avaliagdo: 1.Elementos constitutivos da obrigagdo e modalidades obrigacionais; 2.Inadimplemento e responsabilidade civil contratual e extracontratual; 3.Teoria do
risco e responsabilidade objetiva; 4.Principios contratuais contemporaneos (fungdo social e boa-fé objetiva); 5.Formacdo e extingdo dos contratos; 6.Revisdo contratual e teoria da
imprevisdo; 7.Teoria da empresa e empresdrio individual; 8.Recuperagdo judicial e faléncia; 9.Arbitragem e mediagdo no sistema juridico brasileiro; 10.Politica publica de tratamento
adequado dos conflitos.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO17.

Centro/Faculdade: CEHS

Curso: Direito

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 - 40h (quarenta horas).

Formagao Minima Exnglda Bacharel em Direito e Mestrado em Direito ou Mestrado em Ciéncias Sociais ou Mestrado em Ciéncias Humanas e Inscricdo Ativa na OAB.

Area e Subdrea de Area de conhecimento: Estagio de Pratica Simulada - Civil; Estagio de Pratica Simulada - Recursos; Direito Processual Civil Ill; Direito Processual Civil IV.

Objetos de Avaliagdo: 1. Dos principios do processo de execugdo; 2. Das condi¢des da agdo e dos pressupostos processuais do processo de execugdo e consequentemente de
sua falta na execugdo; 3. Agdo de Inventario e Partilha; 4. A¢Bes Possessorias; 5. Petigdo Inicial; 6. Respostas do réu: contestacdo, reconvencdo e Excegdes;7. Teoria Geral dos Recursos;
8. Apelagdo; 9. Juizado Especial Civil; 10. Embargos do executado e de terceiros.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO18.

Centro/Faculdade: CEHS

Curso: Direito

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagao Minima Exnglda Bacharel em Direito e Mestrado em Direito ou Mestrado em Ciéncias Sociais ou Mestrado em Ciéncias Humanas.

Area e Subédrea de Area de conhecimento: Direito Penal I; Direito Penal II; Direito Penal Ill; Componente Curricular de Extensdo V.

Objetos de Avaliagdo: 1. Direito Penal: conceito. Objeto. Fungbes. Método; 2. Teoria do Crime: concurso de Pessoas; 3. Da Cominagdo e Aplicagdo da Pena; 4. Das Medidas de
Seguranga 5. Concurso de Crimes; 6. Dos Crimes contra a Vida; 7. Dos Crimes Contra a Honra; 8. Dos Crimes Sexuais Contra Vulnerdvel; 9. Organismos Internacionais, Regionais e Locais
dos Direitos Humanos; 10.A extensdo como politica de ensino e a politica nacional de extensdo.
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Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO19.

Centro/Faculdade: CEHS

Curso: Direito

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Bacharel em Direito e Mestrado em Direito ou Mestrado em Ciéncias Sociais ou Mestrado em Ciéncias Humanas.

Area e Subdrea de Area de conhecimento: Direito Ambiental; Direito Agrario; Componente Curricular de Extensdo I; Componente Curricular de Extensdo III.

Objetos de Avaliagdo: 1. Conceito, Natureza Juridica, Fontes e Principios do Direito Ambiental; 2. Competéncias ambientais; 3. Licenciamento Ambiental: Conceito. Cardter
preventivo; natureza e finalidade; 4. Responsabilidade administrativa, civil e penal pelos danos ambientais causados; 5. Conceito, autonomia e principios do Direito Agrério; 6. Reforma
Agraria no Brasil; 7. Contratos Agrarios; 8. A Fungdo Social do Imével Rural; 9. Organismos Internacionais, Regionais e Locais dos Direitos Humanos; 10.A extensdo como politica de ensino
e a politica nacional de extensdo.

Cédigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO020.

Centro/Faculdade: CEHS

Curso: Educagdo do Campo: Artes ( Artes Visuais, Artes Cénicas e Mdusica)

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 Dedicagdo Exclusiva.

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Licenciatura em Artes Pldsticas ou Graduagdo em Licenciatura em Artes Visuais ou Graduagdo em Licenciatura em Educagdo Artistica:
com habilitagdo em Artes Plasticas e Doutorado em Artes ou Doutorado em Artes Visuais ou Doutorado em Educacdo ou Doutorado Interdisciplinar.

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Linguistica, Letras e Artes.

Subdreas de conhecimento: 1. Artes Visuais; 2. Arte-Educagdo.

Objetos de Avaliagdo:1. Conceito de Estética e Poética aplicados aos principios filoséficos e metodoldgicos da Educagdo do Campo; 2. O ensino de Artes no ambito da Pedagogia
da Alternéncia; 3. Percepgdo, registro e difusdo dos procedimentos artisticos audiovisuais (individuais e/ou coletivos) articulados as artes visuais; 4. Metodologia do ensino de artes nas
Escolas do Campo; 5. Abordagens pedagdgicas entre o ensino de Artes e Educacdo Popular; 6. Artes, Cultura Popular e Marxismo cultural; 7. Fundamentos e principios pedagdgicos da
Educagdo do Campo; 8. Fundamentos epistemoldgicos para a formagdo do Arte-educador do Campo; 9. Saberes e fazeres artisticos no contexto das comunidades tradicionais do Tocantins;
10. Produgdo artistica visual nos movimentos sociais do campo brasileiro.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT021.

Centro/Faculdade: FCS

Curso: Medicina

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 - 20h (Vinte horas).

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Medicina Intensiva ou Titulo de Especialista pela Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira ou
Residéncia médica em clinica médica.

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias da Saude.

Subdrea de conhecimento: Medicina Intensiva.

Objetos de Avaliagdo: 1. Metodologias Ativas no Ensino em Salde;2. Anamnese e exame fisico do paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia;3. Avaliagdo da evolugdo
clinica, progndstico e interpretagdo de exames em emergéncia;4. Emergéncias clinico-cirirgicas mais frequentes nos prontos-socorros;5. Suporte avangado de vida e reanimagdo
cardiorrespiratdria;6. Manejo da via aérea, ventilagdo mecénica e insuficiéncia respiratéria aguda;7. Monitorizagdo hemodinamica, disturbios do fluxo circulatério e lesdo miocardica;8.
Disturbios neuroldgicos, hidroeletroliticos e acidobasicos no paciente grave;9. Principios da terapia intensiva, suporte nutricional e conduta nas infecgdes em UTI;10. Humanizagdo, ética,
terminalidade da vida e aspectos legais na urgéncia e terapia intensiva.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNT022.

Centro/Faculdade: FCS

Curso: Medicina

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 - 20h (Vinte horas).

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem ou Titulo de Especialista pelo Colégio Brasileiro de Radiologia
e Diagndstico por Imagem. ;

Area e Subarea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias da Saude.

Subdrea de conhecimento: 1. Radiologia e Diagndstico por Imagem.

Objetos de Avaliagdo: 1. Metodologias Ativas no Ensino em Saude;2. Fundamentos dos métodos diagndsticos por imagem;3. Contrastes utilizados em diagndstico por imagem,
beneficios e cuidados;4. Exames realizados em Ultrassonografia;5. Exames realizados em Tomografia Computadorizada;6. Exames realizados em Ressonancia Magnética;7. Exames realizados
em Medicina Nuclear;8. Imaginologia do aparelho locomotor;9. Imaginologia do sistema respiratério;10. Imaginologia do sistema cardiovascular.

Codigo do Perfil de Vaga: PMSUFNTO023.

Centro/Faculdade: FCS

Curso: Medicina

Numero de vagas e Regime de Trabalho: 01 - 20h (Vinte horas).

Formagdo Minima Exigida: Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo de Especialista pela Associagdo Brasileira de Psiquiatria

Area e Subdrea de Area de conhecimento:

Area de conhecimento: 1. Ciéncias da Saude.

Subdrea de conhecimento: 1. Psiquiatria.

Objetos de Avaliagdo: 1. Metodologias Ativas no Ensino em Salde;2. Rede de Atengdo Psicossocial; 3. Emergéncias Psiquiatricas; 4. Diagnostico e tratamento de transtornos de
ansiedade;5. Psicopatologia dos transtornos mentais; 6. Psicofarmacologia aplicada a clinica psiquiatrica; 7. Diagndstico e tratamento de transtornos depressivos; 8. Manejo do paciente com
comportamento e ideagdo suicida; 9. Diagndstico e tratamento dos transtornos psicéticos; 10. Tratamento de dependéncia quimica.

ANEXO 1l
CRONOGRAMA GERAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR UFNT 2026.1 EDITAL 013/2026, de 06 de Margo de 2026
ANEXO Il - CRONOGRAMA GERAL

MARCO
Dia 06 - Publicacdo do Edital de Abertura
Dia 06 - Inicio do prazo para impugnacdo do Edital
Dia 11 - Término do prazo para impugnacdo do Edital
Dia 12 - Inicio das inscrigdes - a partir das 9h00 (https://sistemas.ufnt.edu.br/seletivos)
Dia 12 - |Inicio do prazo para solicitagdo on-line de isengdo da taxa de inscrigdo - a partir das 9h00( item 4.10 e seus subitens), por meio do link:
https://forms.gle/q54iw7Mu7ZmQTHh1H6
Dia 19 - Término do prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo - as 17h00
Dia 20 - Divulgagdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo (data provével)
Dia 23 - Recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo (item 4.10.9) - das 9h00 as 17h00
Dia 24 - Divulgagdo Definitiva das pessoas candidatas contempladas com a isengdo da taxa (data provdvel)
ABRIL
Dia 06 - Término das inscricées - as 17h00
Dia 07 - Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo e anexagdo de documentos referentes a solicitagdo de atendimento especial (ver item 5 deste edital); Gltimo dia para enviar a
comprovagdo da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD) ( ver item 4.10 do edital e seus subitens); ultimo dia para envio da autodeclaragdo de pessoa negra e/ou declaragdo de
ertencimento de indigena ou guilombola (ver item 4.9.2 do edital e seus subitens) e ultimo dia para o candidato(a) optar por desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
Dia 08 - Publicagdo das listas de inscri¢bes confirmadas (ampla concorréncia e reserva de vagas) (data provavel)
Dia 09 - Prazo para recurso contra a ndo confirmacdo de inscricdo ver o item 6.3 do edital (data provavel)
Dia 13 - Homologacdo definitiva das inscrigdes (ampla concorréncia e reserva legal de vagas) (data provavel)
Dia 20 - Divulgagdo das Bancas Examinadoras - 12 Etapa (data provével)
Dia 20 - Divulgacdo das respostas as solicitaces de atendimento especial (data provavel)
Dia 22 - Prazo para recurso contra as respostas as solicitacgdes de atendimento especial (data provdvel)
Dia 27 - Divulgagdo dos Locais de Realizagdo da Prova Escrita (data provavel)
MAIO
Dia 03 - Realizacdo da Prova Escrita - 12 Etapa para todas as vagas
Dias e meses a definir apés a confirmacdo das inscrigdes
A definir* - Procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa preta e parda, indigena e quilombola e procedimento de andlise da caracterizagdo para pessoas
com _deficiéncia
A definir* - Resultado provisdrio do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa preta e parda, indigena e quilombola e procedimento de analise da
caracterizacdo das pessoas com deficiéncia
A definir* - Prazo para recurso contra o resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa preta e parda, indigena e quilombola e
procedimento de andlise da caracterizagdo das pessoas com deficiéncia - a partir das 14h até as 14h do dia 28
A definir* - Resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa preta e parda, indigena e quilombola e procedimento de analise da
caracterizacdo das pessoas com deficiéncia
A definir* - Publicacdo do resultado provisério da 12 Etapa
A definir* - Prazo para solicitacdo de cdpias dos documentos/arquivos mencionados no item 11.5 do edital - até as 17h00
A definir* - Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado provisério da 12 Etapa até as 17h (item 11.2 e 11.4)
A definir* - Publicacdo do resultado dos recursos da 12 Etapa
A definir* - Publicacdo do resultado final da 12 Etapa e convocagdo para a 22 Etapa
A definir* - Divulgacdo das Bancas Examinadoras - 22 Etapa
A definir* - Divulgacdo dos Locais de realizagdo da 22 Etapa
A definir* - 1° dia da 22 Etapa - Para todas as vagas (item 7.2.2), sorteio do Tema da Prova Didatica; Entrega dos Titulos; Entrega das 4 (quatro) vias do Projeto de Pesquisa
A definir* - Entrega do plano de aula e realizacdo da prova didatica seguida da defesa do projeto de pesquisa e correcdo pelas bancas
A definir* - Publicagdo do resultado provisério das provas 22 Etapa e do resultado provisério concurso (data provével)
A definir*- Prazo para solicitacdo de copias dos documentos/arquivos mencionados no item 11.5 (da 22 Etapa) - Até as 17h00 - até as 17h00
A definir* - Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisério do concurso
A definir* - Publicacdo do resultado dos recursos da 22 Etapa
A definir* - Publicacdo do resultado final do concurso
A definir* - Homologagdo do resultado final do concurso
*As datas que estdo "A definir*" serdo fixadas apds a publicagdo da relagdo das inscrigdes confirmadas. A realizagdo das provas da 22 Etapa ocorrerd, provavelmente, no més de maio
de 2026.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 68 Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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ANEXO IlI
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA TODOS 0S CODIGOS DE VAGA
IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome (Legivel):
Numero de Inscrigdo: Cédigo do Perfil de Vagas - PMSUFNT:
Titulos Valor de cada | Valor Maximo dos | Quantidadede | Estimativa de
Titulo Titulos por alinea |folhas pontuagdo
entregues  por
alinea
A) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de DOUTORADO. Em qualquer drea de avaliagdo (Incluindo o| 3,0 pontos 3,0
diploma que podera ser apresentado para posse.
B) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de MESTRADO. Em qualquer drea de avaliagdo (Incluindo o| 2,0 pontos 2,0
diploma que podera ser apresentado para posse)
C) Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo, com comprovagdo de | 0,3 por cada 0,6
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08/06/2007 ou titulo
curso de Residéncia Médica ou Residéncia Médico-Veterindria. Em qualquer drea de avaliagdo (Incluindo o diploma que
podera ser apresentado para posse).
D) Exercicio de atividade profissional de nivel superior, ndo-cumulativa com outras quaisquer no mesmo periodo, na | 0,1a cadaum 0,3
Administragdo publica ou privada, em empregos/cargos especializados na area de conhecimento da vaga ou area afim. | ano, sem
Das atividades em questdo estd excluido o exercicio de magistério em curso de educagdo superior, ja previsto na alinea | sobreposigdo
"e" deste Anexo. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano. de tempo
At|V|dade exercida a partir de margo/2016.
E) Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na drea de conhecimento da vaga ou area afim. Para efeito de | 0,1 por 1,0
pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de semestre. Atividade exercida a partir de margo /2016. semestre
letivo, sem
sobreposicdo
de tempo
F) Aprovagdo/Classificacdo em Concurso Publico de Nivel Superior para Cargo Efetivo, em qualquer érea de avaliagdo. | 0,1 por 0,2
Aprovacdo obtida a partir de mar¢o//2021. aprovacdo
G) Publicagdes de artigos cientificos completos de interesse para a area de conhecimento da vaga, em periddicos | 0,2 por 0,8
cientificos internacionais e/ou nacionais (ndo serdo aceitos resumos). publicagdo
Publicados a partir de margo//2021.
H) Publica¢do de livro didatico/técnico ou de interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria exclusiva do | 0,3 por 0,9
candidato; ou registro de patente (nacional ou internacional) de interesse para a area de conhecimento da vaga. pontuagdo/
Publicados / Concedidas a partir de margo//2021. registro
1) Publicagdo de livro didatico/técnico em co-autoria, ou publicagdo de capitulo de livro didatico/técnico ou de interesse | 0,1 por 0,3
para a area de conhecimento da vaga. publicagdo
Publicados a partir de margo//2021.
J) Orientagdo ou co-orientagdo concluida de trabalho final de pds-graduagdo lato sensu. 0,1 por 0,2
Concluida a partir de margo//2021. orientagdo
K) Orientagdo ou co-orientagdo concluida de dissertagdo de Mestrado. 0,1 por 0,3
Concluida a partir de margo//2021. orientacdo
L) Orientagdo ou co-orientagdo concluida de Tese de Doutorado. 0,2 por 0,4
Concluida a partir de margo//2021. orientacdo
PONTUACAO MAXIMA DE AVALIACAQO DE TITULOS 10,00 TOTAL
Ede responsabilidade do candidato verificar qual a documentagao necessaria para a comprovagao dos titulos, conforme discriminado no item 7.7 deste edital e nos seus subitens.
BSERVAGOES - O candidato devera: 1) rubricar todas as paginas entregues; 2) indicar em cada folha, a alinea deste anexo a que se refere o documento apresentado.Os documentos entregues seraq
repassados pela Comissdo Executora do Concurso a Banca Examinadora do codigo de vaga ao qual estou concorrendo, para a devida avaliagdo, observado o disposto no item 9.5 deste edital.
DECLARACAO DE COPIAS AUTENTICAS
Declaro para fins de prova (Avaliagdo de Titulos) junto a Universidade Federal do Norte do Tocantins -UFNT, que os documentos entregues sdo copias auténticas dos originais. Declaro que estou
ciente de que na hipétese de prestar falsas informagdes e/ou apresentar falsos documentos, estarei incorrendo em falta, podendo ser eliminado do concurso publico objeto do Edital N2 13/2026,
de 05/03/2026, e que estarei sujeito as sangbes administrativas, civis e penais aplicaveis.
Data: / / Assinatura do (a) candidato (a):
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
Inscrigdo n° RGn® CPFn°® candidato ao cargo de

Eu,
PROFESSOR EFETIVO DE MAGISTERIO SUPERIOR DA UFNT, CODIGO DO PERFIL DE VAGA PMSUFNT/ venho através deste, interpor recurso quanto a:

JUSTIFICATIVA DEVIDAMENTE FUNDAMENTADA:
(Obs.: em caso de multiplas paginas indicar a numeragdo, ex: pagina 01 de XX e assinar todas as

Data: / /

Assinatura do (a) Requerente
FORMULARIO DE RECURSO - PARA ENVIO ONLINE (o candidato deverd preencher, assinar e encaminhar o formulario por meio do link https://forms.gle/MJhfnYA54hn7FgPU7, observando

0 prazo previsto no Edital.

paginas)

ANEXO V
AUTODECLARAGAO PESSOAS PRETAS OU PARDAS |

_ Eu abaixo assinado, candidato ao cargo EFETIVO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR DA
UFNT, CODIGO DO PERFIL DE VAGA PMSUFNT/ , de nacionalidade nascido em / / , ho municipio de
, Estado , filho
e de estado
civil residente e domiciliado a CEP
portador de cédula de RG n2 expedida em / / orgao

expedidor. sob as penas da lei, me autodeclaro pessoa (preta/parda*).

*Conforme o Art 22 da Lei 15.142 de 03/06/2025:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos
termos do inciso IV do paragrafo tnico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal** e as demais cominagdes legais aplicaveis.

** 0 Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n2 2.848/1940) tipifica o crime de falsidade ideoldgica, que consiste em omitir, inserir ou fazer inserir declaragdo falsa/diversa da
que deveria ser escrita em documento publico ou particular. O objetivo é prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante, com pena de reclusdo e
multa.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa se o documento é particular.

Data: /

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO VI
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA CANDIDATO (A) INDIGENA .
As liderancas comunitérias abaixo identificadas, do Povo Indigena DECLARAM, para fins de inscrigdgo no CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFNT - 2026.1, CODIGO DO PERFIL DE VAGA PMSUFNT/ que o(a) candidato(a)
cadastrado(a) no CPF n? - , identifica-se como parte da referlda coletividade e é
reconhecido(a) por seus membros como tal. A comunidade esta localizada no municipio UF

Declaram, ainda, que sdo liderangas reconhecidas na referida comunidade e que estdo cientes de que a condigdo de pessoa indigena é reconhecida, conforme o disposto no Art. 22, inciso
Il, da Lei n® 15.142/2025:

"Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério
indigena; ".

Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragdo.

Cidade-UF dia /més / ano
LIDERANCA 1

Nome completo:

CPF:

RG:

Assinatura:
LIDERANCA 2
Nome completo:

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026030900069 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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CPF:
RG:
Assinatura :
LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:
RG:
Assinatura :
ANEXO VIl
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO PARA CANDIDATO (A) QUILOMBOLA
As liderangas comunitdrias abaixo identificadas, do Quilombo , DECLARAM, para fins de inscricio no CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UFNT - 2026.1, CODIGO DO PERFIL DE VAGA PMSUFNT/ , que ofa) candidato(a)
cadastrado(a) no CPF n2 . . - é pessoa quilombola pertencente ao grupo étnico-racial Quilombo
, dotado de relagbes territoriais especificas e trajetdria histérica propria. A referida Comunidade Quilombola esta localizada no municipio

UF .
Declaram, ainda, que sdo liderangas reconhecidas na referida comunidade e que estdo cientes de que a condigdo de pessoa quilombola é reconhecida, conforme o disposto no Art. 29,
inciso Ill, da Lei n® 15.142/2025
"Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003".
Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragdo.

Cidade-UF dia/més ano
LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura :
LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura :
LIDERANGA 3
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura :

ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO E SOLICITAGAO DE INSCRICAO NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
u , Inscricdo n°® ,RGn° CPF n° candidato ao cargo
de PROFESSOR EFETIVO DE MASGISTERIO SUPERIOR DA UFNT, CODIGO DO PERFIL DE VAGA PMSUFNT/ , me autodeclaro como pessoa com deficiéncia e venho manifestar o interesse
em concorréncia pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, prevista na Lei n2 8.112/90 e pelo Decreto n? 3.298/99.
Descrigdo detalhada da deficiéncia, bem como o seu enquadramento no CID (Cédigo Internacional de Doengas):

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso, se averiguado fraude ou
inverdade das informagdes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Data: /.

Assinatura do (a) Requerente

A validagdo desta solicitagdo esta condicionada ao envio deste formulério e dos demais documentos para o e-mail coordselet@ufnt.edu.br , conforme as orientagdes do Item 4.10 e
subitens do Edital de abertura. Utilize obrigatoriamente o e-mail informado no sistema eletrénico de inscrigdo e observe a data limite estabelecida no Anexo Il (Cronograma Geral). O envio e a
veracidade do (s) documento (s) apresentado (s) sdo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a).

ANEXO IX
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA
Eu, , Inscrigdo n® ,RGn° ,CPFn°® , candidato ao cargo de
PROFESSOR EFETIVO DE MAGISTERIO SUPERIOR DA UFNT, CODIGO DO PERFIL DE VAGA PMSUFNT/. , venho requerer o atendimento especial abaixo descrito (especificar detalhadamente)

O pedido baseia-se nos critérios de viabilidade e razoabilidade previstos no item 5.5 do Edital.

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e de que, a qualquer momento do processo do concurso, se averiguado fraude ou
inverdade das informagdes prestadas, serei eliminado automaticamente do mesmo.

Data: /

Assinatura do (a) Requerente
A validagdo desta solicitagdo esta condicionada ao envio deste formuldrio e dos demais documentos para o e-mail coordselet@ufnt.edu.br , conforme as orientagbes do Item 5 e seus
subitens, do Edital de abertura. Utilize obrigatoriamente o e-mail informado no sistema eletrénico de inscri¢do, observando o prazo previsto no Anexo Il (Cronograma Geral). O envio e a veracidade
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