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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LEOPOLDINA

PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SME- 001/2026 PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLDINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Municipio de Leopoldina, Minas Gerais, através de sua Secretaria Municipal de Educacdo, torna publico que estdo abertas, no periodo de
02/03/2026 a 13/03/2026 as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, para abertura de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico dos seguintes profissionais: Técnico de Nivel Superior - ASSISTENTE SOCIAL E Técnico de Nivel Superior -
PSICOLOGO, para admissdo em carater temporario e por contrato de tempo determinado.

I - DISPOSICOES LEGAIS

A contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o inciso IX, do artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como no art. 41 da Lei Orgéanica
Municipal, Lei Municipal n° 2.620, de 25 de maio de 1994, Lei Complementar Municipal n° 15/2010 e tendo em vista o disposto na Lei Federal n°®
13.935 de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a prestagdo de servicos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educagao
basica.

II - DAS VAGAS, HABILITACOES, REMUNERACAO

2.1 O Candidato concorrera ao cargo, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

FUNCAO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITO VAGA REMUNERACAO

1 - Diploma de Curso de Graduagdo em Servigo Social ou declaragdo de conclusio de
Técnico de Nivel Superior -|40h (quarenta) horas| curso de Servigo social acompanhada de Histérico Escolar; 2- Documento oficiall cadastro de reserva R$ 3.205,25 + R$ 700,00 de auxilio
ASSISTENTE SOCIAL semanais (carteira, certiddo ou declaragdo emitido pelo Conselho Regional de Servigo Social : N alimentagao

(CRESS-MG).

1 - Diploma de Curso de Graduagdo em Psicologia ou declaragdo de conclusio de curso
de Psicologia acompanhada de Historico Escolar; 2- Documento oficial (carteira,| cadastro de reserva
certiddo ou declaragdo emitido pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP-MG).

R$ 3.205,25 + R$ 700,00 de auxilio
alimentagao

Técnico de Nivel Superior - 40h (quarenta) horas|
PSICOLOGO semanais

2.2 Das atribuigdes:

Desenvolver agdes para garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar dos estudantes, especialmente daqueles em situagdo de vulnerabilidade social e do|
publico da Educagio Especial. Fortalecer a relagdo familia-escola. Realizar estudos sociais, diagnosticos socioecondmicos e encaminhamentos a rede de protegdo

Téenico de Nivel Superior - ASSISTENTE SOCIAL social. Atuar na mediag@o de conflitos e na garantia de direitos previstos na legislagdo vigente, contribuindo para a superagao de barreiras sociais e institucionais.

Desenvolver agdes de apoio a saide mental e emocional de estudantes e educadores. Acompanhar estudantes com dificuldades de aprendizagem, deficiéncias,)
) transtornos do desenvolvimento e altas habilidades, realizando intervengdes psicoeducativas. Contribuir para a promogdo de um ambiente escolar saudavel, inclusivo
Técnico de Nivel Superior - PSICOLOGO e livre de violéncias. Participar da elabora¢io e acompanhamento de planos educacionais individualizados e estratégias de atendimento ao puiblico da Educagio
Especial. Orientar familias, professores e equipes pedagogicas quanto ao desenvolvimento infantil e juvenil e as praticas educacionais inclusivas.

2.3 Os contratados temporarios terdo vencimento equivalente ao inicial dos servidores efetivos, nos termos do §2° do artigo 2° da Lei Municipal
2.620/1994, alterada pela Lei Municipal 3.444/2002.

I11- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
1 Periodo de inscrigdo e envio da documentagio Das 8h do dia 02/03/2026 as 17h do dia 13/03/2026
. A divulgagdo da data e horario da entrevista sera feita através do site oficial da prefeitura https://www.leopoldina.mg.gov.br com
2 Entrevista IR SN g L X
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis antes da realizagio da entrevista.

IV- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

Para concorrer ao Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

4.1 Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, de nacionalidade portuguesa, sendo que neste caso, deve estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal ¢ dos
Decretos n° 70.391/72 e n°® 70.436/72;

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.4 Estar em dia com as obrigagdes militares;

4.5 Gozar de perfeita saude fisica e mental para o desempenho das atribui¢des do cargo;

4.6 Ter, no ato da inscri¢éo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.7 Ter disponibilidade para exercer a fungdo publica objeto deste Edital no turno da manha e no turno da tarde.

V — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Processo Seletivo Publico,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

5.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1°
do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes posteriores; na Lei Federal n°®
7.853, de 24 de outubro de 1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica
(STJ) - visdo monocular; e no art. 24, § 4°, da Lei Complementar Municipal n° 15/2010, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribui¢des do cargo.

5.1.2. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro
colocado sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 21?%, 41% 61* vagas
¢ assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.
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5.1.3. A desclassificag@o, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicard substituicdo e
convocagdo do proximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em ntimero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve:

a) Marcar a op¢ao especifica no Formulario de Inscrig¢o.

b) Encaminhar o laudo médico, conforme exigido no Item 9.4 do presente Edital.

5.4.0s candidatos inscritos nas vagas reservadas para PcD concorrerdo, concomitantemente, as vagas de ampla concorréncia.

5.5. A ndo observancia das exigéncias previstas para a inscrigdo de PcD implicara a sua inclusdo na listagem geral de ampla concorréncia, sem
prejuizo das demais condigdes de inscrigdo previstas neste Edital.

VI - DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

6.1. Em atendimento a Lei Municipal n® 4.392/2017, o minimo de 20% (vinte por cento) do niimero de vagas disponibilizadas no Processo Seletivo
Publico sera reservado a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, e, no caso de Cadastro de
Reserva, em relagao ao nimero total de candidatos que vierem a ser contratados.

6.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5(cinco décimos), conforme previsto no art. 1°, §2°, da Lei Municipal n® 4.392/2017.

6.1.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de negro onde nio haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 4.392/2017, somente podera
ser nomeado nesta condi¢@o se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administra¢do Publica.

6.1.3. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado
para ocupar a 3" vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8% 13" e a 18" vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de classificagao.

6.1.4. A desclassifica¢ao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicard substituicdo e
convocagdo do proximo candidato negro classificado, desde que haja candidato classificado.

6.2. A reserva de vagas disposta neste Capitulo sera aplicada sempre que o nimero de vagas efetivas ou de contratagdes previstas para cada cargo for
igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deve:

a) Marcar a opgdo especifica no Formulario de Inscricdo e autodeclarar-se preto ou pardo, no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

b) O candidato inscrito nesta modalidade concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.4. O candidato que optar por concorrer a reserva de vagas para candidatos negros passara por um procedimento de heteroidentificagdo,
complementar a autodeclaragdo, conforme disposto em Edital de Convocagdo especifico, a ser publicado oportunamente.

6.5. A constatagdo de declarag@o falsa sujeitara o candidato a anulag@o de sua inscri¢do ¢ de todos os atos dela decorrentes, bem como o fato sera
comunicado as autoridades competentes para a tomada das providéncias legalmente cabiveis.

6.6. Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (PcD, negros,) na mesma posicao, a preferéncia foi estabelecida na seguinte
ordem: negros, PcD.

VII - DO PRAZO

A contratag@o objeto do presente certame sera pelo prazo maximo de 6 (seis) meses, podendo a administragao:

7.1 Rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes hipdteses:

a)Desempenho ineficiente das fungdes;

b)Necessidade de redugdo com gasto de pessoal;

c)Apresentar qualquer conduta contraria ao disposto no artigo 66 da Lei Complementar N° 15/2010.

7.2 Prorroga-lo por igual periodo, caso mantenha-se a situagao que originou a necessidade do contrato temporario pelo presente certame, com o
escopo de manter a continuidade dos servigos publicos essenciais.

VIII - DAS INSCRICOES

8.1 Néo sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢do.

8.2 Ao se inscrever o (a) candidato (a) aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

8.3 O (A) candidato (a) interessado(a) em participar do Processo Seletivo devera acessar o link abaixo correspondente a cada cargo e fazer sua
inscricao, preenchendo os dados obrigatdrios e anexando a documentagao descrita no item IX deste Edital.

8.4 - PERIODO DAS INSCRICOES: Das 8h do dia 02/03/2026 as 17h do dia 13/03/2026

8.5 LINK DE INSCRICAO:

Técnico de Nivel Superior - Assistente social

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSd72pk7qTaFObLIJUITQIONfvvTvvVSWjqy6V_KPInsMYYpEcw/viewform?usp=header

Técnico de Nivel Superior - Psicélogo
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeYpqq hOWhLP1gMCfzzKV3aoEUFqelK QB7LPAQK2M14d2yQ/viewform?usp=dialog

8.6 Ao acessar o link do Formulario de Inscri¢ao o(a) candidato(a) devera ler atentamente as informagdes e preencher todos os campos, fornecendo
os dados solicitados.

8.7 Findado o prazo de inscri¢des, ndo serdo aceitos, sob hipotese nenhuma, pedidos para quaisquer alteragdes.

8.8 Nao serdo aceitas inscrigoes por qualquer outra via que nio seja a especificada neste regulamento.

8.9 O (A) candidato (a) que nao finalizar a inscri¢do, até o periodo de encerramento, sera excluido do Processo Seletivo.

8.10 O (A) candidato (a) que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscri¢do cancelada, e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de ser
constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

8.11 A SME - Secretaria Municipal de Educacdo nao se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas em decorréncia de problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

IX - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

9.1 - Sera exigido dos(as) candidatos(as) ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscri¢éo, o upload, em formato PDF escaneados de todos
os documentos abaixo relacionados.
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9.2 - Os documentos devem estar legiveis e identificaveis e seguir a mesma ordem especificada logo abaixo:

a- Documento de Identidade (frente e verso)

b- CPF;

c- Comprovante de regularidade com servigo militar (masculino);

d- Comprovante de votagdo da ultima eleigéo;

e- Comprovante de Residéncia;

f- Certificados de conclusao/graduagdo que comprovem a formagao minima exigida para a area pretendida (frente e verso), listados no item 2.1 deste
Edital.

9.3 O candidato que anexar os documentos fora da ordem que consta no item 9.2 terd sua INSCRICAO CANCELADA.

9.4 O candidato amparado pela Lei n°® 3.069, de 29/08/2002, deve anexar no ato da inscri¢do, laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a causa da deficiéncia;
9.5 Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta, fora de ordem ou ap6s as datas estabelecidas.

9.6 O candidato que omitir dados, prestar informagao falsa ou inexata terd sua inscrigdo cancelada e tornados nulos os atos dela decorrentes, pelo
agente publico competente, em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive apos a efetivagao do contrato.

9.7 As informagdes prestadas na inscri¢do, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

X - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUACAO

10.1. Os documentos para fins de pontuagdo devem ser inseridos no mesmo arquivo em formato PDF logo apds os documentos do item IX exigidos
para a inscrigao.

10.2 Os documentos devem estar legiveis, identificaveis e seguir a mesma ordem especificada logo abaixo:

a. Doutorado (maximo de 1 titulo), valendo 15 pontos

b. Mestrado (maximo de 1 titulo), valendo 10 pontos

c. Especializagdo — Nivel de pds-Graduagao carga horaria minima de 360 horas (maximo de 2 titulos), valendo 04 pontos cada.

d. Tempo de servigo no cargo pretendido, com atuagdo na area da Educagdo, declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, no maximo de 5 (cinco)
anos, valendo 2 (dois) pontos a cada ano de tempo de servigo.

e. Tempo de servigo no cargo pretendido, declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, no maximo 5 (cinco) anos, valendo 1 ponto a cada ano de
tempo de servico na area pretendida.

f. Seréd contado tempo de servigo de acordo com o disposto no item 10.3.4 deste Edital.

10.3 Comprovar experiéncia profissional, no cargo pretendido, mediante anexo dos documentos abaixo relacionados:

10.3.1 Copia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com data de admissdo e/ou demissdo ou, se estiver atuando, apresentar
também declaragdo expedida pelo empregador;

10.3.2 Declaragdo legivel expedida pelo Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, comprovando o tempo de servico, em se tratando de
contrato temporario;

10.3.3 As certiddes e declaragdes para fins de contagem de tempo devem especificar o periodo trabalhado, detalhando periodo (dia, més e ano) do
inicio e término do contrato;

10.3.4 Sera considerado “tempo de servigo”, para fins de pontuagdo de que trata este edital, aquele exercido nas Empresas Publicas e Privadas, na
mesma fungdo do cargo pretendido, desde que:

a. Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;

b. Nao tenha sido utilizado para aposentadoria;

c. Ndo seja tempo de servigo paralelo (¢ o tempo trabalhado em mais de um emprego ao mesmo tempo, utilizado para a contagem de tempo de
servigo, desde que ndo coincidente com o tempo ja utilizado e outro processo de contratagdo e efetivagdo);

d. Nao sera contabilizado tempo de estagio, monitoria, residéncia multiprofissional, docéncia ou prestagdo de servigos como voluntario;

e. Ndo sera contabilizado tempo como autonomo;

10.4 A comprovagdo de experiéncia devera constar de certiddo emitida por orgdo publico, na qual se inclua o cargo desempenhado, bem como o
tempo em que permaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas particulares, apresentar copia legivel da CTPS, com foto e folhas
da parte do contrato e seguintes, para que seja permitido a Comissdo, verificar o tempo de duragio do referido contrato;

XI - DA SELECAO

11.1- Da ETAPA 1: O Processo Seletivo Simplificado consta de Prova de Titulos, de carater classificatorio realizado pela Comissdo designada pela
PORTARIA N° 49, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026, que fard o acompanhamento, selecdo, coordenacdo e a supervisdo do Processo Seletivo
Simplificado 001/2026;

11.2 A avaliagdo dos titulos restringe-se a area de atuacdo a que o candidato concorre, conforme Anexo I deste Edital;

11.3 Nao serdo avaliados os titulos ilegiveis que contenham rasuras ou que estejam em desacordo com este Edital;

11.4 A pontuagdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ciclos de 12 (doze) meses completos de exercicio, ndo sendo considerado o
computo dos meses restantes que nao foram suficientes para se completar 1 (um) ciclo completo de 12 (doze) meses;

11.5 O candidato que, ap6s a avaliagdo de titulos, for considerado inabilitado nao tera sua inscrig@o efetivada;

11.6 Pontuagdo referente ao cargo pretendido:

POS-GRADUACAO PONTOS MAXIMO
Doutorado especifico na area do cargo pretendido 15 15

Mestrado especifico na drea do cargo pretendido 10 10

Pos Graduagdo na area do cargo pretendido (carga horaria minima de 360 horas) 4 8
Experiéncia profissional referente ao cargo pretendido:

EXPERIENCIA PONTOS MAXIMO
Experiéncia profissional referente ao cargo pretendido com atuagdo na area da Educagio 2 10
Experiéncia profissional referente ao cargo pretendido maximo 5 (cinco) anos 1 5

11.7 Da ETAPA 2: Consiste na realizacdo de entrevista com os 10 (dez) candidatos que obtiverem as melhores notas comprovadas ao final da 1?
Etapa.
11.8 — Serdo avaliados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Ponlua’cao maxima Perspectiva de Avaliagio
alcangavel

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista em grupo e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do (s)
10 entrevistado (s), serdo avaliadas as atitudes de colaboragdo, de saber ouvir, de ser empatico, de realizar concessoes, de tomar|
decisdes, de respeitar opinides e/ou de apresentar resultados.

Perfil do candidato em relagdo a capacidade de trabalho com
equipe multidisciplinar

Criatividade, proatividade e dinamismo. 5 Capacidade de solucionar problemas e conflitos com criatividade, proatividade e dinamismo .

Por meio da utilizagdo de técnicas de entrevista em grupo e tendo como base situagdes hipotéticas e/ou relatos do (s)
Habilidade de comunicagio 5 entrevistados, serd avaliada a capacidade de expressdo verbal de pensamentos e de sentimentos, observado o uso adequado da
norma culta da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de conteudo da 4rea de atuagdo 30 Por meio da utilizagdo de casos hipotéticos e/ou perguntas objetivas, sera avaliado o conhecimento técnico.
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11.9 — Estara ELIMINADO do Processo Seletivo, na etapa de entrevista, o candidato que:

a) deixar de comparecer a Entrevista na data e horario informados no site da Prefeitura Municipal de Leopoldina;

b) ndo apresentar, no ato da Entrevista, documento original da carteira de identidade ou de outro documento de identificagdo oficial que contenha
foto;

¢) abandonar a entrevista antes de seu término, por qualquer periodo, tempo ou motivo;

XII - DO RESULTADO

12.1 O resultado parcial e final serdo publicados no site da Prefeitura: https://www.leopoldina.mg.gov.br/ de acordo com o cronograma abaixo

Cronograma Periodo

Inscrigdo 02 a 13 de margo de 2026
Resultado parcial da 1°* etapa 27 de margo de 2026
Recurso quanto ao resultado parcial da 1* etapa 30/3/2026 e 31/3/2026
Resultado final da 1* etapa 08/4/2026

Entrevista com os 10 primeiros classificados de cada cargo 22/4/2026 a 24/4/2026
Resultado parcial da 2°* etapa - entrevista 28/4/2026

Recurso quanto ao resultado parcial da 2* etapa - entrevista 29/4/2026 ¢ 30/4/2026
Resultado final do processo seletivo SME 001/2026 A partir de 06/5/2026

12.2 O resultado parcial seguira a ordem do candidato que obtiver da maior para a menor pontuacao.

12.3- No caso de empate na 1 etapa de pontuagdo serdo observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se apresentam:
De maior idade;

Maior escolaridade;

Maior experiéncia profissional, documentalmente comprovada

12.4 O resultado sera publicado no site da Prefeitura: https://www.leopoldina.mg.gov.br/.

Acesse o site www.leopoldina.mg.gov.br

Clique em: Concursos e Processos Seletivos https://www.leopoldina.mg.gov.br/processos-seletivos
Utilize os filtros de pesquisas para localizar o PSS 001/2026

Unidade: Educagao

Numero: 1

Ano: 2026

XIII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Somente serd admitido recurso para efeito de recontagem de pontos. O recurso podera ser interposto, no proximo dia util seguinte ao da
divulgagao do resultado no periodo compreendido entre das 08h as 17h

13.2 Os recursos deverdo ser apresentados mediante requerimento individual no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Leopoldina, Unidade
de Atendimento Integrado (UAI), localizado a Rua Barao de Cotegipe, 10 - Centro.

13.3 O recurso nao tera, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

13.4 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

13.5 Havendo a reconsiderag@o da decisao classificatoria pela Comiss@o, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serdo publicadas no site oficial da Prefeitura de Leopoldina
https://www.leopoldina.mg.gov.br/

14.2 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Acompanhamento e Selecao do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 designada pelo
Senhor Prefeito Municipal,

14.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ele ndo
podera alegar desconhecimento;

14.4 Caso surjam novas vagas, em cargos de idéntica especificagdo, a Prefeitura de Leopoldina reserva-se no direito de preenché-las utilizando o
presente Processo Seletivo Simplificado, sempre de acordo com a ordem de classificagdo ¢ desde que dentro do prazo de validade estabelecido;

14.5 A classificagdo neste Processo Seletivo, ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos;

14.6 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato classificado devera acessar regularmente o site Oficial da
Prefeitura Municipal de Leopoldina para verificar informagdes referentes a este Edital.

14.7 Ao candidato (a) com deficiéncia ¢ garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo
pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia;

14.8 A admissdo do candidato habilitado neste Processo Seletivo estara condicionada a conclusdo do laudo médico da Prefeitura de Leopoldina, que
ateste a capacidade para o desempenho das fungdes;

14.9 O candidato classificado no Processo Seletivo e contratado para assumir o cargo, devera estar disponivel para assumir suas atividades a partir da
data da contratagdo;

14.10 O candidato classificado, quando da sua contratagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos para assinatura dos atos e
apresentar obrigatoriamente todos os documentos exigidos para efetivar a contratagao;

14.11 Em hipétese alguma sera admitido candidato com documentag@o incompleta ou que ndo atenda a convocagao dando inicio as atividades;

14.12 Os candidatos contratados temporariamente nao adquirem a estabilidade de servidor do Quadro de Pessoal do Municipio de Leopoldina;

14.13 O contratado que omitir fatos ou dados, prestar informagdo falsa ou infringir estas normas, tera ap6s as devidas apuragdes, a sua inscri¢ao
cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de ressarcimento ao erario,
resguardados os terceiros de boa f¢;

14.14 Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do contratado;

14.15 Compete a Secretaria Municipal de Administra¢do, através de seu Departamento de Recursos Humanos proceder a contratacdo dos candidatos
classificados mediante a existéncia de caréncia, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classifica¢@o, conforme previsto no Edital.

XV - DA CONTRATACAO

A contratacdo sera processada observando a ordem de classificagao dos candidatos e procedimentos a seguir:

15.1 Os candidatos interessados na vaga divulgada deverdo comparecer ao local indicado no edital de Convocagao que sera divulgado no site
https://www.leopoldina.mg.gov.br/processos-seletivos;

15.2 O Processo de Contratagdo sera feito apds 24 (vinte e quatro) horas de divulgacdo do Edital de Contratagao;

15.3 O candidato selecionado devera apresentar no ato do Processo de Contratacao, os documentos originais encaminhados no ato da inscri¢@o e os
documentos abaixo relacionados:

a) 01 retrato ¥ atual;
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b) Xerox de certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Xerox do CPF do conjuge;

d) Xerox da certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

e) Xerox da carteira de vacinag@o dos filhos menores de 14 anos;

f) comprovante de escolaridade do dependente;

g) Xerox do diploma ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para Comprovacao da escolaridade;

h) Xerox da carteira profissional;

i) Xerox da carteira de identidade;

j) Xerox do comprovante de votagao da ultima elei¢ao;

k) Xerox do cartdo do CPF;

1) Xerox do certificado de reservista (se do sexo masculino);

m) Xerox do cartdo do PIS ou PASEP;

n) tipo de sangue, fator RH;

0) declaragdo de bens;

p) Xerox do comprovante de residéncia;

q) fotocopia autenticada do Certificado de Conclusao do curso exigido para o cargo;

r) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargos, sob as penas da lei e para os fins do art. 37, incisos XVI e XVII, da CF/88;

s) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Comarca (Site TIMG — Internet);

t) Atestado de antecedentes criminais, emitido pela Policia Civil de Minas Gerais (Internet);

u) Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Trabalhador e Preenchimento do Formulario Completo de Cadastro do Dependente.
15.4 Caso o candidato nao apresente as documentacdes relacionadas no item 16.3 prevista neste Edital, sera desclassificado passando para o
candidato subsequente;

15.5 Sera considerado causa para rescisdo do contrato temporario a auséncia injustificada pelo servidor contratado, através do presente edital, por 05
(cinco) dias de faltas consecutivas ou alternadas durante a vigéncia do mesmo.

XVI-DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses a partir da homologagao da classificagdo final.
Prefeitura do Municipio de Leopoldina, MG, 25/02/2026

LUCIA LOPES HORTA
Secretaria Municipal de Educagao

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito de Leopoldina

ANEXO 1

TiTULOS PARA FINS DE PONTUACAO ) .
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO NA AREA DE ATUACAO DO CANDIDATO, DEVIDAMENTE REGISTRADO, EM NIVEL
DE:

a) Doutorado (maximo de 1 titulo), valendo 15 pontos;

b) Mestrado (maximo de 1 titulo), valendo 10 pontos;

c) Especializagdo — Nivel de Pos-Graduagao (carga horaria a partir de 360 horas — maximo de 2 titulos), valendo 4 pontos cada;

d) Tempo de servigo no cargo pretendido, com atuagdo na area da Educagdo, declaragao ou certidao de tempo de servigo, no maximo de 5 (cinco)
anos, valendo 2 (dois) pontos a cada ano de tempo de servigo.

e) Tempo de servigo no cargo pretendido, declaracdo ou certidao de tempo de servigo, no maximo de 5 (cinco) anos, valendo 1 ponto a cada ano de
tempo de servigo. Serd contado o tempo de servico de acordo com o disposto no item 10.3.4 deste Edital.

ANEXO II
AUTODECLARACAO CIVIL — VAGAS DE ACESSO AFIRMATIVO

Eu , portadora/portador do CPF n° , DECLARO, para fins de inscrigdo no processo seletivo
SME 001/2026, que sou:

() Negro(a)
() Pardo
() Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Por ser verdade, firmo a presente.

Assinatura
(pode ser assinatura digital)

s de de

(Cidade) (dia) (més) (ano).

ANEXO III
MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do CPF , venho por meio deste apresentar recurso referente ao processo
seletivo para o cargo de .
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