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PREFEITURA DE LEOPOLDINA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SMAS- 001/2026

A Prefeitura Municipal de Leopoldina torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado da SMAS, visando a contratacio
temporaria de profissional para desempenhar a funcio de Técnico de Abordagem Social para atender ao Servico de Abordagem Social da
Protecido Social Especial, todos os cargos para atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o que faz com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, na Lei Municipal 2.620/1994, e no Decreto n.° 4.911/2021, o qual sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado da SMAS e o posterior vinculo entre os contratantes serdo regulados pela Lei Municipal n° 2.620/94, pelos
Decretos n.° 4.911/2021 € 5.116/2022;

A contratagdo decorrente desse processo dar-se-a pelo tempo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O pagamento das contratacdes dos profissionais aprovados por esta Sele¢@o serd efetuado com recursos publicos financeiros e or¢camentarios do
Municipio.

A contratacdo temporaria serd efetuada ao candidato aprovado, observando a ordem de classificacdao, que cumpra os requisitos exigidos para a
fung@o, apresentando a documentagdo comprobatoria (diploma, declarag@o, certificado ou atestado).

Os demais atos ¢ decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Quadro de Atos oficiais da Prefeitura Municipal,
no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no site do Municipio.

2 - DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DO PADRAO DE VENCIMENTOS E DEMAIS PRE-REQUISITOS

Fungdo Vagas Carga Horaria Vencimento Pré-requisito

40 horas semanais RS 1.929,32 +
Técnico em Abordagem Social 02 (duas) + CR* R$ 700,00 Ensino Médio Completo

(auxilio alimentagdo)

*CR = Cadastro de Reserva

3- INSCRICOES:

3.1- As inscri¢des serdo realizadas entre os dias 16 a 20 de marc¢o de 2026, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua
Tiradentes, 112, Centro, no horario de 13h as 16h.

A inscrigdo ¢ gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da documentagdo exigida pelo presente Edital.

O (a) candidato (a) que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado(a), no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

Naio serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido no item 3.1. Apos a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4- DA DOCUMENTACAO:

Sera exigido dos (as) candidatos (as) ao Processo Seletivo, para fins de inscri¢do, que sejam apresentados o original de todos os documentos e
anexado copia desses documentos ao formulario de inscri¢ao. Sendo exigido os seguintes documentos:

a- Curriculo Especifico — Anexo I (Apresentacdo de Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
devidamente preenchido, paginado e assinado, acompanhado de copia dos documentos que comprovem a experiéncia declarada na area relacionada a
fun¢ao pretendida);

b- Documento de Identidade com foto;

c- CPF;

d- Habilitagdo (categoria B);

e- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

f- Quitacdo com a obrigac¢do militar (masculino);

g- Comprovante de residéncia;

h- Copia de documento que comprove a formagdo minima exigida para a fungao.

i- Atestado de antecedentes criminais (emitida por meio do enderego eletronico: www.policiacivil.mg.gov.br);

j- Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justi¢a de Minas Gerais (emitida por meio do enderego eletronico: www.tjmg.jus.br)

5- SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

a- Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°, da
Constitui¢ao Federal;

b- Ter, no ato da inscri¢@o, idade minima de 18 anos;

c- Ter disponibilidade para exercer a fungdo publica objeto deste Edital no turno da manha e no turno da tarde;

d- Ter disponibilidade para, mediante compensac@o de jornada, suprir eventuais demandas no periodo noturno, aos sabados e domingos, mediante
convocagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e- Ter, no ato da inscri¢do, concluido a formagdo minima exigida conforme o cargo pretendido comprovado mediante copia do historico escolar.

f- Ter, no ato da inscri¢ao, habilitagio para conduzir veiculo automotor, na categoria B.

g- Certiddes Negativas Criminais da Policia Civil e do Tribunal de Justica de Minas Gerais.

6— ATRIBUICOES DA FUNCAO

6.1 — Técnico em Abordagem Social

a) Assegurar trabalho social de abordagem ¢ busca ativa diurna e noturna, nas ruas, pragas, entroncamentos de estradas, rodoviaria, espagos publicos
dentre outros, visando identificar os nucleos de populagdo de rua existentes no municipio, buscando a resolu¢do de necessidades imediatas ¢
promover a inser¢do na rede de servigos ¢ beneficios socioassistenciais ¢ das demais politicas pliblicas na perspectiva da garantia dos direitos, além
de promover o acolhimento na Unidade do Servigo de Acolhimento para Adultos e Familia;

b) Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as condi¢cdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes;

¢) Promover agdes de sensibilizag¢do para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;
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d) Promover agdes para a reinser¢do familiar e comunitéria;

e) Elaborar relatorios e/ou prontudrios, fazendo alimentagao diaria do sistema de registro
dos dados dos usuarios e ainda, fornecendo informagdes a coordenagdo do Servigo;

f) Desenvolver demais agdes no ambito do atendimento e acompanhamento de pessoas
em situagdo de rua, dentre outras, bem como construir o processo de saida das ruas que
sejam condizentes com o cargo pleiteado de Técnico em Abordagem Social.

7- CONDICOES DE TRABALHO

Geral: 40 horas semanais

Especial: o exercicio da fungao exigira contato com o publico, prestagdo de servigo externo e desabrigado; deslocamento proprio dentro da area de
abrangéncia do programa; sujeito a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme ¢ equipamentos de
protecdo individual, disponibilidade para viagens e frequéncia a cursos especializados e treinamentos afins.

8 - DO PROCESSO DE SELECAO

8.1- Este processo seletivo simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para as fungdes especificadas no item 6 do presente edital,
para prestar servigo, por tempo determinado, sob a supervisdo de profissional de referéncia da equipe da Secretaria de Assisténcia Social.

8.2- Processo seletivo simplificado acontecera nas seguintes etapas:

Etapa: Da Analise de Titulos e do Curriculo

Etapa: Da Entrevista Pessoal

I Etapa: Da Analise de Titulos e do Curriculo (modelo no Anexo I);

A analise do curriculo compreende a avaliagdo dos titulos apresentados no mesmo, que deverdo ser comprovados, sob pena de ndo serem
considerados para pontuagio;

A experiéncia profissional exigida para avaliagdo de titulos serda comprovada mediante certiddo emitida por érgdo publico/privado, e/ou através da
carteira profissional de trabalho;

Da pontuagdo de titulos e curriculo:

Para o cargo de Técnico em Abordagem:

ESPECIFICACAO PONTUACAO QUANTIDADE MAXIMA PONTUACAO MAXIMA
2,0 pontos 2,0 pontos

Certificado e/ou Declaragdo de Conclusdo de Curso Superior
Ou ou ou
Certificado e/ou Declara¢do de Conclusdo de Curso Superior em andamento

1,0 pontos 1,0 pontos
Experiéncia profissional (comprovada) em atribuigdes na fungdo a qual concorre, pontuagdo para cada seis meses de| 2,0 ponto a cada 06 (seis) meses|
S . 2 4,0 pontos
trabalho. (nos tltimos 5 (cinco) anos). de trabalho.
6,0 pontos
TOTAL e ——————- ou
5,0 pontos

II Etapa: Da Entrevista Pessoal

Serdo considerados aprovados para a Segunda Etapa do processo seletivo, somente os candidatos que tiverem atingido 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo ou mais na Primeira Etapa.

Os candidatos que irdo participar da Segunda Etapa receberdo convocacdo para a entrevista publicada no Quadro de Atos oficiais da Prefeitura
Municipal e no site do Municipio.

As entrevistas serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, rua Tiradentes, 112, centro, em data e horario que serdo
divulgados no site da prefeitura de Leopoldina.

Os candidatos deverdo comparecer para a entrevista portando documento de identificagdo ¢ comprovante de inscrigao.

Nao sera admitido atraso na apresentagdo para a entrevista.

Nao havera segunda chamada de um mesmo candidato para a realizagdo da entrevista.

O ndo comparecimento do candidato implicara em sua eliminag¢ao automatica.

Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuacdo conforme desempenho na entrevista, de acordo com os critérios a serem
avaliados, constantes no quadro abaixo:

QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA

Técnico em Abordagem Social:

ASSUNTO PONTUACAO
Compreensio de vulnerabilidade e risco social que acometem individuos e familias. 2

Compreensio das relagdes intrap is e interp is em c de vulnerabilidade social. 2

Compreensio do que ¢ rede e capacidade de promover
encaminhamentos para os servicos locais e defesa de direitos.

2

Criatividade, comunica¢io, dinamismo, resolutividade e proatividade. 2
Conhecimentos das a¢des da proteciio basica e especial da assisténcia social. 2
Total pontos

9- DO RECURSO

9.1-Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos. O recurso podera ser interposto, no proximo dia util seguinte ao da
divulgagdo do resultado da Primeira Etapa no periodo compreendido entre as 12:00 as 17:00 horas, e, no proximo dia util seguinte ao da divulgagao
do resultado da 2* Etapa (dia util), no periodo compreendido entre as 12:00 as 17:00 horas.

9.2-Os recursos deverdo ser apresentados mediante requerimento individual no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Leopoldina, na UAI
Compeartilha, sito a rua Bardo de Cotegipe, n.° 10, Centro, Leopoldina/MG.

9.3-0 recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

9.4-0 recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razoes do pedido recursal.

9.5-Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
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10- DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

10.1-Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro
ao ultimo colocado;

10.2-0O resultado do processo seletivo sera publicado no site do Municipio e no didrio oficial dos Municipios Mineiros, além de ser afixado nos
quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Leopoldina.

10.3-Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagio recebida por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.3.1- Apresentar idade mais avancada;

10.3.2-Tiver obtido a maior pontuagao no critério experiéncia profissional na fungéo;

10.4- A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

11- DO PROCESSO DE CONTRATACAO

11.1— O Departamento de Politica de Recursos Humanos convocara os candidatos selecionados para preenchimento da ficha cadastral, realizagao do
exame admissional, bem como para assinatura do contrato, podendo ser convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento da
fungdo, por telefone, site ou telegrama se necessario.

11.2— O prazo da contratacao ¢ de 6 (seis) meses, podendo ser rescindido por parte da administragdo unilateralmente, na hipotese de desempenho
ineficiente das fungdes e nos casos de interrup¢io da transferéncia de recursos do FNAS e FEAS ao municipio.

11.3 — Os candidatos que forem aprovados, no presente processo seletivo simplificado, fora do nimero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo
em cadastro de reserva, devendo a administragdo seguir a ordem de classificacdo em caso de surgimento de novas vagas durante a validade do
processo seletivo.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Informagdes: A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Processo Seletivo Simplificado da SMAS, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.2-Condigdes: A inscricdo do (a) candidato (a) importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

12.3-O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer informacdo exigida na ficha de inscri¢do e curriculo apos a
entrega dos mesmos.

12.4-Nao haverad inscri¢do fora da data prevista neste edital.

12.5-O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagéo,
perdera o direito a vaga.

12.6Ap6s o prazo de 24 horas da convocagdo por telegrama, o(a) candidato(a) que ndo comparecer sera eliminado(a) do Certame,
independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial.

12.7-0 presente processo seletivo simplificado tera validade igual a um (01) ano.

Leopoldina, MG, 10 de margo de 2026.

PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
Prefeito de Leopoldina/MG

ANA PAULA SALVADOR PEDRONI CASTRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO 1 ]
CURRICULO ESPECIFICO

01— NOME (letra legivel, sem abreviaturas)
- ENDERECO:

— CEP 04 — TELEFONE: 05 — CELULAR:
-E-MAIL:

— DATA DE NASCIMENTO: _ / /
— ESTADO CIVIL:

~SEXO:M ()F ()

— NATURALIDADE: 11-FILIACAO:

PAI:

Mae:

12— IDENTIDADE:

— ORGAO EXPEDIDOR:

- CPF:

— TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
— PROFISSAO:

I- FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

II- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Especificar local, durag@o e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a especialidade e a area de atuacdo para a qual
concorre. INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

FUNCOES OCUPADAS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):
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EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMACOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / / ASSINATURA:

Publicado por:
Layla Ribeiro Avila
Cédigo Identificador:BOAD1F12
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