pad Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

094_PF_CB1_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X) item anulado.

Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Gabarito Cc E E E Cc E Cc E Cc Cc Cc Cc Cc E E Cc Cc E E E
Item 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Gabarito Cc Cc Cc Cc E E E Cc E E E Cc E Cc E E X E Cc E
Item 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Gabarito Cc Cc Cc E Cc Cc E E E Cc
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,/ Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promocé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

094_PF_CB2_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X) item anulado.

Item 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Gabarito E Cc Cc E E E Cc E E E Cc E E Cc Cc Cc E E Cc E
Item 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Gabarito Cc E E Cc E Cc Cc E E Cc E Cc Cc Cc E Cc Cc Cc E E
Item 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Gabarito Cc E E Cc Cc Cc Cc E E E
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 1: ADMINISTRADOR

094_PF_001_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito Cc Cc E Cc E E E Cc Cc E Cc Cc Cc E Cc E Cc E Cc X
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 20
Gabarito E E E E Cc Cc Cc E E Cc Cc E E E Cc Cc E Cc Cc E
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito E E Cc Cc Cc E E Cc E Cc E E Cc E E Cc E Cc Cc E
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito Cc E Cc Cc E E E E Cc Cc

universoconcursos.com


https://universoconcursos.com/

pad Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

094_PF_002_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito X E Cc Cc Cc X Cc E E Cc Cc E Cc E E Cc E Cc E E
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 920
Gabarito E Cc E Cc Cc E Cc E E E E E Cc Cc E X E Cc Cc Cc
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 929 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito E [ [ E [ E E [ E [ E E [ [ Cc [ [ E [ E
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito Cc Cc Cc E Cc Cc Cc Cc E E
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 3: CONTADOR

094_PF_003_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito Cc E Cc Cc E Cc E Cc E E E Cc E Cc E Cc E E Cc Cc
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 20
Gabarito E Cc Cc E E Cc Cc Cc E Cc E E E Cc E Cc Cc E E Cc
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito X E E Cc E Cc Cc Cc E Cc E Cc E Cc E Cc E E E Cc
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito E E Cc E Cc Cc Cc E Cc Cc
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 4: ENFERMEIRO

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Gabarito Cc X Cc Cc E Cc X E Cc Cc Cc Cc E Cc E E Cc Cc E
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
Gabarito E Cc Cc E Cc E Cc Cc E Cc E E E Cc E E E Cc E
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109
Gabarito Cc X E Cc Cc E Cc Cc Cc Cc E Cc Cc E E E E Cc Cc
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito E Cc E Cc E Cc E Cc E E

094_PF_004_01

110
Cc
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pad Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 5: ESTATISTICO

094_PF_005_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito E E E Cc Cc Cc Cc C E Cc E E E Cc Cc Cc X E E Cc
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
Gabarito E E Cc Cc E E Cc Cc E E Cc X E E X E Cc E E Cc
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito E Cc Cc E Cc E E E Cc E E Cc Cc E Cc X E E E E
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito Cc Cc Cc Cc Cc E E Cc E E

universoconcursos.com


https://universoconcursos.com/

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 6: FARMACEUTICO

094_PF_006_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito Cc E E Cc E Cc Cc Cc E Cc E Cc E Cc E E E E Cc Cc
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 20
Gabarito E Cc E Cc Cc Cc Cc E E E E X E E E Cc E E Cc E
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito Cc E E Cc Cc Cc E E Cc E Cc E Cc Cc Cc E Cc Cc E E
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito X Cc E E E Cc Cc E Cc X
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 7: MEDICO CLINICO

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Gabarito E Cc E E Cc Cc E E Cc Cc E E Cc Cc X E E Cc E
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
Gabarito Cc E Cc Cc Cc Cc E E Cc E E Cc Cc E E Cc E E Cc
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109
Gabarito X Cc Cc Cc E Cc E Cc E E E Cc Cc E Cc Cc E E Cc
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito Cc E E Cc Cc Cc E Cc Cc E

094_PF_007_01

110
Cc
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pad Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 8: MEDICO ORTOPEDISTA

094_PF_008_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito X E Cc Cc Cc Cc E X E E Cc Cc E Cc E Cc E E Cc Cc

Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 20
Gabarito E E X E Cc Cc Cc E E Cc E E Cc Cc E Cc E E E Cc

Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito E Cc E Cc Cc Cc E E Cc Cc E E E Cc E E Cc Cc E Cc

Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito Cc E Cc E E E Cc E Cc Cc
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 9: MEDICO PSIQUIATRA

094_PF_009_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito E Cc Cc E Cc Cc E E Cc E E Cc E Cc E E E E Cc Cc
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 20
Gabarito E Cc E E Cc E Cc E Cc Cc E Cc Cc Cc E E E E Cc E
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito E E Cc E E Cc E E Cc Cc Cc E Cc E Cc E Cc Cc E Cc
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito E Cc E Cc E E E Cc Cc Cc
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pad Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 10: NUTRICIONISTA

094_PF_010_01

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito Cc E X E E [ [ E [ [ E [ E [ E [ [ Cc E [
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
Gabarito Cc E E Cc E E Cc Cc Cc E E E E E E Cc Cc E Cc Cc
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 929 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito Cc Cc E Cc E E Cc Cc E E Cc Cc E Cc Cc E E E E X
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito E Cc E Cc E E Cc X E E
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pad Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 11: PSICOLOGO CLIiNICO

094_PF_011_01
GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS
Obs.: ( X') item anulado.
Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Gabarito E Cc E E Cc Cc E E E Cc Cc Cc E Cc Cc X Cc Cc E E
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90
Gabarito X Cc E E Cc Cc E E Cc E E E Cc Cc Cc E Cc E E E
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 929 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109 110
Gabarito Cc [ E E E [ E c [ [ [ c E E E [ E Cc [ E
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito Cc E Cc E E Cc E Cc Cc E
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pad Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 12: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X') item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Gabarito Cc E E E Cc Cc Cc E Cc Cc Cc E Cc Cc E E E E E
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
Gabarito Cc E Cc Cc E Cc Cc E E Cc C E Cc E Cc E E E Cc
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 929 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109
Gabarito Cc X X Cc E E Cc C Cc Cc E E Cc Cc E E Cc E E
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito Cc Cc E E Cc Cc E E Cc Cc

094_PF_012_01

110
Cc
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pad Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 13: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — AREA: PEDAGOGIA

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X) item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Gabarito E X Cc E Cc Cc E E Cc Cc Cc E E Cc E E Cc E Cc
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
Gabarito Cc Cc Cc Cc Cc X E E Cc E Cc E E E Cc Cc Cc Cc X
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109
Gabarito E Cc E Cc E E Cc Cc E E Cc E E Cc E Cc Cc E Cc
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito E E E E Cc Cc E X E Cc

094_PF_013_01

110
E
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)
POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 14: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X) item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69
Gabarito E Cc E Cc E Cc Cc Cc E E E Cc Cc E Cc Cc Cc E E
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89
Gabarito Cc X E Cc Cc E E Cc Cc Cc E Cc Cc Cc X Cc E X E
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102 103 104 105 106 107 108 109
Gabarito E Cc E Cc Cc Cc E Cc Cc Cc E E Cc Cc Cc E E E Cc
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito Cc E Cc E Cc Cc E E X Cc

094_PF_014_01

110
E
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Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selegdo e de Promogé&o de Eventos

MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA (MJSP)

POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

COORDENAGAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO (COREC)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N° 1 - PF — ADMINISTRATIVO, DE 25 DE ABRIL DE 2025

Aplicagao: 29/06/2025

CARGO 15: AGENTE ADMINISTRATIVO

GABARITOS OFICIAIS DEFINITIVOS

Obs.: ( X) item anulado.

Item 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62
Gabarito Cc Cc E E E Cc E Cc Cc E Cc Cc
Item 7 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82
Gabarito Cc E E E Cc Cc Cc E Cc Cc E Cc
Item 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 102
Gabarito E E Cc Cc Cc X X E E Cc E E
Item 111 112 113 114 115 116 117 118 119 120
Gabarito E Cc Cc Cc E E E Cc E Cc

103
E

104
Cc

105
Cc

106
Cc

107
Cc

108
E

109
Cc

094_PF_015_01

110
Cc
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({-/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao
e Selegéo e de Promogéo de Eventos

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA (MJSP) -
POLICIA FEDERAL

CARGO 1: ADMINISTRADOR

Prova Discursiva
Aplicagao: 29/06/2025

PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

Conforme a Lein.° 14.133/2021:

Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

I - assegurar a selegdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais vantajoso para a Administragdo
Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

II - assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢do;

IIT - evitar contratagcdes com sobreprego ou com pregos manifestamente inexequiveis ¢ superfaturamento na
execugdo dos contratos;

IV - incentivar a inovagdo e o desenvolvimento nacional sustentavel.

Paragrafo unico. A alta administracdo do 6rgdo ou entidade é responsavel pela governanca das contratagdes e
deve implementar processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar,
direcionar e monitorar os processos licitatorios e os respectivos contratos, com o intuito de alcangar os objetivos
estabelecidos no caput deste artigo, promover um ambiente integro ¢ confiavel, assegurar o alinhamento das
contratagdes ao planejamento estratégico e as leis orgamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia
em suas contratagdes.

Entre as modalidades de licitacdo, estdo: pregdo — modalidade de licitacdo obrigatoria para aquisi¢do de bens e servigos
comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor pre¢o ou o de maior desconto; concorréncia — modalidade de licitagdo
para contratacdo de bens e servicos especiais e de obras e servicos comuns e especiais de engenharia, cujo critério de julgamento
podera ser: menor prego, melhor técnica ou conteudo artistico, técnica e preco, maior retorno econémico, maior desconto;
concurso — modalidade de licitagao para escolha de trabalho técnico, cientifico ou artistico, cujo critério de julgamento serd o de
melhor técnica ou conteudo artistico, e para concessao de prémio ou remuneragdo ao vencedor; leildo — modalidade de licitacao
para alienacao de bens imdveis ou de bens méveis inserviveis ou legalmente apreendidos a quem oferecer o maior lance; didlogo
competitivo — modalidade de licitagdo para contratagdo de obras, servigos e compras em que a administragdo publica realiza
didlogos com licitantes previamente selecionados mediante critérios objetivos, com o intuito de desenvolver uma ou mais
alternativas capazes de atender as suas necessidades, devendo os licitantes apresentarem proposta final apds o encerramento dos
dialogos.

O processo de contratagdo direta compreende a inexigibilidade e a dispensa de licitagdo, que sdo casos que permitem a
administragdo publica contratar sem a realizagdo do procedimento licitatorio (art. 72 da Lei n.° 14.133/2021). A inexigibilidade
esta voltada para os casos em que ha inviabilidade da competi¢do. A inexigibilidade estd pautada na auséncia de um dos
pressupostos da licitagdo, sdo eles: logico, juridico e fatico. A auséncia de qualquer deles torna o procedimento licitatorio
inexigivel e as hipoteses de inexigibilidades previstas pela lei sdo exemplificativas (art. 74 da Lei n.° 14.133/2021). Na dispensa
de licitagdo, a competicdo ¢ possivel, no entanto, a lei prevé que ¢ desnecessaria a sua realizacdo. A lei fixa taxativamente as
hipoteses de dispensa de licitag@o. A licitag@o sera dispensavel em razao de pequeno valor, em razdo de situagdes excepcionais,
em razdo do objeto e em razdo da pessoa (art. 75 da Lei n.° 14.133/2021).

O licitante ou contratado podera ser responsabilizado de maneira administrativa ao realizar uma das seguintes infragdes:
dar causa a inexecug@o parcial do contrato; dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou a0 interesse coletivo; dar causa a mexecugao total do contrato; deixar de entregar a
documentagdo exigida para o certame; ; : ACH exigidapara : ndo manter a proposta, salvo
em decorréncia de fato superveniente dev1damente ]ustlﬁcado ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ensejar o retardamento da execugédo ou da
entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado; apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato; fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugao
do contrato; comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; praticar atos ilicitos com vistas a frustrar
os objetivos da licitacdo; praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art. 155 da Lei n.°
14.133/2021).
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QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

Conceito 0 — Nao discorreu sobre os objetivos do processo licitatdrio ou o fez de maneira equivocada.
Conceito 1 — Discorreu sobre os objetivos do processo licitatorio de maneira superficial e incompleta.
Conceito 2 — Discorreu sobre os objetivos do processo licitatorio de maneira satisfatoria.

Quesito 2.2

Conceito 0 — N&o discorreu sobre as modalidades de licitagao.

Conceito 1 — Descreveu corretamente apenas uma modalidade de licitagdo.
Conceito 2 — Descreveu corretamente duas modalidades de licitagdo.
Conceito 3 — Descreveu corretamente trés modalidades de licitagdo.

Quesito 2.3

Conceito 0 — Nao discorreu sobre a contratagdo direta e deixou de descrever os casos previstos em lei, ou o fez de maneira
totalmente incorreta.

Conceito 1 — Discorreu sobre a contratacdo direta, mas ndo abordou os casos previstos em lei.

Conceito 2 — Discorreu sobre a contratagdo direta e abordou corretamente apenas uma das duas possibilidades de contratacao
direta ou abordou as duas possibilidades, mas o fez de maneira incorreta em relagdo a uma delas.

Conceito 3 — Discorreu sobre a contrata¢do direta, abordando de maneira correta as duas possibilidades de contratagéo direta.

Quesito 2.4

Conceito 0 — Nao citou nenhuma infragéo.
Conceito 1 — Citou apenas uma infrag@o.
Conceito 2 — Citou apenas duas infragdes.
Conceito 3 — Citou trés ou mais infragdes.
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CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

Prova Discursiva
Aplicacéo: 29/06/2025

PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

1) As pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) tém seus direitos garantidos pela Constituicdo Federal de 1988,
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente e pelo Estatuto do Idoso, conforme a faixa etaria. A Lei Berenice Piana (Lei
n.° 12.764/2012) criou a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, assegurando
diagnostico precoce, tratamento, terapias, acesso a educagdo, prote¢do social, trabalho e igualdade de oportunidades. No § 2.° do
art. 1.°, essa Lei também reconhece o TEA como deficiéncia, permitindo sua inclusdo nas leis especificas, como a Lei da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n.° 7.853/1989 e alteracfes). Essas legislagdes visam garantir direitos e facilitar a inclusdo social das
pessoas com TEA em diferentes aspectos da vida. Os direitos da pessoa com transtorno do espectro autista estdo expressamente
previstos no artigo 3.° da citada Lei n.° 12.764/2012. Entre esses direitos, destaca-se o direito a vida digna, a integridade fisica e
moral, ao livre desenvolvimento da personalidade, a seguranga e ao lazer. Além disso, a pessoa com TEA tem o direito & protecao
contra qualquer forma de abuso e exploracdo, garantidas sua integridade e seguranca. No ambito da salde, ela deve ter acesso a
acles e servicos que atendam as suas necessidades de forma integral, incluidos o diagnéstico precoce, mesmo que ainda néo
definitivo, o atendimento multiprofissional, a nutricdo adequada e a terapia nutricional, os medicamentos e as informac6es que
auxiliem no diagnéstico e tratamento. Quanto & educacdo, a pessoa com TEA tem direito ao acesso & educagdo e ao ensino
profissionalizante, bem como a moradia, incluindo residéncias protegidas, ao mercado de trabalho, a previdéncia social e a
assisténcia social.

A legislacéo também prevé, em casos de necessidade comprovada, o direito de a pessoa com TEA, que esteja incluida
em classes comuns de ensino regular, contar com um acompanhante especializado para garantir seu pleno desenvolvimento e
participagdo. Quanto a nutri¢do, ela deve ser adequada e realizada por profissionais de satde habilitados, seguindo protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas estabelecidas pela autoridade competente.

Por fim, a criacdo da Carteira de ldentificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea) tem como
objetivo garantir atengdo integral, pronto atendimento e prioridade no acesso a servicos publicos e privados, especialmente nas
areas de salde, educacdo e assisténcia social. Essa carteira é uma ferramenta importante para assegurar os direitos e facilitar o
acesso as politicas publicas para as pessoas com TEA.

A Lein.?12.764/2012 estabelece o seguinte.

Art. 3.° S8o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

| —a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da personalidade, a seguranca e o lazer;

Il — a prote¢do contra qualquer forma de abuso e exploracéo;

Il — 0 acesso a agdes e servicos de sadde, com vistas a atencdo integral as suas necessidades de satde, incluindo:
a) o diagndstico precoce, ainda que nao definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

c) a nutricdo adequada e a terapia nutricional,

d) os medicamentos;

e) informacoes que auxiliem no diagndstico e no tratamento;

IV — 0 acesso:

a) a educacdo e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

c) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

(...)

Art. 3°-A. E criada a Carteira de Identificagio da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), com vistas
a garantir atencdo integral, pronto atendimento e prioridade no atendimento e no acesso aos servicos publicos e
privados, em especial nas areas de salde, educacdo e assisténcia social. (Incluido pela Lei n.° 13.977/2020)

No entanto, no que se refere as legislacdes que garantem direitos para as pessoas com TEA, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, instituido pela Lei n.° 13.146/2015, também contempla esse grupo, uma vez que 0S equipara a pessoa com
deficiéncia no que diz respeito aos direitos legais, conforme a Lei n.° 12.764/2012, em seu artigo 1°, paragrafo 2°: “a pessoa com
transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais™.
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Dessa forma, considera-se o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, também conhecido como Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (LBI), como legislacdo que versa sobre direitos das pessoas com TEA.

2) As pessoas com transtorno do espectro autista tém direito a beneficios de transferéncia de renda, especialmente por
meio do beneficio de prestacdo continuada (BPC), previsto na Lei n.° 8.742/1993, conhecida como LOAS. Esse beneficio é
destinado as pessoas com deficiéncia de qualquer idade que comprovem ndo possuir meios de sustento préprio ou de suas
familias, garantindo uma renda minima para assegurar suas necessidades basicas. No caso das pessoas com TEA, consideradas
pessoas com deficiéncia, para todos os efeitos legais, pela Lei n.° 12.764/2012, esse beneficio € uma importante ferramenta de
protecdo social, pois reconhece a deficiéncia e busca promover a inclusdo e o bem-estar dessas pessoas. Conforme a Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n.° 8.742/1993, artigo 20 —, o beneficio mencionado é devido em observacdo ao paragrafo
seguinte: “8 3° Observados os demais critérios de elegibilidade definidos nesta Lei, terdo direito ao beneficio financeiro de que
trata 0 caput deste artigo a pessoa com deficiéncia ou a pessoa idosa com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a
1/4 (um quarto) do salario-minimo”.

Para ter direito ao BPC, é necessario cumprir algumas condicionalidades. Primeiramente, é preciso passar por uma
avaliacdo social e médica que comprove a deficiéncia, nesse caso, o transtorno do espectro autista, e sua incapacidade de exercer
atividades que garantam sua subsisténcia. Além disso, ha critérios de renda: a renda familiar per capita deve ser inferior a 1/4
do salario minimo vigente, ou seja, a renda total da familia dividida pelo nimero de membros deve estar abaixo desse limite.
Essa condigdo visa assegurar que o beneficio seja destinado as familias em situacao de maior vulnerabilidade social.

Outro aspecto importante é que o beneficio ndo é vitalicio; ele deve ser revisado periodicamente para verificar se as
condi¢Bes que justificaram sua concessdo continuam presentes. Além disso, 0 acesso ao beneficio exige a apresentacdo de
documentacdo comprobatdria e o cumprimento de procedimentos administrativos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS).

Portanto, as pessoas com transtorno do espectro autista tém direito ao beneficio de transferéncia de renda desde que
atendam aos critérios de avaliacdo médica, social e de renda estabelecidos pela legislacdo. Essa medida é fundamental para
promover a inclusdo social, garantir dignidade e oferecer suporte as familias que cuidam de pessoas com TEA.

Sobre os direitos garantidos por lei e 0 acesso a politicas sociais, destacam-se:

« Direito a educacéo: a pessoa com TEA tem direito a educacdo inclusiva em todos os niveis, todas as modalidades e as
etapas, com garantia de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem. As escolas devem oferecer atendimento educacional
especializado, o que inclui recursos de tecnologia assistiva e profissionais de apoio, quando necessério. A LBI refor¢a a incluséo
escolar e proibe qualquer forma de discriminag&o.

* Direito a salde: a legislac@o garante a pessoa com TEA o direito ao atendimento prioritério, a reabilitagdo pelo SUS
e ao tratamento multidisciplinar, conforme a necessidade individual.

Em relacdo as politicas sociais, a populacdo com TEA tem acesso as politicas de a¢des afirmativas, como, por exemplo,
as cotas, que determinam percentual minimo de vagas em concursos publicos e em universidades publicas. Outro elemento,
legalmente reconhecido e em constante expansdo de uso, € o corddo de quebra-cabeca, que faz parte do arcabouco de politicas
sociais voltadas para garantir a dignidade e os direitos das pessoas com TEA.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Direitos da pessoa com TEA garantidos por lei e alguma politica social a que essa populagdo deve ter acesso
Conceito 0 — N&o atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Discorreu corretamente sobre apenas um direito da pessoa com TEA garantido por lei, sem mencionar uma politica
social a que ela deve ter acesso.

Conceito 2 — Discorreu corretamente sobre apenas um direito da pessoa com TEA garantidos por lei ou mencionou uma politica
social.

Conceito 3 — Discorreu corretamente sobre apenas um direito das pessoas com TEA garantidos por lei e mencionou uma politica
social.

Conceito 4 — Discorreu corretamente sobre dois ou mais direitos das pessoas com TEA garantidos por lei e mencionou uma
politica social.

Quesito 2.2 — Beneficio de transferéncia de renda para a pessoa com TEA e suas condicionalidades

Conceito 0 — Néo atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou corretamente e de forma completa apenas um dos seguintes aspectos: (i) beneficio de prestacdo continuada;
(ii) mencdo a Lei n.° 8.742/1993 (LOAS); (iii) mencdo a Lei n.° 12.764/2012, que equipara, para efeitos legais, pessoa com TEA
a pessoa com deficiéncia; (iv) condicionante de comprovacao da incapacidade de subsisténcia; (v) critérios de renda; (vi) revisao
periddica do beneficio; (vii) comprovacao e procedimentos administrativos junto ao INSS.

Conceito 2 — Abordou corretamente e de forma completa apenas dois dos aspectos anteriormente enumerados.

Conceito 3 — Abordou corretamente e de forma completa apenas trés dos aspectos enumerados.

Conceito 4 — Abordou corretamente e de forma completa apenas quatro dos aspectos enumerados.

Conceito 5 — Abordou corretamente e de forma completa apenas cinco dos aspectos enumerados.

Conceito 6 — Abordou corretamente e de forma completa apenas seis dos aspectos enumerados.

Conceito 7 — Abordou os sete aspectos enumerados, mas o fez de forma parcialmente correta ou de forma incompleta.

Conceito 8 — Abordou corretamente e de forma completa os sete aspectos enumerados.
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Prova Discursiva
Aplicagao: 29/06/2025

PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

As regras de integridade do Plano de Contas Aplicado ao setor Publico (PCASP) se referem a quatro aspectos:
langamentos contabeis; pagamento e recebimento; desenvolvimento de equacgdes contabeis; e consisténcia dos registros e saldos
de contas. Dessas quatro regras, o candidato devera explicar trés, conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

Lancamentos contabeis: o registro contabil deve ser feito pelo método das partidas dobradas, ¢ os langamentos devem
debitar e creditar contas que apresentem a mesma natureza de informagdo. Assim, os lancamentos estardo fechados dentro das
classes 1 a 4 ou das classes 5 ¢ 6 ou das classes 7 e 8: (a) langamentos de natureza patrimonial — apenas debitam e creditam
contas das classes 1, 2, 3 e 4; (b) langamentos de natureza orcamentaria: apenas debitam e creditam contas das classes 5 ¢ 6; (¢)
langamentos de natureza de controle — apenas debitam e creditam contas das classes 7 e 8.

Pagamento e recebimento: a natureza de informag@o patrimonial contempla os registros financeiros e patrimoniais.
Assim, uma atengdo especial deve ser dada aos fatos financeiros que tenham como contrapartida uma conta que possua o atributo
Permanente (P), ou seja, que dependam de autorizacdo legislativa para a sua realizag@o ou liquidacdo. Dessa forma, como regra
de integridade, deve-se observar que as contas com o atributo Permanente (P) apenas poderao ser movimentadas em contrapartida
a: (a) conta de varia¢do patrimonial aumentativa (VPA); (b) conta de variagdo patrimonial diminutiva (VPD); (¢) outra conta
marcada com o atributo Permanente (P), para reclassificagdo do ativo ou do passivo; e (d) conta marcada com o atributo
Financeiro (F), para troca do atributo, exclusivamente quando houver a respectiva execugdo orcamentaria da despesa; (e) conta
marcada com o atributo Financeiro (F), exclusivamente quando houver a respectiva execug¢ao orgamentaria da receita.

Desenvolvimento de equacdes contabeis: além das regras acima, algumas equagdes podem ser utilizadas para fins de
conferéncia e validacdo das informagdes geradas: (a) conferéncia de saldos das contas de natureza patrimonial; (b) conferéncia
de saldos das contas de passivo financeiro e de execucdo orcamentaria; (¢) conferéncia de saldos das contas de disponibilidade
de recursos; (d) conferéncia da fixagdo da despesa or¢amentaria.

Consisténcia dos registros e saldos de contas: cada unidade que realize a gestdo de recursos publicos devera ser
responsavel pelo acompanhamento, pela analise e pela consisténcia dos registros e saldos das contas contabeis, bem como os
reflexos causados nos respectivos demonstrativos. A andlise pode ser realizada, também, por meio do balancete, conforme
exemplos a seguir: analise dos saldos invertidos; classificacdo inadequada de receitas e despesas; utilizagdo indevida de contas
contabeis, saldos irrisérios ou residuais; e existéncia de saldos em contas contabeis descritas como “outros(as)”.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

Conceito 0 — Nao citou corretamente nenhuma das regras do PCASP.
Conceito 1 — Citou corretamente apenas uma regra de integridade do PCASP.
Conceito 2 — Citou corretamente apenas duas regras de integridade do PCASP.
Conceito 3 — Citou corretamente apenas trés regras de integridade do PCASP.
Conceito 4 — Citou corretamente as quatro regras de integridade do PCASP.

Quesito 2.2

Conceito 0 — Nao explicou corretamente o funcionamento de nenhuma regra de integridade do PCASP.
Conceito 1 — Explicou corretamente o funcionamento de apenas uma regra de integridade do PCASP.
Conceito 2 — Explicou corretamente o funcionamento de apenas duas regras de integridade do PCASP.
Conceito 3 — Explicou corretamente o funcionamento de trés regras de integridade do PCASP.
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PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

O A atual Resolugéo n.° 736/2024, do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), determina que o processo de
enfermagem (PE) deve ser realizado de-mode-deliberade-e-sistematice; em todo contexto socioambiental em que ocorre o cuidado
de enfermagem, de modo deliberado e sistematico. O PE deve estar fundamentado em suporte tedrico, que pode estar associado
entre si, como teorias e modelos de cuidado, sistemas de linguagens padronizadas, instrumentos de avaliagdo de predicdo de
risco validados, protocolos baseados em evidéncias e outros conhecimentos correlatos, como estruturas teéricas conceituais e
operacionais que fornecem propriedades descritivas, explicativas, preditivas e prescritivas que lhe servem de base.

O PE organiza-se em cinco etapas inter-relacionadas, interdependentes, recorrentes e ciclicas, descritas a seguir, das
quais o candidato devera eitar discorrer sobre trés.

i) Avaliacdo de enfermagem — compreende a coleta de dados subjetivos (entrevista) e objetivos (exame fisico) inicial e
continua pertinentes a salide da pessoa, da familia, da coletividade e de grupos especiais, realizada mediante auxilio de
técnicas (laboratorial e de imagem, testes clinicos, escalas de avaliacdo validadas, protocolos institucionais e outros)
para a obtencdo de informagdes sobre as necessidades do cuidado de enfermagem e salde relevantes para a pratica;

ii) Diagnostico de enfermagem — compreende a identificagdo de problemas existentes, condigdes de vulnerabilidades ou
disposi¢des para melhorar comportamentos de saide. Estes representam o julgamento clinico das informacdes obtidas
sobre as necessidades do cuidado de enfermagem e a salde da pessoa, da familia, da coletividade ou de grupos especiais;

iii) Planejamento de enfermagem — compreende o desenvolvimento de um plano assistencial direcionado para a pessoa,
a familia, a coletividade e os grupos especiais, bem como compartilhado com os sujeitos do cuidado e a equipe de
enfermagem e salde. Devera envolver: a) priorizacdo de diagnosticos de enfermagem; b) determinagdo de resultados
(quantitativos e/ou qualitativos) esperado e exequiveis de enfermagem e de salde; c) tomada de decisdo terapéutica,
declarada pela prescri¢do de enfermagem das intervencdes, das agdes/atividades e dos protocolos assistenciais;

iv) Implementacao de enfermagem — compreende a realizagdo das intervengdes, das acGes e das atividades previstas no
planejamento assistencial, pela equipe de enfermagem, respeitando as resoluces/pareceres do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Enfermagem quanto a competéncia técnica de cada profissional, por meio da colaboracdo e da
comunicagdo continua, inclusive com a checagem quanto a execucdo da prescri¢do de enfermagem, e apoiados em
padrées de cuidados de enfermagem, padrdes de cuidados interprofissionais e padrdes de cuidados em programas de
saude;

v) Evolucéo de enfermagem — compreende a avaliagdo dos resultados alcangados de enfermagem e saulde da pessoa, da
familia, da coletividade e de grupos especiais. Esta etapa permite a analise e a revisao de todo o processo de enfermagem.

O diagndstico de enfermagem de potencial de risco € um julgamento clinico a respeito da suscetibilidade de um
individuo, uma familia ou uma comunidade de desenvolver uma resposta humana indesejavel a condi¢Ges de salde/processos
da vida (representando um potencial para deteriorar). Neste tipo de diagndstico, ndo existe caracteristica definidora, ou seja,
sinais e sintomas, nem fator relacionado; existe apenas fator de risco, que aumenta a vulnerabilidade e/ou a suscetibilidade do
paciente e/ou familia e/ou comunidade que possa ser acometida. O foco esta na prevenc¢do ou na reducdo de agravos.

O diagndstico de enfermagem de potencial de promocéo da satde é um julgamento clinico a respeito da motivagéo e do
desejo de aumentar o bem-estar e concretizar o potencial de salde, 0 que representa um potencial para melhorar. Essas respostas
sdo expressas por uma disposicéo para melhorar comportamentos de satde especificos, podendo ser usadas em qualquer estado
de sal(de. Visa melhorar a qualidade de vida através da independéncia do individuo, alcangada por meio da participacdo no
processo de decisOes e do plano de cuidados tragado conjuntamente. Em casos em que os individuos sejam incapazes de expressar
sua propria disposicdo para melhorar comportamentos de sadde, o enfermeiro pode determinar que existe uma condi¢do para
promocao da salide e agir em beneficio do individuo.
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QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

Conceito 0 — N&o abordou o quesito.

Conceito 1 — Apresentou corretamente apenas um dos aspectos a seguir: i) processo de enfermagem; ii) uma etapa do processo
de enfermagem; iii) duas etapas do processo de enfermagem; iv) trés etapas do processo de enfermagem.

Conceito 2 — Apresentou corretamente dois dos aspectos a seguir: i) processo de enfermagem; ii) uma etapa do processo de
enfermagem; iii) duas etapas do processo de enfermagem; iv) trés etapas do processo de enfermagem.

Conceito 3 — Apresentou corretamente trés dos aspectos a seguir: i) processo de enfermagem; ii) uma etapa do processo de
enfermagem; iii) duas etapas do processo de enfermagem; iv) trés etapas do processo de enfermagem.

Conceito 4 — Apresentou corretamente todos 0s aspectos a seguir: i) processo de enfermagem; ii) uma etapa do processo de
enfermagem; iii) duas etapas do processo de enfermagem; iv) trés etapas do processo de enfermagem.

Quesito 2.2

Conceito 0 — N&o abordou o quesito.

Conceito 1 — Discorreu de maneira parcialmente correta acerca de apenas um dos aspectos a seguir: i) diagnéstico de
enfermagem de potencial de risco e ii) diagnostico de enfermagem de potencial de promocéo a sadde.

Conceito 2 — Discorreu corretamente acerca de apenas um dos aspectos OU de maneira parcialmente correta acerca dos dois
aspectos a seguir: i) diagndstico de enfermagem de potencial de risco e ii) diagnéstico de enfermagem de potencial de
promocao a salde.

Conceito 3 — Discorreu corretamente acerca dos aspectos a seguir: i) diagnostico de enfermagem de potencial de risco e ii)
diagnostico de enfermagem de potencial de promocéo a sadde.
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O coeficiente de variacdo ¢ uma medida relativa de dispersdo, calculada como a razao entre o desvio padrdo e a média,
normalmente expresso em percentual. E util na comparagdo da variabilidade entre séries com unidades distintas ou escalas
diferentes. Em amostragem estratificada, por exemplo, o coeficiente de variagdo pode ser utilizado para se comparar a
variabilidade relativa entre diferentes estratos. Exemplo:

Suponha que se queira estimar o tempo médio de tramitagdo de processos
administrativos em distintas regides. Se uma regido apresentar média de 100 dias com
desvio padrao de 10 (coeficiente de variagdo = 10%) e outra apresenta média de 30 dias
com desvio padrdo de 15 (coeficiente de variagdo = 50%), isso indica que a segunda
regido ¢ mais heterogénea. Assim, o coeficiente de variacdo pode orientar decisdes
acerca do tamanho da amostra e da alocagdo 6tima entre os estratos.

No contexto de diagramas esquematicos como o box-plot, a amplitude interquartil (AIQ) — diferenga entre o terceiro e
o primeiro quartil — representa a dispersdo central de 50% dos dados. Em distribui¢des simétricas e aproximadamente normais,
a AIQ pode ser relacionada ao desvio padrdo pela aproximagdo AIQ = 1,35¢. Dessa forma, a AIQ ¢ diretamente proporcional ao
desvio padrdo. Com base nisso, o intervalo definido no box-plot como [Q; — 1,5A1Q; 05 + 1,5AIQ] cobre aproximadamente a
faixa de u £ 20, contendo mais de 95% dos dados. Assim, essa construgdo permite detectar outliers e avaliar a dispersdo central
de forma robusta, mesmo na presenca de assimetrias ou dados extremos.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Coeficiente de variacio e exemplo de sua aplicacio em amostragem

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma equivocada.

Conceito 1 — Discorreu sobre o coeficiente de variagdo corretamente, mas ndo exemplificou adequadamente sua aplicagdo em
amostragem OU ndo discorreu sobre o coeficiente de variagdo, mas exemplificou satisfatoriamente sua aplicagdo em
amostragem.

Conceito 2 — Discorreu sobre o coeficiente de variagdo e exemplificou sua aplicagdo em amostragem, mas cometeu algum erro
conceitual.

Conceito 3 — Discorreu sobre o coeficiente de variagdo corretamente e exemplificou adequadamente sua aplicagdo em
amostragem.

Quesito 2.2 — Relacdo entre a amplitude interquartil e o desvio padrio em um diagrama esquematico (box-plot) em
distribuicdes simétricas e aproximadamente normais

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma equivocada.

Conceito 1 — Dissertou sobre a amplitude interquartil (AIQ) e o desvio padrdo corretamente, mas deixou de estabelecer a relagdo
de cobertura aproximada de 95% dos dados em um diagrama de box-plot sob hipdtese de normalidade dos dados.

Conceito 2 — Dissertou sobre a relagéo entre a amplitude interquartil (AIQ) e o desvio padrdo, mas cometeu algum erro conceitual.
Conceito 3 — Dissertou corretamente sobre a relagdo de cobertura aproximada de 95% dos dados em um diagrama de box-plot
sob hipdtese de normalidade dos dados.
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No texto, o candidato deve abordar os aspectos a seguir enumerados.

1 A diabetes mellitus tipo 2 (DM?2) ¢ caracterizada por resisténcia a insulina em tecidos, como musculo, figado e tecido
adiposo, além de disfung@o progressiva das células ,6' pancreaticas. A insulina ¢ o glucagon atuam como mediadores
quimicos essen01als no controle ghcemlco v i

3 ahina. A atlvagao do receptor de msuhna promove a
translocaqao do GLUT4 essencial para a captagao de ghcose Incretmas como GLP-1 e GIP atuam via receptores
acoplados a proteina G. Dentre os mediadores quimicos envolvidos, destacam-se GLP-1, GIP, PYY, CCK, amilina,
leptina, adiponectina ¢ AGEs. Estes ultimos, gerados pela hiperglicemia cronica, favorecem a disfun¢do endotelial.
Todos esses elementos participam da regulagdo integrada da glicemia, apetite e sensibilidade insulinica.

2 Em comparagdo a medicamentos classicos, como metformina e sulfonilureias, repaglinida e pioglitazona, que
apresentam agdo menos seletiva ¢ maior risco de hipoglicemia, os novos agentes medicamentos demonstram
superioridade clinica. A metformina reduz a produgdo hepatica de glicose; sulfonilureias e repaglinida estimulam a
secrecdo de insulina, enquanto a pioglitazona atua sobre receptores PPAR-y, aumentando a sensibilidade periférica a
msuhna Jaos novos farmacos como —semaglutlda e tlrzepatlda —oferecem ex1bem acdo mais d1re01onada—petene}a

semaglutlda ¢é agomsta do receptor GLP 1, promovendo secre¢ao de msuhna samedade e redugao do esvaziamento

gastrico. A tirzepatida;,—per—exemplo—ataa—come ¢ agonista dual duple dos receptores GLP-1 e GIP, premevende

potencializando esses efeitos com sinergismo metabolico.

3 As formas farmacéuticas 1nﬂuenc1am dlretamente a blodlspombllldade—pe%@eemple—a—semag{u&da—ef&kékybelws@

ghbenclamlda tém boa absorc;ao mas variam conforme pH gastrlco alimentagdo e dose. A semaglutlda oral exige
jejum e apresenta absor¢do limitada, enquanto as versdes injetaveis garantem maior eficacia por via subcutanea com
liberacdo prolongada. Em baixas dosagens, as formulag¢des orais demandam estratégias para melhorar a absorgao; ja em
altas dosagens, as formas injetaveis garantem niveis plasmaticos sustentados e menor frequéncia posologica. A escolha
depende da farmacocmetlca e do perfil clinico do pamente afetando dlretamente a resposta terapeutlca

: amica-basea 3 3 a .A llgagao
seletlva das novas moléculas aos receptores GLP-1 e GIP desencadela vias 1ntracelulares como AMPc/PKA,
promovendo efeitos terapéuticos multiplos. No sistema nervoso central, essa interagdo regula centros de saciedade e
metabolismo energético, resultando em supressdo do apetite e favorecendo o emagrecimento. Nos sistemas
cardiovascular e endotelial, a ativag@o desses receptores reduz a inflamagdo, melhora o perfil lipidico e contribui para
o controle pressorico, evidenciando acdo cardioprotetora. Esses efeitos justificam as indicagdes formais em DM2,
obesidade e risco cardiovascular. Outros medicamentos, como dapagliflozina, também apresentam efeito
cardioprotetor, embora atuem por mecanismos distintos, como a inibicdo da reabsor¢do tubular de glicose, o que
demonstra como diferentes vias farmacodindmicas contribuem para ampliar a eficacia clinica.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Bases fisiologicas da DM2, com énfase nos receptores, mediadores quimicos e horménios

Conceito 0 — Nao abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou de maneira precéria as bases fisioldgicas e ndo citou os receptores, mediadores quimicos e hormonios.
Conceito 2 — Abordou as bases fisiologicas, tendo citado apenas um dos seguintes elementos: (i) receptores farmacologicos
envolvidos; (i1) mediadores quimicos; (iii) hormdnios.
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Conceito 3 — Abordou as bases fisiologicas, tendo citado apenas dois dos elementos enumerados.
Conceito 4 — Abordou corretamente as bases fisioldgicas, tendo citado os trés elementos enumerados.

Quesito 2.2 — FarmacodiniAmica dos medicamentos clissicos e novos no tratamento da DM2 — seletividade, mecanismo
dual (agonista duplo), sinergismo, eficacia e poténcia

Conceito 0 — Nao abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou de maneira precéria a farmacodindmica dos medicamentos novos e classicos no tratamento da DM2, sem
mencionar nenhum dos seguintes elementos: (i) seletividade; (ii) mecanismo dual (agonista duplo); (iii) sinergismo, (iv) eficacia
e (v) poténcia.

Conceito 2 — Abordou de maneira parcialmente correta a farmacodinamica dos medicamentos novos e classicos no tratamento
da DM2, tendo mencionado apenas um dos elementos enumerados.

Conceito 3 — Abordou de maneira parcialmente correta a farmacodinamica dos medicamentos novos e classicos no tratamento
da DM2, tendo mencionado apenas dois dos elementos enumerados.

Conceito 4 — Abordou de maneira parcialmente correta a farmacodinamica dos medicamentos novos e classicos no tratamento
da DM2, tendo mencionado apenas trés dos elementos enumerados.

Conceito 5 — Abordou de maneira parcialmente correta a farmacodinamica dos medicamentos novos e classicos no tratamento
da DM2, tendo mencionado apenas quatro dos elementos enumerados.

Conceito 6 — Abordou de maneira correta a farmacodinamica dos medicamentos novos e classicos no tratamento da DM2, tendo
mencionado os cinco elementos enumerados.

Quesito 2.3 — Interferéncia das formas farmacéuticas dos medicamentos orais e injetiveis na biodisponibilidade de
medicamentos

Conceito 0 — Néo abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou o aspecto de forma precaria, ndo tendo mencionado nenhum um dos seguintes elementos (i) medicamentos
orais; (i1) medicamentos injetaveis; (iii) consideragdes sobre dosagem (baixa ou alta) baixa-desagem:(v)-alta-dosagem.
Conceito 2 — Abordou o aspecto de forma parcialmente correta, tendo mencionado apenas um dos elementos enumerados.
Conceito 3 — Abordou o aspecto de forma parcialmente correta, tendo mencionado apenas dois dos elementos enumerados.
Conceito 4 — Abordou o aspecto de forma parcialmente correta, tendo mencionado apenas-trés-dos elementos enumerados, porém
a mengdo a dosagem foi implicita.

Conceito 5 — Abordou o aspecto de forma correta, tendo mencionado os guatre trés elementos enumerados.

Quesito 2.4 — Ligacao droga-receptor e sua relacio no emagrecimento e na proteciio cardiovascular

Conceito 0 — Néo abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou o aspecto de forma precaria, sem mencionar nenhum dos seguintes elementos: (i) relagdo entre o uso de
medicamentos e seus efeitos; (ii) indicagdo terapéutica formal (ex: DM2, obesidade, risco cardiovascular); (iii) interferéncia da
ligagdo droga-receptor no emagrecimento; e (iv) interferéncia da ligagao droga-receptor na prote¢éo cardiovascular.

Conceito 2 — Abordou o aspecto de forma parcialmente correta, tendo mencionado apenas um dos elementos enumerados.
Conceito 3 — Abordou o aspecto de forma parcialmente correta, tendo mencionado apenas dois dos elementos enumerados (ex:
menciona obesidade sem explicar o papel do receptor) .

Conceito 4 — Abordou o aspecto de forma parcialmente correta, tendo mencionado apenas trés dos elementos enumerados (ex:
explica o mecanismo, mas omite a indicacgdo terapéutica formal).

Conceito 5 — Abordou o aspecto de forma correta, tendo mencionado os quatro elementos enumerados.
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O quadro clinico da paciente ¢ compativel com o de dispneia, que € o equivalente isquémico mais comum em idosos,
mulheres com DM. Embora a principal forma de apresentagdo de SCA seja a angina, a ocorréncia de apresentagdes atipicas ¢é
maior em mulheres e idosos (>75 anos), assim como em pacientes com diabetes. O ECG revelou isquemia miocardica na parede
anterior e lateral ou anterior extensa. Houve elevacdo da troponina ultrassensivel acima do percentil 99, que, em conjunto com
0 quadro clinico, permite o diagndstico de TAMSST. Portanto, o diagnostico da paciente ¢ de infarto agudo do miocardio ou
sindrome corondria aguda sem supradesnivel do segmento ST (JAMSST).

A terapia medicamentosa indicada para essa paciente, no momento 1, ¢é: i) nitrato; ii) betabloqueadores; iii) inibidores
da enzima conversora de angiotensina (IECA); iv) estatina; v) AAS; e vi) heparina ndo fracionada ou enoxaparina. Oxigénio nao
€ necessario em razdo da SO, de 94%.

No momento 2, deveria ser realizado na paciente um cateterismo cardiaco ou uma cineangiocoronariografia. Esses
exames devem ser realizados em até duas horas. Pacientes com SCA sem supradesnivelamento do segmento ST, que sdo
instaveis, por exemplo, instabilidade hemodindmica e congestdo pulmonar ou choque cardiogénico, como essa paciente,
apresentam risco elevado de desfechos adversos, recomendando-se uma estratégia invasiva imediata com intencdo de realizar
revascularizacao.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Diagnéstico no momento 1, devidamente fundamentado

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou corretamente apenas um dos aspectos a seguir: i) quadro clinico isquémico; ii) achados do ECG; iii)
elevagdo da troponina ultrasenvivel; iv) infarto agudo do miocardio (IAMSST); v) sindrome coronaria aguda sem supradesnivel
do segmento ST (SCASST).

Conceito 2 — Abordou corretamente dois dos aspectos citados.

Conceito 3 — Abordou corretamente trés dos aspectos citados.

Conceito 4 — Abordou corretamente quatro dos aspectos citados.

Conceito 5 — Abordou corretamente os cinco aspectos citados.

Quesito 2.2 — Terapia farmacologica indicada para a paciente no momento 1

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Citou corretamente apenas uma das medicagdes a seguir: i) nitrato; ii) beta-bloqueadores; iii) inibidores da
enzima conversora de angiotensina (IECA); iv) estatina; v) AAS; vi) heparina ndo fracionada ou enoxaparina ou heparina de
baixo peso molecular ou heparina.

Conceito 2 — Citou corretamente apenas duas das medicagdes enumeradas.

Conceito 3 — Citou corretamente apenas trés das medicacdes enumeradas.

Conceito 4 — Citou corretamente apenas quatro das medica¢des enumeradas.

Conceito 5 — Abordou corretamente apenas cinco das medicagdes enumeradas.

Conceito 6 — Citou corretamente as seis medica¢des enumeradas.

Quesito 2.3 — Exame complementar e tempo maximo para sua realizacio

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Indicou corretamente o exame complementar ou o tempo maximo para sua realizacdo, mas ndo apresentou
fundamentag@o.

Conceito 2 — Indicou corretamente o exame complementar ou o tempo maximo para sua realizacdo, tendo fundamentado
adequadamente.

Conceito 3 — Indicou corretamente o exame complementar e o tempo maximo para sua realizacdo, tendo fundamentado de forma
precéria.
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Conceito 4 — Indicou corretamente o exame complementar e o tempo maximo para sua realizacdo, tendo fundamentado de forma
incompleta.

Conceito 5 — Indicou corretamente o exame complementar e o tempo maximo para sua realizacdo, tendo fundamentado de forma
correta e completa.
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No caso apresentado, considerando-se todo histdrico e os resultados dos exames, a hipdtese diagndstica mais provavel
¢ a de artrite séptica, cujo principal agente etiologico € o Staphylococcus aureus.

O Staphylococcus aureus pode chegar a articulagdo por: (i) inoculagdo direta, como ocorre em ferimentos perfurantes,
fraturas intra-articulares expostas ou apés cirurgias (pos-traumatica); (ii) infecg¢@o contigua da pele (pungéo de artéria femoral
em RN) — (por continuidade); (iii) foco de osteomielite metafisaria (nos ossos em que a metafise ¢ intra-articular: tmero proximal,
radio proximal, fémur proximal, tibia distal lateral); (iv) via hematogénica (mais comum em criangas).

A conduta médica mais adequada para o caso apresentado ¢ a seguinte: (i) internag@o hospitalar e diagndstico precoce;
(i1) investigacdo do foco primario da bacteremia por meio de pungdo articular com envio de material para cultura; (iii)
procedimento cirtirgico de artrotomia com limpeza mecancia (lavagem/irrigagdo com soro fisioldgico); (iv) antibioticoterapia
por duas a trés semanas; ¢ (v) reavaliagdo com exame clinico ¢ laboratoriais, como VHS, PCR e hemograma.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1
Conceito 0 — Nao indicou o diagndstico de artrite séptica.
Conceito 1 — Indicou corretamente o diagnostico de artrite séptica.

Quesito 2.2
Conceito 0 — Nao indicou o agente etiologico Staphylococcus aureus.
Conceito 1 — Indicou corretamente o agente etiologico Staphylococcus aureus.

Quesito 2.3

Conceito 0 — Nao abordou nenhuma forma de agdo do agente etiologico.

Conceito 1 — Abordou corretamente apenas uma forma de ag@o do agente etiologico.
Conceito 2 — Abordou corretamente apenas duas formas de acdo do agente etiologico.
Conceito 3 — Abordou ou corretamente apenas trés formas de agdo do agente etioldgico.
Conceito 4 — Abordou corretamente todas as quatro formas de acdo do agente etiologico.

Quesito 2.4

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Descreveu corretamente apenas uma etapa da conduta médica mais adequada.
Conceito 2 — Descreveu corretamente apenas duas etapas da conduta médica mais adequada.
Conceito 3 — Descreveu corretamente apenas trés etapas da conduta médica mais adequada.
Conceito 4 — Descreveu corretamente apenas quatro etapas da conduta médica mais adequada.
Conceito 5 — Descreveu corretamente todas as cinco etapas da conduta médica mais adequada.
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1) A hipotese diagnostica principal, com base nos critérios do DSM-5-TR, ¢ transtorno depressivo maior (TDM),
episodio atual grave meoderade, recorrente, com sintomas que preenchem os critérios de um episodio depressivo maior.
Critérios preenchidos (DSM-5-TR — Episodio Depressivo Maior): humor deprimido na maior parte do tempo, quase todos
os dias (descrito como sensagdo de tristeza profunda, sensagdo de “vazio”, perda do sentido da vida); marcada diminuicio do
interesse ou prazer em atividades anteriormente valorizadas (relatos de indiferenca a atividades com a familia, lazer e
desempenho profissional); fadiga ou perda de energia quase todos os dias, mesmo em tarefas simples; alteraciio no apetite,
com perda de peso ndo intencional; dificuldades cognitivas, especialmente na concentracdo e na tomada de decisdes
(comprometendo sua atuagdo profissional); sentimentos de inutilidade e culpa, principalmente apds explosdes emocionais no
trabalho; pensamentos recorrentes de morte, sem planejamento suicida ativo, mas com forte ideacdo de desisténcia da vida.
Gravidade: moderada. A gravidade ¢ classificada como moderada com base no niimero de sintomas presentes — entre 5 ¢ 6
critérios preenchidos. Intensidade dos sintomas: impactantes, mas sem prejuizo extremo da autonomia. Prejuizo funcional
significativo, especialmente nas atividades laborais (afastamento, tensdo com colegas, dificuldade de rendimento). Auséncia de
risco suicida iminente ou psicose, o que descarta um episddio grave com caracteristicas psicéticas.

2) O especificador adequado ao quadro de Jodo ¢ “com caracteristicas mistas”, conforme previsto no DSM-5-TR para
episodios depressivos maiores que incluem sintomas de polaridade oposta (isto ¢, sintomas maniformes), mas que nao
preenchem critérios para episédio maniaco ou hipomaniaco. Segundo o DSM-5-TR, para aplicar esse especificador em um
episodio depressivo, devem estar presentes pelo menos trés dos seguintes sintomas maniformes ao longo da maior parte
dos dias do episddio depressivo atual:

1. humor elevado ou expansivo;
autoestima inflada ou grandiosidade;
maior loquacidade do que o usual ou pressdo para continuar falando;
fuga de ideias ou sensagdo de que os pensamentos estdo acelerados;
aumento de energia dirigida a objetivos (social, ocupacional, sexual);
envolvimento excessivo em atividades com alto potencial de consequéncias dolorosas (gastos, diregdo imprudente,
impulsividade sexual);
7. diminuig@o da necessidade de sono (sentir-se descansado com pouco sono).

Sk wN

No caso de Jodo, trés desses critérios foram preenchidos durante o episodio depressivo atual:

e  Pressio para falar: foi descrito que, durante atendimentos, por vezes, apresentava discurso acelerado, com dificuldade
de ser interrompido, relatando “falar demais quando estd mais agitado”.

e Fuga de ideias/pensamento acelerado: Jodo referia que, em alguns dias, parecia que os pensamentos “ndo paravam”,
com dificuldade de desacelerar a mente, especialmente a noite, o que agravava seu padrdo de sono ja alterado.

e Irritabilidade como marcador de ativacio: embora ndo seja critério isolado, a presenca de irritabilidade intensa e
desproporcional pode substituir o humor elevado nos casos de episddios mistos, e, no caso de Jodo, ela esta fortemente
presente — tanto nos relatos pessoais quanto na observacdo do estado mental, com episddios de impaciéncia intensa
mesmo frente a contrariedades minimas.

e Adicionalmente, o caso néio preenche os critérios para episédio maniaco ou hipomaniaco porque:

e Os sintomas de ativagdo sdo transitorios, de curta duracio, e nio causam prejuizo grave ou ruptura funcional
especifica, como seria esperado em um episdédio maniaco.

e Nao ha humor persistentemente elevado, autoestima grandiosa nem aumento de atividade dirigida a objetivos.

Portanto, o episodio depressivo de Jodo ¢ caracterizado por sintomas de ativagao suficientes para o especificador “com
caracteristicas mistas”, sem configuracdo de transtorno bipolar.

3) No caso apresentado, ha evidéncias de comprometimento significativo do estado mental, incluindo episdédios de
irritabilidade intensa, altera¢do no controle do humor e dificuldades cognitivas que podem afetar o julgamento ¢ a tomada de
decisdo. Por isso, a recomendagdo adequada ¢ a suspensio temporaria do porte de arma até que o paciente apresente
melhora clinica estavel e seja reavaliado psiquiatrica e funcionalmente.
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4) No ambito farmacoldgico, ¢ indicado iniciar antidepressivos com perfil seguro, considerando a possibilidade de
sintomas mistos, evitando antidepressivos isolados que possam precipitar ativagdo maniforme; o uso de estabilizadores de humor
e/ou antipsicoticos atipicos pode ser considerado para modular os sintomas mistos. Psicoterapias focadas em manejo do estresse,
técnicas cognitivo-comportamentais e apoio para regulagdo emocional sdo fundamentais para melhorar o funcionamento
psicossocial e laboral. A psicoeducacdo deve envolver orientagdes sobre o transtorno, a identificagdo precoce de sintomas de
ativacdo, a importancia da adesdo ao tratamento e as estratégias para controle do estresse ocupacional, especialmente no contexto
de alta demanda e risco do cargo policial. O acompanhamento regular com equipe multidisciplinar e avaliagdes periddicas sdo
essenciais para monitorar evolugdo clinica e ajustar intervencdes.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Hipotese diagnostica principal para o caso apresentado, nivel de gravidade do episédio atual e
preenchimento dos critérios diagnosticos

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 —Aponta o Transtorno Depressivo Maior, mas ndo especifica o episédio atual/ndo classifica corretamente a
gravidade (ex.: chama de “leve” ou “grave” sem base). Apresenta critérios diagnésticos insuficientemente descritos,
genéricos ou mal justificados. O texto tem lacunas na aplicacdo do DSM-5-TR.

Conceito 2 — Identifica corretamente o0 TDM, episédio atual moderado, recorrente. Descreve alguns critérios diagnésticos
com exemplos do caso, mas ndo todos. Cita a gravidade, mas com justificativas incompletas (ex.: menciona nimero de
sintomas, mas ndo discute prejuizo funcional ou ideagdo). Demonstra conhecimento clinico relevante, mas sem profundidade
ou articulacio completa.

Conceito 3 — Identifica corretamente a hipotese diagnostica com subtipo e gravidade. Descreve ao menos trés critérios
diagnosticos com exemplos claros do caso clinico. Justifica adequadamente a gravidade como moderada, considerando:
numero ¢ intensidade dos sintomas, prejuizo funcional, auséncia de psicose ou risco suicida iminente. Menciona a recorréncia
e exclui causas secundarias (uso de substancias, doengas clinicas, luto). Texto bem articulado e tecnicamente claro.

Conceito 4 — Apresenta a hipotese diagnostica com clareza e precisdo nos termos do DSM-5-TR. Justifica cada critério do
episédio depressivo maior com base nas falas do paciente. Analisa a gravidade de forma integrada, considerando aspectos
quantitativos e qualitativos dos sintomas. Descreve, de forma inequivoca, a caracterizacdo de recorréncia do transtorno.
Articula a exclusdo de outros quadros (ex.: mania, uso de substancias, condi¢do médica geral) com clareza e precisdo. Demonstra
dominio do raciocinio clinico e dos critérios diagnésticos formais.

Quesito 2.2 — Especificador mais adequado a ser atribuido a hipodtese diagnéstica principal

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Citou o especificador correto, mas ndo justificou ou justificou muito superficialmente, sem explicar os sintomas ou
diferenciar de transtorno bipolar.

Conceito 2 — Identificou o especificador correto e citou um ou dois sintomas do caso, mas ndo mencionou os critérios formais
do DSM-5-TR ou a justificativa ¢ incompleta.

Conceito 3 — Identificou corretamente o especificador, relacionou ao menos trés sintomas de ativacdo do caso e afirmou que nao
ha critérios para episdédio maniaco ou hipomaniaco, mas sem citar os critérios formais.

Conceito 4 — Identificou corretamente o especificador, apresentou os critérios diagnosticos formais do DSM-5-TR, relacionou
claramente os sintomas do paciente aos critérios e explicou por que nao ¢ transtorno bipolar, com texto claro e tecnicamente
preciso.

Quesito 2.3 — Conduta recomendada em relacio 2 manutencio do porte funcional de arma de fogo com os fundamentos
clinicos e legais que sustentam da decisao

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Reconheceu a necessidade de avaliagdo, mas nao especificou a suspensdo ou ndo justificou adequadamente.
Conceito 2 — Recomendou a suspensdo temporaria do porte de arma, mas com justificativa pouco detalhada ou vaga.

Conceito 3 — Sugeriu a suspensao temporaria com justificativa clara baseada no risco funcional ¢ na condi¢do mental, mas sem
mencionar protocolos ou procedimentos.

Conceito 4 — Recomendou a suspensio temporaria do porte, fundamentou a decisdo na avaliaco clinica, nos riscos potenciais
para seguranca e citou a necessidade de reavaliagdes periddicas segundo critérios de saude ocupacional e pericia psiquiatrica.

Quesito 2.4 — Plano terapéutico para o caso clinico: intervencdes farmacologicas; propostas de psicoterapia; estratégias
de psicoeducacio

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Apresentou algum aspecto do tratamento correto, mas de forma incompleta ou pouco fundamentada.

Conceito 2 — Descreveu os trés pilares do tratamento (farmacologico, psicoterapéutico e psicoeducacdo), porém sem
detalhamento ou ligagdo clara com o caso.

Conceito 3 — Apresentou plano adequado e fundamentado, contemplou os aspectos essenciais e apresentou justificativas
coerentes, mas sem aprofundar detalhes técnicos.

Conceito 4 — Apresentou plano terap€utico completo, articulado e especifico, abordando os medicamentos indicados,
precaugdes quanto aos sintomas mistos, tipos de psicoterapia recomendados, e medidas psicoeducativas relevantes ao cargo e
quadro clinico, com amplo dominio do tema.
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Os principais perigos a serem controlados sdo os microbioldgicos (bactérias, virus, parasitas), quimicos (contaminantes,
alérgenos) e fisicos (corpos estranhos). A seguir, sdo descritos os pontos criticos de controle mais comuns na producdo de
refeigdes, considerando-se a qualidade higiénico-sanitaria no caso em apreco.

(a) No que concerne ao armazenamento dos alimentos que a empresa serve em seu buffet, os principais perigos séo o
crescimento microbiano (decorrente do armazenamento em temperatura inadequada), a contaminagdo cruzada (entre alimentos
crus e cozidos, ou entre diferentes tipos de alimentos), ¢ a deteriora¢do por umidade ou pragas. Algumas das medidas de controle
que a empresa deve adotar em relagdo ao armazenamento sdo relativas a: refrigeracdo/congelamento — a empresa deve manter
as temperaturas corretas para cada tipo de alimento (ex.: <5 °C para refrigerados, <—18 °C para congelados); estocagem a seco
— a empresa deve manter os ambientes limpos, secos, ventilados, com alimentos armazenados em prateleiras, afastados do chdo
e das paredes, com boa organizagdo e sistema PVPS (primeiro que vence, primeiro que sai); e prote¢do dos alimentos — a
empresa deve manter os alimentos sempre tampados e identificados.

(b) No que concerne ao pré-preparo dos alimentos que a empresa serve em seu buffet, os principais perigos sdo a
contaminagdo cruzada (utensilios, superficies, maos sujas), a sobrevivéncia de microrganismos (decorrente da lavagem
inadequada de hortaligas) e a adigdo de sujidades. Algumas das medidas de controle que a empresa deve adotar em relagdo ao
pré-preparo sdo relativas a: higiene pessoal — colaboradores com boas praticas de higiene, uso de uniformes limpos e toucas e
sapatos fechados; higienizacao de hortaligas — lavagem em agua corrente ¢ sanitizag@o; superficies ¢ utensilios — higienizacao
frequente das bancadas e equipamentos utilizados; e controle do fluxo.

(¢) No que concerne a distribuigdo e a exposi¢do dos alimentos, que, no caso em aprego, ficam expostos no buffet por
3 horas, os principais perigos sdo a contaminagao cruzada (maos, utensilios e equipamentos mal higienizados) e a multiplicacao
microbiana (decorrente da manutencio dos alimentos em temperatura inadequada durante a exposi¢do). Algumas das medidas
de controle que a empresa deve adotar em relagdo a exposi¢do dos alimentos ao consumo sio: manter os alimentos quentes acima
de 60 °C; manter os alimentos frios abaixo de 5 °C; proteger os alimentos por meio de barreiras fisicas (balcdes térmicos,
protetores salivares); manter higiene rigorosa dos manipuladores e utensilios de servigo; utilizar utensilios exclusivos para cada
alimento; repor alimentos de forma correta; e ndo misturar alimentos novos com sobras.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Perigos e medidas de controle no que concerne ao armazenamento

Conceito 0 — Nao abordou o quesito ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Apresentou corretamente apenas um perigo ou apenas uma medida de controle relativo(a) ao armazenamento.
Conceito 2 — Apresentou corretamente apenas um perigo e uma medida de controle relativos ao armazenamento.

Conceito 3 — Apresentou corretamente dois ou mais perigos e duas ou mais medidas de controle relativos ao armazenamento.

Quesito 2.2 — Perigos e medidas de controle no que concerne ao pré-preparo

Conceito 0 — Nao abordou o quesito ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Apresentou corretamente apenas um perigo ou apenas uma medida de controle relativo(a) ao pré-preparo.
Conceito 2 — Apresentou corretamente apenas um perigo ¢ uma medida de controle relativos ao pré-preparo.

Conceito 3 — Apresentou corretamente dois ou mais perigos ¢ duas ou mais medidas de controle relativos ao pré-preparo.

Quesito 2.3 — Perigos e medidas de controle no que concerne a exposicio ao consumo

Conceito 0 — Nao abordou o quesito ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Apresentou corretamente apenas um perigo ou apenas uma medida de controle relativo(a) a exposicdo ao
consumo.

Conceito 2 — Apresentou corretamente apenas um perigo e uma medida de controle relativos a exposi¢do ao consumo.
Conceito 3 — Apresentou corretamente dois ou mais perigos e duas ou mais medidas de controle relativos a exposi¢ao ao
consumo.
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(a) O transtorno por uso do tabaco caracteriza-se por um padrdo problematico de uso de tabaco, que leva a

comprometimento ou sofrimento clinicamente significativo, manifestado pela ocorréncia, durante um periodo de 12 meses, de
pelo menos dois dos critérios listados a seguir.

O tabaco ¢ frequentemente consumido em maiores quantidades ou por um periodo mais longo do que o pretendido;
Existe um desejo persistente ou sdo dispendidos esforgos malsucedidos no sentido de reduzir ou controlar o uso de
tabaco;
Muito tempo ¢ gasto em atividades necessarias para a obtengdo ou para o uso de tabaco;
Fissura ou um forte desejo ou necessidade de usar tabaco;
Uso recorrente de tabaco que resulte em fracasso no cumprimento de obrigagdes importantes no trabalho, na escola ou
em casa (ex.: interferéncia no trabalho);
Uso continuado de tabaco apesar de problemas sociais ou interpessoais persistentes ou recorrentes causados ou
exacerbados pelos seus efeitos (ex.: discussdes com 0s outros sobre o uso de tabaco);
Importantes atividades sociais, profissionais ou recreacionais sdo abandonadas ou reduzidas em virtude do uso de
tabaco;
Uso recorrente de tabaco em situagdes nas quais isso representa perigo para a integridade fisica (ex.: fumar na cama);
O uso de tabaco ¢ mantido apesar da consciéncia de que se tem um problema fisico ou psicologico persistente ou
recorrente que tende a ser causado ou exacerbado por ele;
Tolerancia, definida por qualquer um dos seguintes aspectos:

0 necessidade de quantidades progressivamente maiores de tabaco para atingir o efeito desejado;

0 efeito acentuadamente menor com o uso continuado da mesma quantidade de tabaco.
Abstinéncia, manifestada por qualquer um dos seguintes aspectos:

0 sindrome de abstinéncia caracteristica de tabaco (conforme os critérios A e B do conjunto de critérios para
abstinéncia de tabaco, definidos no DSM-5-TR);

0 consumo de tabaco (ou de substincia estreitamente relacionada, como nicotina) com vistas a aliviar ou evitar
os sintomas de abstinéncia.

(b) A abstinéncia de tabaco decorre do uso diario de tabaco, durante um periodo minimo de varias semanas; seguido da

cessagdo abrupta do uso de tabaco, ou da redugdo da quantidade de tabaco utilizada, seguida, no prazo de 24 horas, por quatro
ou mais dos seguintes sinais ou sintomas, devendo o candidato mencionar pelo menos dois:

irritabilidade, frustragdo ou raiva;

ansiedade;

dificuldade de concentragao;

aumento do apetite;

inquietagdo;

humor deprimido; e

insonia.

Os sinais ou sintomas do critério B causam sofrimento clinicamente significativo ou prejuizo no funcionamento social,

profissional ou em outras areas importantes da vida do individuo.

(c) O papel do psicologo, no tratamento da dependéncia quimica de tabaco, compreende o aconselhamento terapéutico

¢ a intervengdo ndo medicamentosa, visando-se ao entendimento do problema e a melhora no controle dos sintomas de
abstinéncia. Indica-se tratamento fundamentado nas bases da terapia cognitivo-comportamental, com realizacdo de sessdes
periddicas, preferencialmente em grupo de apoio, podendo também ser individual. O trabalho do psicologo consiste em fornecer
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informagoes sobre os riscos do tabagismo ¢ os beneficios da interrupgdo desse comportamento, além do estimulo ao autocontrole
e(ou) ao autocuidado, para que os individuos possam administrar o ciclo da dependéncia.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Critérios diagnosticos do transtorno por uso do tabaco
Conceito 0 — Nao abordou o quesito ou o fez de forma totalmente equivocada.
Conceito 1 — Apresentou corretamente apenas um critério diagnostico.
Conceito 2 — Apresentou corretamente dois ou mais critérios diagnosticos.

Quesito 2.2 — Sinais ou sintomas da abstinéncia de tabaco

Conceito 0 — Nao abordou o quesito ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Apresentou corretamente apenas um sinal ou sintoma da abstinéncia de tabaco.
Conceito 2 — Apresentou corretamente dois ou mais sinais ou sintomas da abstinéncia de tabaco.

Quesito 2.3 — Papel do psicologo no tratamento da dependéncia quimica de tabaco
Conceito 0 — Nao abordou o quesito ou o fez de forma totalmente equivocada.
Conceito 1 — Abordou o quesito apenas de forma superficial, sem desenvolvé-lo.
Conceito 2 — Abordou o quesito de forma incompleta ou apenas parcialmente correta.
Conceito 3 — Abordou o quesito de forma adequada e consistente.

universoconcursos.com



https://universoconcursos.com/

({-/' Cebraspe

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagao
e Selegdo e de Promogao de Eventos

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA (MJSP) -
POLICIA FEDERAL

CARGO 12: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Prova Discursiva
Aplicagao: 29/06/2025

PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

A medida que a interagdo entre grupos diferentes se torna mais frequente na organizagio, maior deve ser a habilidade
comunicativa ¢ de negocia¢do ante a potencial ocorréncia de conflitos ¢ desentendimentos, o que deve ser observado pelas
praticas de gestdao. Assim, um modelo de gestao da diversidade que traga beneficios implica administrar as relagdes de trabalho,
a composicao da forga de trabalho e 0 emprego. Além disso, também se faz necessario observar o grau de pressdo para incorporar
grupos sociais excluidos das posigdes de poder e prestigio, bem como avaliar as atitudes dos gestores em relacdo a esses grupos
sociais € 0 modo como a organizagdo prioriza e responde estrategicamente as necessidades de uma forga de trabalho diversa.

Medidas devem ser tomadas para facilitar o aproveitamento das diferengas entre grupos a servico da organizacao, seu
crescimento ¢ sua renovagao: (i) as liderangas devem reconhecer que, com a diversidade, havera mais de uma maneira de obterem
resultados positivos; (ii) as liderangas devem reconhecer que perspectivas diferentes representam desafios e oportunidades de
aprendizado; (iii) a cultura organizacional deve criar expectativas de alto padrao para todos, sem diferenciagdes; (iv) a cultura
organizacional deve estimular o desenvolvimento pessoal; (v) a cultura organizacional deve encorajar os debates e controvérsias
e dar suporte aos conflitos construtivos; (vi) a cultura deve fazer os trabalhadores se sentirem valorizados; (vii) a organizagao
deve ter uma missao articulada e amplamente divulgada; (viii) a organizacdo deve ter uma estrutura relativamente igualitaria e
nao burocratica. Os discursos gerenciais e as politicas de pessoal, embora reconhecam a diversidade como uma realidade, quase
sempre ndo sabem como lidar com essa realidade e, ndo raramente, desenvolvem mecanismos extremamente poderosos de
controle em prol da uniformidade, traco do modelo burocratico que parece mostrar-se improprio quando o contexto demanda
criatividade, inovagdo e capacidade de aprendizagem. Os gerentes devem desenvolver consciéncia das diferengas, comunicar e
mostrar respeito por elas, evitar esteredtipos, inspirar ¢ mobilizar pessoas. Para isso, é preciso estimular um processo de
aprendizagem permanente, que questione com frequéncia as praticas rotineiras, propondo uma experimentagdo continua e
desafiando respostas prontas e suas premissas. A inclusdo e o desenvolvimento de competéncia para tanto ¢ um fenomeno
socialmente construido. A gestdo inclusiva requer mais do que a elaboragdo e implementagdo de normas e procedimentos: requer
mudangas culturais, e o gestor, sendo legitimo representante e agente de manutencao da cultura organizacional, deve desenvolver
ndo apenas a consciéncia, mas também competéncias para responder a desafios e oportunidades impostos pela diversidade.

Sem desconsiderar a importancia de uma preparagdo formal, com cursos ¢ oficinas sobre diversidade, ha énfase na
aprendizagem por meio da experiéncia do dia a dia, seguida de coaching, experiéncias estas que permitem o exercicio do didlogo
e da reflexdo como uma forma de promover o desenvolvimento tanto individual quanto grupal. Isso reflete a importancia que a
literatura em aprendizagem e competéncias vem atribuindo a conversagao e ao dialogo reflexivo. As experiéncias compartilhadas
compdem um repertorio que os gerentes podem usar como referéncia quando novas situagdes se apresentam no cotidiano do
processo de inclusdo. A reflexdo apods a agdo aparece como um processo relevante, uma vez que a reflexdo permite rever crengas,
suposicdes e questionar modelos mentais. A reflexdo deve ser uma pratica consciente para que a aprendizagem aconteca, tem
que provocar mudangas. Outras a¢des envolvem experiéncias de grupo que promovam o feedback e a aprendizagem
compartilhada, principalmente das situagdes que evocam sentimentos de discriminagdo e preconceito. Algumas agdes também
podem viabilizar o compartilhamento de experiéncias, como, por exemplo, formacao de equipes de trabalho diversificadas, ou
seja, que retinam pessoas de diferentes grupos sociais, as quais possuem diferentes perspectivas; a instituicado de espacos coletivos
na organizagao, tais como sala para descanso, copa, refeitdrio, dentre outros espagos para fala, os quais permitiriam a conversagao
e o didlogo reflexivo.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

Conceito 0 — Nao abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou o tema da inclusdo de forma superficial, sem descrever suas implicagdes para a gestao.

Conceito 2 — Abordou o tema da inclusdo de forma parcialmente adequada, tendo descrito apenas uma implicagdo da inclusdo
para a gestao.

Conceito 3 — Abordou o tema da inclusdo, tendo descrito, de forma parcialmente adequada, pelo menos duas implica¢des da
inclusdo para a gestao.

Conceito 4 — Abordou o tema da inclusdo de forma adequada, tendo descrito corretamente duas implica¢des da inclusdo para a
gestdo.
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Quesito 2.2

Conceito 0 — Nao abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Abordou o aspecto de forma superficial, sem identificar nem classificar competéncias para a inclusdo no contexto
da diversidade nas organizagdes.

Conceito 2 — Abordou o aspecto de forma parcialmente adequada, tendo identificado e classificado apenas uma competéncia
para a inclusdo no contexto da diversidade nas organizacdes.

Conceito 3 — Abordou o aspecto, tendo identificado e classificado, de forma parcialmente adequada, pelo menos duas
competéncias para a inclusdo no contexto da diversidade nas organizagdes.

Conceito 4 — Abordou o aspecto de forma adequada, tendo identificado e classificado corretamente duas competéncias para a
inclusdo no contexto da diversidade nas organizagdes.

Quesito 2.3

Conceito 0 — Nao abordou o aspecto ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Descreveu corretamente apenas uma agdo que pode ser desenvolvida para favorecer a aprendizagem informal das
competéncias elencadas.

Conceito 2 — Descreveu de forma parcialmente adequada duas agdes que podem ser desenvolvidas para favorecer a aprendizagem
informal das competéncias elencadas.

Conceito 3 — Descreveu corretamente duas agdes que podem ser desenvolvidas para favorecer a aprendizagem informal das
competéncias elencadas.
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A trilha de aprendizagem ¢ uma abordagem pedagogica que organiza os conteidos em etapas progressivas, alinhadas
as competéncias necessarias para o desempenho de fungdes especificas. Nesse contexto, a capacitagdo continua dos servidores,
especialmente por meio de trilhas de aprendizagem estruturadas, torna-se um instrumento essencial para o fortalecimento da
gestdo de projetos no setor publico. A profissionalizagdo e a qualificagdo técnica e gerencial permitem uma atuagdo mais
estratégica, eficiente e orientada a resultados.

A implementagdo de trilhas de aprendizagem, nos orgdos publicos, representa uma oportunidade de transformar a
cultura organizacional. No entanto, apresenta alguns desafios, tais quais a resisténcia a mudanca por parte de alguns setores da
administracdo e o desafio de personalizar os percursos formativos de acordo com os perfis e as fun¢des dos servidores, o que
demanda diagndstico e planejamento sistematizado e singularizado.

A adogdo de trilhas de aprendizagem tem se mostrado uma estratégia eficaz, promovendo maior alinhamento entre os
objetivos estratégicos da instituicdo e a qualificagdo dos servidores. Dessa forma, uma trilha de aprendizagem bem estruturada
favorece a cultura de resultados ao estabelecer indicadores de desempenho e promover a autonomia dos participantes em sua
jornada de aprendizagem. A utilizacdo das tecnologias digitais potencializa esse processo, ao permitir o acesso remoto a
conteudos, a personaliza¢ao dos percursos formativos, o acompanhamento em tempo real do desempenho dos participantes e a
atualizacdo constante dos materiais. Com isso, torna-se possivel oferecer capacitacdes mais acessiveis, dindmicas e alinhadas as
demandas atuais do servigo publico, fortalecendo a profissionalizacdo e a entrega de servicos de maior qualidade a sociedade.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Conceituou trilhas de aprendizagem ou abordou sua aplicacdo na formagao continuada, de forma insuficiente ou
parcialmente incorreta, com erros conceituais.

Conceito 2 — Conceituou trilhas de aprendizagem ou abordou sua aplicacdo na formag¢ado continuada, de forma correta.
Conceito 3 — Conceituou trilhas de aprendizagem e abordou sua aplicacdo na formagdo continuada, de forma parcialmente
incorreta, com erros pontuais.

Conceito 4 — Conceituou trilhas de aprendizagem e abordou sua aplicagdo na formagdo continuada, de forma correta e suficiente.

Quesito 2.2

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Limitou-se a mencionar um desafio, sem desenvolvimento.

Conceito 2 — Apresentou, com desenvolvimento, um desafio, porém de forma parcialmente inconsistente.
Conceito 3 — Apresentou, com desenvolvimento, um desafio, de forma adequada.

Quesito 2.3

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Limitou-se a mencionar um beneficio, sem desenvolvimento ou sem relacdo com o desenvolvimento de
competéncias técnicas e gerenciais.

Conceito 2 — Apresentou, com desenvolvimento, um beneficio relacionado ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
gerenciais, porém de forma parcialmente inconsistente.

Conceito 3 — Apresentou, com desenvolvimento, um beneficio relacionado ao desenvolvimento de competéncias técnicas e
gerenciais, de forma adequada.

Quesito 2.4

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Mencionou uma contribuicdo das trilhas de aprendizagem para os servicos publicos, porém ndo estabeleceu relacao
com o fortalecimento e a qualidade dos servicos prestados.
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Conceito 2 — Discorreu, de forma parcialmente adequada, sobre uma contribui¢do das trilhas de aprendizagem para os servigos
publicos, relacionando-a com o fortalecimento e(ou) a qualidade dos servigos prestados, porém nido mencionou o aspecto da
cultura de resultados.

Conceito 3 — Discorreu, de forma adequada, sobre uma contribuigdo das trilhas de aprendizagem para os servigos publicos,
relacionando-a com o fortalecimento e a qualidade dos servigos prestados, porém ndo mencionou o aspecto da cultura de
resultados e nem sobre a importancia das utilizagdes das tecnologias digitais.

Conceito 4 — Discorreu, de forma adequada, sobre uma contribuicdo das trilhas de aprendizagem para os servigos publicos,
relacionando-a com o fortalecimento e a qualidade dos servigos prestados, mencionando o aspecto da cultura de resultados e a
importancia das utilizagdes das tecnologias digitais.
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1) A incorporagdo das midias digitais na comunicagdo interna representa mais do que uma simples modernizagao de
ferramentas: trata-se de uma mudanga profunda na forma como a comunicagdo se estrutura e se posiciona dentro das
organizagdes, movimento que exige que a comunicagao interna seja vista estrategicamente, ou seja, como parte essencial do
planejamento organizacional, contribuindo diretamente para os objetivos da empresa e influenciando o comportamento dos
colaboradores. Essa transformag@o ocorre, porque as midias digitais facilitam a circulag@o horizontal de informagdes, o que
diminui a dependéncia dos canais tradicionais e das figuras de autoridade para o acesso a dados relevantes. Como resultado,
ocorre uma quebra nas barreiras hierarquicas convencionais, 0 que impacta diretamente a cultura organizacional. Nesse sentido,
a distribui¢do mais equitativa das informacdes pode subverter a hierarquia estabelecida: em alguns casos, um empregado pode
ter mais conhecimento atualizado do que seu proprio gestor, o que representa uma mudanca no modelo de autoridade tradicional,
podendo provocar um deslocamento do poder baseado na posicdo formal para um poder baseado no acesso a informagao e na
capacidade de colaborar.

2) O compartilhamento de informagdes, no ambiente interno das organizagdes, ¢ uma das mudangas mais significativas
trazidas pelas midias digitais e representa um desafio cultural tdo importante quanto tecnologico. A internalizagdo da logica do
compartilhamento ¢ vista pelos tedricos da area de comunicagio organizacional como um passo essencial para que a comunicagdo
interna avance e se beneficie plenamente do potencial colaborativo das midias sociais.

Essa logica baseia-se na ideia de que, em vez de controlar rigorosamente o fluxo de informagdes, a organizagao deve
incentivar uma cultura de abertura ¢ solidariedade na disseminacdo do conhecimento. Um dos maiores desafios para essa
mudanga ¢ a superagdo da chamada “neurose por controle da informag@o”, ou seja, a cultura enraizada em muitas organizacdes
de que o conhecimento ¢ poder e, portanto, deve ser guardado e protegido.

No entanto, quando a logica da colaboragdo é verdadeiramente incorporada, os beneficios multiplicam-se. A
comunicagdo passa a ser vista como uma via de mao dupla, na qual lideres e liderados aprendem e ensinam em conjunto.

Outro beneficio ¢ a agilidade na tomada de decisdo, uma vez que os dados estdo mais acessiveis e o conhecimento ¢
compartilhado de forma dindmica.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1 — Impacto da incorporacio das midias digitais na comunicagio interna sobre a cultura organizacional e as
relacdes de poder dentro da organizacio

Conceito 0 — Nao atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Apenas mencionou de forma superficial a incorpora¢do das midias digitais na comunicag¢ao interna, sem,
entretanto, abordar o seu impacto na cultura organizacional e nas rela¢des de poder dentro das organizagoes.

Conceito 2 — Abordou, de forma parcialmente completa, a incorporagdo das midias digitais na comunicagdo interna, tendo
explicado adequadamente o impacto apenas na cultura organizacional ou apenas nas relagdes de poder dentro das organizagdes.
Conceito 3 — Abordou a incorporagdo das midias digitais na comunicag@o interna, tendo explicado o seu impacto tanto na cultura
organizacional quanto nas relagdes de poder dentro das organizagdes, mas cometeu algum equivoco conceitual.

Conceito 4 — Abordou adequadamente a incorporacdo das midias digitais na comunicagdo interna, tendo explicado, de forma
correta e completa, o seu impacto tanto na cultura organizacional quanto nas relagdes de poder dentro das organizagdes.
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Quesito 2.2 — Principais desafios e beneficios do compartilhamento de informacdes no ambiente organizacional,
considerada a légica da colaboracio

Conceito 0 — Néo atendeu ao solicitado ou o fez de forma totalmente equivocada.

Conceito 1 — Discorreu sobre o assunto de forma superficial, sem mencionar nenhum dos seguintes aspectos: (i) resisténcias
organizacionais; (ii) culturais e (iii) estruturais; beneficios como (iv) inovag¢ao; (v) agilidade; (vi) confianga e (vii) fortalecimento
da colaboracio.

Conceito 2 — Discorreu sobre o assunto de forma parcialmente adequada, tendo mencionado corretamente apenas um dos
aspectos anteriormente enumerados.

Conceito 3 — Discorreu sobre o assunto de forma incompleta, tendo mencionado apenas dois dos aspectos anteriormente
enumerados.

Conceito 4 — Discorreu sobre o assunto de forma parcialmente adequada, tendo mencionado corretamente apenas trés dos
aspectos anteriormente enumerados.

Conceito 5 — Discorreu sobre o assunto de forma parcialmente adequada, tendo mencionado corretamente apenas quatro dos
aspectos anteriormente enumerados.

Conceito 6 — Discorreu sobre o assunto de forma parcialmente adequada, tendo mencionado corretamente apenas cinco dos
aspectos anteriormente enumerados.

Conceito 7 — Discorreu sobre o assunto de forma parcialmente adequada, tendo mencionado corretamente apenas seis dos
aspectos anteriormente enumerados.

Conceito 8 — Discorreu sobre o assunto de forma adequada, tendo mencionado corretamente todos os sete aspectos anteriormente
enumerados.
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O(A) candidato(a) deve discorrer, de maneira coerente e inter-relacionada, sobre a competéncia de leitura e sua
importancia para o exercicio da cidadania no contexto da era digital.

A leitura desempenha um papel fundamental no exercicio da cidadania, sendo ferramenta essencial para o
desenvolvimento completo do individuo, para a construgdo de uma sociedade mais consciente e participativa, bem como para a
formacdo de cidaddos criticos e informados. O habito de leitura fortalece a capacidade de entender textos, avaliar informages e
refletir sobre questdes sociais, contribuindo para uma participagdo mais ativa na vida democratica.

Na era digital, a proliferacdo da desinformacéo representa um desafio a participacéo civica consciente, 0 que se agrava
ainda mais quando os publicos ndo dispdem de uma adequada competéncia de leitura, sendo levados até mesmo a descreditar as
instituicdes e os valores democréticos. A diminui¢do do nimero de leitores no Brasil € uma realidade que evidencia a necessidade
de incentivar a leitura como prética diaria, fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade preparada para os desafios do
futuro.

Estudos indicam que a prética de leitura desde os primeiros anos da infancia gera beneficios cognitivos e emocionais.
Essa preparacéo é crucial para a formagéo de individuos mais atentos, criativos e criticos, caracteristicas essenciais para o
exercicio da cidadania de maneira plena. No contexto da sociedade, é preciso que os cidaddos saibam detectar a natureza dos
interesses envolvidos no contedido que acessam, com vistas a consumir e partilhar informag&o na qual possam confiar, para que
participem ativamente do debate publico e tomem decisdes informadas e esclarecidas.

QUESITOS AVALIADOS

Quesito 2.1

Conceito 0 — N&o atendeu ao tipo textual dissertativo-argumentativo.

Conceito 1 — Atendeu ao tipo textual dissertativo-argumentativo em apenas parte da redacdo, tendo elaborado paragrafo(s)
inteiros(s) em conformidade com outra tipologia.

Conceito 2 — Atendeu ao tipo textual dissertativo-argumentativo majoritariamente nos paragrafos do texto.

Quesito 2.2

Conceito 0 — Né&o se identifica légica/harmonia nas ideias apresentadas; ndo se identificam mecanismos de coesdo ou esses
mecanismos sdo sistematicamente empregados de maneira incorreta (p. €., auséncia de progressdo/concordancia quanto ao
emprego dos tempos/modos verbais, impossibilidade de retomada dos referentes dos pronomes).

Conceito 1 — Identifica-se estrutura textual, embora com dificuldade; ha desvios sistematicos quanto a um dos mecanismos de
coesdo (p. e., erros quanto aos modos/tempos verbais), mas emprego correto de outros mecanismos (p.e., emprego correto dos
pronomes).

Conceito 2 — Identificam-se dois dos aspectos de organizacdo textual, mas ndo o terceiro (p.e., inicio e meio, mas ndo o fim) / ha
problemas pontuais quanto ao encadeamento légico das ideias; em geral, os mecanismos de coesdo sdo adequadamente
empregados, havendo alguns desvios.

Conceito 3 — Identificam-se inicio, meio e fim e as ideias séo apresentadas de forma harménica/légica; os mecanismos de coesdo
sdo empregados corretamente (podendo haver desvio pontual).

Quesito 2.3

Conceito 0 — Ndo abordou o tema ou apresentou abordagem que o contradiz.

Conceito 1 — Tangenciou o tema, limitando-se a abordagem isolada de um dos aspectos que o compde (competéncia de leitura,
exercicio da cidadania, era digital).

Conceito 2 — Desenvolveu parcialmente o tema, abordando apenas dois de seus aspectos.

Conceito 3 — Desenvolveu parcialmente o tema, abordando todos os seus aspectos, mas de maneira mediana, com argumentacao
parcialmente consistente.

Conceito 4 — Desenvolveu integralmente o tema, abordando todos o0s seus aspectos, com argumentacdo consistente, tendo
demonstrado a importancia da competéncia de leitura para o exercicio da cidadania na era digital.
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