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EDITAL N° 10/2025 — DIVULGAGAO DOS GABARITOS DEFINITIVOS DAS PROVAS TEORICO-
OBJETIVAS

O Sr. Eduardo Vinicius Magalhdes Pinto, Superintendente do Servico Social Autbnomo Parana Projetos/PR,
por este edital, para conhecimento dos interessados, nos termos e prazos estabelecidos no Edital de Abertura
n° 01/2025, torna publica a presente divulgagéo para informar o que segue:

1. DAS JUSTIFICATIVAS PARA MANUTENCAO/ALTERACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS
PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

1.1. A avaliacdo dos recursos interpostos pelos candidatos foi realizada no periodo de 05 a 07/08/2025, e a
manutenc¢éo ou alteragcdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas est4 justificada no Anexo
| deste Edital.

2. DOS GABARITOS DEFINITIVOS

2.1. Os Gabaritos Definitivos das Provas Teo6rico-Objetivas encontram-se no Anexo Il deste edital.

3. DOS ANEXOS

3.1. E parte integrante do presente edital:

ANEXO | — Justificativas para Manutencéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares;
ANEXO Il — Gabaritos Definitivos.

Curitiba, 25 de agosto de 2025.

Eduardo Vinicius Magalh&es Pinto

Superintendente

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FU“DGteC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
1509001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ANEXO | — JUSTIFICATIVAS PARA MANUTENCAO/ALTERACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES

JUSTIFICATIVAS PARA MANUTENCAO OU
ALTERACAO DE GABARITOS PRELIMINARES

De acordo com o Edital de Abertura 01/2025, que rege este Processo Seletivo Publico, argumentacdes
inconsistentes, extemporaneas, que estiverem fora das especificacdes estabelecidas para a interposicdo, que
contiverem questionamentos de natureza administrativa (por exemplo, relacionados as normas previamente
estipuladas em Edital) ndo obter&o resposta da banca avaliadora e, por isso, ndo terdo respostas publicadas
na Internet. Ndo serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas, nem as que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

NIVEL MEDIO

CARGO(S): ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Il, ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETOS -

QUESTAO: 15 - MANTIDA alternativa 'C'. A questio esta correta e havia resposta entre as alternativas

apresentadas. A referida questo solicitava assinalar a sentenga que NAO era uma proposicéo légica.

Por definicéo:

Uma proposicao légica é aquela sentenga a qual se pode atribuir um valor de verdadeiro ou falso.

Das alternativas apresentadas:

A) O nimero 9 é o menor impar ndo primo. PROPOSICAO LOGICA FALSA

B) 21 > 89. PROPOSICAO LOGICA FALSA

C) X + 4 = 35 NAO E PROPOSICAO LOGICA, pois ha uma incégnita. Ndo sendo possivel atribuir um valor
l6gico.

D) Peixes sdo animais mamiferos. E PROPOSICAO LOGICA FALSA

E) A prova é extensa e ha pouco tempo para sua resolugéo. E PROPOSICAO LOGICA (pode ser verdadeira
ou falsa — depende do evento ao qual se refira). Ndo se trata de uma opinido e sim se trata de uma
afirmativa, logo pode ser atribuido valor légico.

CARGO(S): ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Il, ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - I

QUESTAO: 18 - MANTIDA alternativa'A". O recurso interposto n&o deve ser acolhido.



A assertiva correta € a alternativa A, com fundamento no art. 92 A da Lei n°® 12.215/1998, segundo o qual
"autorizado o Poder Executivo a firmar Contrato de Gestdo com o Parand Projetos", sendo irrelevante, para
a correcdo da alternativa, que o caput do art. 9° tenha sido revogado, posto que seu contetdo foi reproduzido
no supramencionado art. 92 A.

Portanto, mantido gabarito preliminar.

QUESTAO: 19 - MANTIDA alternativa 'B'.

A alternativa B esta incorreta, porquanto que as sancdes previstas no art. 12 da Lei n° 8.429/1992 somente
poderdo ser executadas ap0s o transito em julgado da sentenca condenatoéria, 0 que ndo se confunde com
as medidas de natureza cautelar previstas no art. 16 da lei, dada a evidente disting&o de natureza entre elas.
Ademais, a alternativa E ndo poderia ser considerada o gabarito, pois ha previsdo expressa na
Lei n® 8.429/1992 de que as sancOes aplicadas a pessoas juridicas com base na Lei de Improbidade
Administrativa e na Lei Anticorrupcéo, deverao observar o principio constitucional do non bis in idem.
Dessarte, mantém-se o gabarito preliminar.

NIVEL SUPERIOR

MATERIA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO(S): ANALISTA DE ADMINISTRAGAO E RH — PLENO, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS - PLENO

QUESTAO: 31 - MANTIDA alternativa 'C'. Segue a justificativa para o gabarito:

A) incorreta — ou também para fins de assentamento de carater social — art. 10, caput, CE Paran&
B) incorreta — podera — art. 14, CE Parana.

C) correta — art. 3°, CE Parana.

D) incorreta — integram — art. 226, caput, CE Parana.

E) incorreta — inclusive da divida ativa — art. 40, CE Parana.

Dessarte, mantido o gabarito preliminar.

QUESTAO: 33 - MANTIDA alternativa 'B'. A alternativa A é incorreta, pois, tal qual transcrito, a conduta
descrita no enunciado enquadra-se como ato de improbidade administrativo que importa enriquecimento ilicito
(art. 99, V, Lei n® 8.429/1992) e ndo atentado aos principios da Administracdo Publica, pois ausente qualquer
previsdo neste sentido no art. 11 da referida lei.

Portanto, mantido o gabarito preliminar.

CARGO(S): ANALISTA DE ADMINISTRACAO E RH — PLENO

QUESTAO: 36 - MANTIDA alternativa 'E'. A questdo foi elaborada com base Unica e exclusivamente no
programa divulgado através do Anexo VIIl — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital
do presente certame, em data de 04 de junho de 2025, o qual traz como um dos conteldos a gestédo de
pessoas por competéncia, que foi objeto do tema da questédo, conforme consta no Anexo VIII — Programas —
Conhecimentos Especificos: “NIVEL SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO:
ANALISTA DE ADMINISTRACAO E RH - PLENO PROGRAMA: PARTE 1: Lei n°10.650/2003. Decreto
Estadual n° 9.176/2021 — Estatuto Social autbnomo do PARANA PROJETOS. Constituicdo Estadual do
Parand. Lei Estadual do Parand n°® 12.215/1998. Lei Estadual do Parand n° 19.856/2019. Lei Federal n°
8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. PARTE 2: Administragdo geral e comportamento
organizacional: nocdes basicas — as organiza¢des e a administracdo, a evolugcdo do pensamento em
administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracéo e suas funcdes



basicas: administracdo de marketing, administragcao financeira, gestdo de pessoas ou administracdo de
recursos humanos — fungbes basicas; analise administrativa, mudancga e cultura organizacional; Analise,
desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolugéo de problemas. Gestao de
Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias,
possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas: lideranca
e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional;
mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivacao;
comunicacdo interpessoal; barreiras a comunicacdo; comunicacdo formal e informal na organizacao;
administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas
eficazes; tecnologia de processo e organizacdo no trabalho; Administracdo Publica: principios de direito
administrativo; organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratacdes na
administracdo publica: definicbes, modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, termo de
referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestao e fiscalizacdo de contratos. NogOes basicas de
administracdo de servicos, administracdo de Sistemas de Informacéo, gestao estratégica de negécios, gestao
de resultados, gestéo de projetos. Conceitos de Tecnologia da Informacgéo. Nog8es de Administragéo Publica
e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a Administracéo Publica. Estrutura e funcionamento
da administracéo publica do municipio: 6rgdos, competéncias. Noc¢des de Direito Constitucional: Organizagéo
dos poderes - Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento
Publico: principios orcamentarios; Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento
de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Avaliagdo de Desempenho. Sistemas de Informacdo em
Recursos Humanos. Qualidade Vida no Trabalho. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Organizacao: Tipos
de estrutura organizacional. Relagdes Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de
trabalho; Nocdes Basicas de Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e Servidores
Publicos; Conhecimentos sobre a CLT. Aspectos gerais da redacao oficial. Relacdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Rela¢bes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto Federal n° 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/2021. Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional
Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Conceitos de Tecnologia da Informagéo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.” (Grifamos).

Todos os conceitos e o conteldo da questdo estdo baseados em Freitas, André, Gestdo de pessoas por
competéncias: um modelo pratico para implementacdo, CURITIBA: Appris, 2022, que é referéncia no tema
gue foi objeto da referida questdo, conforme, inclusive é citado no enunciado, sendo a fonte e referéncia para
os devidos balizamentos.

Freitas (2022), no capitulo 4, trata sobre sistema de gestdo de pessoas por competéncia (SGC), e mais
precisamente no item 4.1, quando fala nos principios norteadores do SGC, o autor sugere um conjunto de
principios norteadores, a saber:

e Legalidade.

Objetividade.

Ponderacéo.

Impessoalidade.

Isencéo.

Clareza.

Embasamento conceitual consistente.

Universalidade.

- Eficiéncia e eficacia. (Grifamos)

Como é possivel constatar pelo texto extraido da bibliografia que foi utilizada para elabora¢éo da redagéo da
questdo, os principios norteadores do SGC destacados em negrito (impessoalidade, ponderacao, clareza,
universalidade e isen¢do) correspondem as afirmacoes, 1, 2, 3, 4 e 5, respectivamente, da referida questéo,
e estdo perfeitamente corretos.

Freitas (2022), define que o principio da ponderagao “presume-se que diferentes fatores de andlise ndo tém
a mesma importancia relativa e que a pondera¢do pode compensar eventuais distor¢des decorrentes de
perspectivas pontuais.” (Grifamos)

Portanto, improcedente o recurso, ficando mantida a alternativa “E” como resposta certa, visto que o resultado
da somatoria dos nimeros correspondentes aos principios corretos € igual a 15.

QUESTAO: 39 - MANTIDA alternativa 'C'. A questéo foi elaborada com base Unica e exclusivamente no
programa divulgado através do Anexo VIII - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do Edital
do presente certame, em data de 04 de junho de 2025, o qual traz como um dos contetdos a apresentacao



pessoal, que foi objeto do tema da questéo, conforme consta no Anexo VIII — Programas — Conhecimentos
Especificos: “NIVEL SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO: ANALISTA DE
ADMINISTRACAO E RH - PLENO PROGRAMA: PARTE 1: Lei n°10.650/2003. Decreto Estadual n°
9.176/2021 — Estatuto Social autbnomo do PARANA PROJETOS. Constituicdo Estadual do Parana. Lei
Estadual do Parana n°® 12.215/1998. Lei Estadual do Paran& n° 19.856/2019. Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei
de Improbidade Administrativa. PARTE 2: Administracdo geral e comportamento organizacional: no¢des
basicas — as organiza¢cfes e a administracdo, a evolucdo do pensamento em administracao, abordagem
humanista e comportamental; areas funcionais da administracéo e suas funcdes basicas: administracdo de
marketing, administracdo financeira, gestdo de pessoas ou administracdo de recursos humanos — funcfes
béasicas; analise administrativa, mudanca e cultura organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos
administrativos; Processo decisorio e resolugdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por
competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestéo de
pessoas no setor publico, gestao estratégica de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranca; gestao de
equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de processos
organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivacdo; comunicagao interpessoal; barreiras a
comunicacdo; comunicacdo formal e informal na organizacdo; administracdo de conflitos; qualidade de vida
no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizagcdo no
trabalho; Administracdo Pdblica: principios de direito administrativo; organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; compras e contratacdes na administracédo publica: definicdes, modalidades de
licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos,
gestdo e fiscalizacdo de contratos. No¢Oes basicas de administracdo de servigos, administracdo de Sistemas
de Informacédo, gestdo estratégica de negocios, gestdo de resultados, gestdo de projetos. Conceitos de
Tecnologia da Informacado. NocGes de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos
que regem a Administragdo Publica. Estrutura e funcionamento da administragdo publica do municipio:
orgados, competéncias. No¢Oes de Direito Constitucional: Organizacéo dos poderes - Legislativo, Executivo e
Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento Publico: principios orcamentarios; Gestao
de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de
pessoal. Avaliacdo de Desempenho. Sistemas de Informacdo em Recursos Humanos. Qualidade Vida no
Trabalho. Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Organizacdo: Tipos de estrutura organizacional. Relacdes
Humanas, Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; NocBGes Basicas de
Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administracdo Publica e Servidores Publicos; Conhecimentos
sobre a CLT. Aspectos gerais da redacéo oficial. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal
n° 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/2021. Lei Complementar Federal n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre
o0 pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Conceitos de Tecnologia da
Informacdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.” (Grifamos)

Todos os conceitos e o conteldo da questédo estdo baseados em Gomes, Carlos Roberto, Secretariado e
assessoria administrativa: apoio a alta administracéo, Santa Cruz do Rio Pardo {SP}: Editora Viena, 2015,
gue é referéncia no tema que foi objeto da referida questédo, conforme, inclusive é citado no enunciado, sendo
a fonte e referéncia para os devidos balizamentos.

Gomes (2015), no capitulo 2, que trata sobre o perfil do profissional ideal, e mais precisamente no item 2.2,
guando aborda os cuidados de um bom profissional com sua aparéncia, o autor define as seguintes
recomendagfes aos profissionais:

e Usar sempre roupas sociais ou ho minimo formais.

Procurar combinar o terno com a cor da camisa e da gravata.

Evitar gravatas com desenhos exagerados.

Nao use terno com ténis.

Cabelos sempre bem limpos e penteados causam uma boa impressao.

Nao se descuidar das unhas. (Grifamos)

Como é possivel constatar pelo texto extraido da bibliografia que foi utilizada para elaboracéo da redagéo da
guestdo, as recomendacdes destacadas em negrito, correspondem as alternativas A, B, D e E da referida
guestdo e estdo perfeitamente corretas. Entretanto, segundo o autor, ndo se usa terno com ténis no ambiente
profissional. Sendo o0 que constou erroneamente na alternativa C: “usar terno com ténis, ja que é elegante e
apropriado”, e que corresponde a resposta certa da referida questao.

Gomes (2015) recomenda “Evitar gravatas com desenhos exagerados”, assim como constou literalmente na
alternativa A da questéo, e que esta correto.

Nota-se que o enunciado da quest&o solicitou que fosse assinalada a EXCECAOQ, entre as maneiras de se
apresentar no trabalho, e foram arroladas cinco alternativas, sendo vejamos:



“QUESTAO 39 — Para Gomes (2015), o profissional é aquele que faz o certo, fala certo, escreve certo e se
apresenta de forma sempre agradavel. Nesse sentido, sdo maneiras de se apresentar no trabalho, EXCETO:

A) Evitar gravatas com desenhos exagerados.

B) Usar sempre roupas sociais ou, no minimo, formais.
C) Usar terno com ténis, ja que é elegante e apropriado.
D) Manter as unhas sempre bem arrumadas e limpas.
E) Manter os cabelos sempre bem limpos e penteados.”

Portanto, improcedente o recurso, ficando mantida a alternativa “C” como resposta correta, segundo Gomes
(2015), pagina 47.

CARGO(S): ANALISTA DE ADMINISTRAGAO E RH — PLENO, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS - PLENO

QUESTAO: 19 - MANTIDA alternativa 'E'. A alternativa correta é E, pois o Gerenciador de Tarefas é a
ferramenta mais confiavel para encerrar programas travados, forcando o encerramento do processo
diretamente. J& a alternativa D (clicar em "Fechar janela" na Barra de Tarefas) ndo é garantida, pois apenas
envia um comando ao programa, que pode ser ignorado se ele estiver completamente travado, como descrito
no enunciado. Portanto, a alternativa E é a solugao mais eficaz e recomendada no Windows 10.

QUESTAO: 22 - MANTIDA alternativa 'A". A alternativa correta da questio é A) Teste de Hip6teses, e a
questéo permanece valida, pois a descrigdo apresentada no enunciado corresponde ao botdo de "Teste de
Hipoteses" ("What-If Analysis"), disponibilizado na guia Dados no Excel 2016. Este icone, como
mencionado nos recursos, ndo representa uma Unica funcionalidade isolada, mas sim um menu suspenso
gue agrupa ferramentas relacionadas (Cenarios, Atingir Meta e Tabela de Dados).

Razfes para a manutencao da resposta:

1. O botdo apresentado representa o recurso Teste de Hipdteses como um todo, sendo exatamente o
nome usado pelo Excel em portugués para o grupo de ferramentas disponiveis.

Embora o botéo funcione como um menu suspenso, o Excel o identifica nominalmente como "Teste de
Hipoteses" na interface, tornando a alternativa correta.

Os argumentos apresentados nos recursos confirmam que o botdo da acesso as funcionalidades do
recurso "Teste de Hipoteses", reforcando que ele esta corretamente representado pelo icone fornecido.
Portanto, dado que o enunciado identifica corretamente o botdo na interface do Excel, e que "Teste de
Hipéteses" é o termo correto em portugués, a resposta A é a mais adequada. Dessa forma, mantém-se o
gabarito.

CARGO(S): ANALISTA DE ADMINISTRAGAO E RH — PLENO, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS - PLENO

QUESTAO: 16 - MANTIDA alternativa 'C'. Para o calculo da média dos pontos contabilizados aos motoristas
deve-se utilizar a média ponderada, que leva em considera¢cdo o nimero de ocorréncias de cada tipo de
multa.

Assim,

MEDIA = (3x 10 + 4 x 35+ 5x 30 +7 x 15) / 90 = 425/ 90 = 4,72 pontos

MODA (aquele que mais ocorreu) = 4 pontos

MEDIANA (valor do meio) = (4 + 5) / 2 = 4,5 pontos.

Sendo assim, a questdo esté correta e mantém-se o gabarito



CARGO(S): ANALISTA DE ADMINISTRAGAO E RH — PLENO, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS - PLENO

QUESTAO: 30 - MANTIDA alternativa 'B'. O artigo 12 do Decreto n° 12.456 afirma o seguinte: Os cursos de
graduacdo a distancia deverdo ofertar, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e ato do Ministro de
Estado da Educacgédo, no minimo:

I. 10% (dez por cento) da carga horaria total do curso por meio de atividades presenciais; e

II. 10% (dez por cento) da carga horéria total do curso em atividades presenciais ou sincronas mediadas.

Ou seja, 10% “e” mais 10%, totalizando os 20% pontuados na alternativa correta da questdo.
O proprio portal do MEC (https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/maio/assinado-decreto-que-
institui-a-nova-politica-de-ead) confirma o minimo de 20% na modalidade EAD.

Sendo assim, esta correto e mantido o gabarito.

CARGO(S): ANALISTA DE ADMINISTRAGAO E RH — PLENO, ANALISTA DE PLANEJAMENTO E
PROJETOS - PLENO

QUESTAO: 01 - MANTIDA alternativa 'D'. Segundo Cegalla (2008, p. 276), “O acento indicador de crase s6
tem cabimento diante de palavras femininas determinadas pelo artigo definido a ou as, e subordinadas a
termos que exigem a preposicdo a”.

Tendo isso em vista, na linha 14 do texto, a lacuna pontilhada esta localizada na frase “A introdugéo da IA
também foi associada .... reducéo do esforcgo fisico exigido em diversas fungdes”. Nessa frase, a expressao
“foi associada” exige a preposigao “a”. Ja a palavra seguinte a lacuna — o termo “redugdo” — € um substantivo
feminino, que é determinado pelo artigo definido feminino “a”. Portanto, ocorre a fusdo da preposi¢cdo com o
artigo definido, dando ensejo a crase.

Na linha 15, a lacuna encontra-se na frase “(...) sugerindo que a tecnologia esta ajudando .... suavizar tarefas
mais pesadas, inclusive fora dos escritorios”. Nesse fragmento, a lacuna pontilhada antecede o verbo
“suavizar”. Segundo Cegalla (2008, p. 281), ndo utilizamos crase diante de verbos. Logo, essa lacuna nédo
deve ser preenchida por crase.

Na linha 27, a lacuna esta localizada no seguinte trecho: “Estudos anteriores alertaram para o risco de a IA
prejudicar habilidades de pensamento critico e aumentar .... sensacdo de soliddo ou desmotivacdo no
trabalho”. Nesse fragmento, o verbo “aumentar” ndo exige a preposi¢ao “a”, embora o termo “sensacao” seja
determinado pelo artigo definido “a”. Por isso, como n&o ocorre a fusdo da preposicdo com o artigo, essa
lacuna também néo deve ser preenchida por crase.

Por fim, na linha 38, ha o seguinte fragmento: “(...) estdo reagindo .... presenca da IA pode ser fundamental
para garantir uma adogdo mais igualitaria e saudavel”. Nessa frase, a expressao “estao reagindo” exige a
preposicao “a”, ja o termo “presenca” € determinado pelo artigo “a”. Dessa maneira, ha o ensejo da crase.
Portanto, a ordem correta de preenchimento das lacunas pontilhadas é, respectivamente: a—a—a-a

(letra D).
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31-C 32-E 33-B 34-B 35-C 36-E 37-E 38-D 39-C 40 - A
Assinatura Eletronica: 33342
2 - Analista de Planejamento e Projetos - Pleno
01-D 02-B 03-C 04-E 05-A 06-B 07-C 08-D 09-A 10-E
11-D 12-A 13-B 14 -B 15-C 16-C 17 -E 18-D 19-E 20-B
21-C 22 -A 23-D 24 - A 25-C 26-D 27-B 28-D 29-E 30-B
31-C 32-E 33-B 34-C 35-C 36-D 37-E 38-A 39-E 40-B
Assinatura Eletronica: 33378
3 - Assistente Administrativo - Il
01-E 02-B 03-C 04-D 05-A 06-E 07-C 08-B 09-D 10-C
11-B 12-A 13-E 14-B 15-C 16 -E 17-D 18-A 19-B 20-C
21-E 22-B 23-A 24-C 25-D 26-D 27-B 28-A 29-C 30-E
Assinatura Eletrénica: 13680,
4 - Assistente de Planejamento e Projetos - Il
01-E 02-B 03-C 04-D 05-A 06-E 07-C 08-B 09-D 10-C
11-B 12-A 13-E 14-B 15-C 16-E 17-D 18-A 19-B 20-C
21-E 22-B 23-A 24 -C 25-D 26-D 27 -B 28-A 29-C 30-E
Assinatura Eletronica: 13680

Assinatura Eletrénica Total: 94080.




